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ANUNCI

En compliment de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament en sessié
celebrada en data 14 d’octubre de 2024, es fa publica la convocatoria de provisio pel sistema
de concurs de mobilitat interadministrativa, d’'una plaga de caporal/a de la policia local, de
conformitat amb les seguents:

BASES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria de provisio té per objecte la regulacié del procediment pel sistema de
concurs de mobilitat interadministrativa d’una placa de caporal/a de la policia local,
enquadrada en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala
basica, grup de titulacié C1, vacant a la vigent plantilla del personal funcionari de I'Ajuntament
de Martorell, inclosa dins de I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2024, i dotada amb les
retribucions que corresponguin d’acord amb el quadre de llocs de treball i la legislacié vigent.

En aquesta convocatoria, poden participar personal funcionari de carrera de cossos de la
Policia Local de Catalunya, i del cos de Mossos d’Esquadra o altres cossos i forces de
seguretat de I'Estat destinats a Catalunya.

La present convocatoria es regira per les bases especifiques que es detallen a continuacio, i en
tot alld que no s’hi estableixi 0 que correspongui per rang normatiu, es regira pel Reglament
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, que s’insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, en concordanca amb I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i en el reglament del cos aprovat per I'Ajuntament
de Martorell.

-Fer les funcions de cap de torn en cadascun dels torns assignats.

-Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié posats a la seva disposicié, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencioé de riscos laborals.

-Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per I'Ajuntament de Martorell i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relaci6 funcionarial amb I'Ajuntament.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones
aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts seglients amb anterioritat a la
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finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la
presa de possessid, si s’escau:

a) Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio6 vigent.

b) Ser funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia local de la resta de municipis de
Catalunya, del cos de Mossos d’Esquadra o altres cossos i forces de seguretat de I'Estat
destinats a Catalunya.

c) Acreditar dos anys o més d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la mateixa
categoria objecte d’aquesta convocatoria o, si escau, en una d’equiparada, i trobar-se en
situaci6 d’actiu.

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o un altre equivalent o superior. Si es tracta
d’'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié de l'drgan
competent.

D’acord amb allo establert a la DT 2% i 7° de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de policies locals ,
s’accepta la titulacié de graduat escolar per a I'accés a aquest procés selectiu.

e) Acreditar documentalment d’estar en possessié del certificat de nivell intermedi de catala
(B2) o superior, de la Direccié6 General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o
equivalent.

f) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa per a les
persones funcionaries.

g) No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la
persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria, i de la rotacié de torns.

i) Tenir una algada minima d’1,60 m. les dones i d’1,65 m. els homes, la qual cosa sera
comprovada en les proves mediques.

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

k) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

l) Compromis de mantenir vigents els permisos de conduir mentre es mantingui la relacié
funcionarial amb la policia local de Martorell, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

m) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

n) No concorrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya i, la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, que es prendra
mitjangant declaracié jurada.
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h) Acreditar d’estar en la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions que els puguin
ésser encomanades aixi com no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria, d’acord amb
el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin, el Decret
233/2002, de 25 de setembre, i el Reglament dels cossos de policia local.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Ultim dia de presentacio de sol-licituds. En tots
els casos, aquests requisits s’han de mantenir a la presa de possessi6 com a personal
funcionari de carrera.

2. No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat interadministrativa les persones que
es trobin en alguna de les situacions seguents:

a) Suspeses, mentre duri la situacié de suspensiod de funcions.

b) Les traslladades de llocs de treball i les destituides de carrecs de comandament com a
consequencia d’un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancid.

c) Les que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanencia
minima.

4 SOL-LICITUDS

a) Las bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), aixi com
al tauler d’edictes de I'Ajuntament.

El termini de presentacié6 de sol-licituds sera de vint dies naturals a comptar a partir de
'endema de la darrera de les dues publicacions.

Posteriorment a la publicacié de les bases i la convocatoria, les notificacions que s’hagin de
realitzar, com la llista de persones aspirants admeses i excloses, la composicio de la Comissié
de Valoracio, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, etc. s’exposaran al tauler
d’edictes de I'Ajuntament, aixi com, a la web municipal (epigraf “Oferta Publica i Recursos
Humans”) ubicada a la pagina web municipal https:/www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-
humans.htm.

b) Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la
sol-licitud en el model normalitzat que estara disponible a I'Oficina d’Atencié al Ciutada
(OAC) de I'Ajuntament de Martorell (carrer Mur, 61, planta baixa, de Martorell) i a la web
municipal (epigraf “ Oferta Publica i Recursos Humans”)

La presentacié de sol-licituds podra realitzar-se pels segiients mitjans :

- En el registre electronic de [I'‘Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques ( en endavant,
LPACAP).

-De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) (carrer Mur, 61, planta baixa,
de Martorell).

- A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
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A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
A les oficines d’assisténcia en mateéria de registres.

Les persones que no presentin directament les sol-licituds en el registre electronic de
I’Ajuntament a través de la seu electronica municipal , o presencialment a l'oficina del
Registre General de I'Ajuntament de Martorell, hauran d’enviar copia escanejada de la
sol-licitud, segellada per l'organisme receptor per correu electronic al departament de
Gestié de les Persones (gestiodelespersones@martorell.cat) en el termini maxim de tres
dies naturals comptats des de la data de presentacié de la sol-licitud en qualsevol dels
registres admesos en larticle 16 de la LPACAP, a fi de poder tenir-ne constancia. La
manca de comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de la
persona aspirant per raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones admeses i
excloses en un proceés selectiu s'ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria
veure conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de
procediment administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut
sobradament el termini establert a aquests efectes.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base tercera, referides sempre a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds. Aixi mateix, hauran de manifestar
el compromis de prestar jurament o promesa, d’acord amb l'article 6 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals, i en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5
d’abril, i al Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas de
resultar seleccionades.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de :
- DNI

- Titulacié academica que se sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat
els drets per a la seva expedicio.

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de coneixements de la
llengua catalana de nivell intermedi (B2), o superior de la Direccié6 General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats, caldra presentar
un certificat expedit pel centre, que convalidi el nivell de catala assolit.

En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones
interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les seves
sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la
llengua catalana de I'esmentat nivell.

Poden restar exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun
procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.
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Es poden consultar les equivaléncies i acreditacio de nivell de catala, aixi com ,
sol-licitar el reconeixement de I'equivaléncia de titols de I'ensenyament reglat amb els
certificats de la Direcci6 General de Politica Linglistica al segient enllag
https:/llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio coneixements/certificats de catala/eq
uivalencies-acreditacions/index.html

- Certificacio lliurada per I'drgan competent de I'administracié publica de procedeéencia,
que acrediti la condicié de funcionari/aria de carrera de la persona concursant, cos o
escala a la que pertany, grup de titulacio, lloc de treball que ocupa, temps de permanéncia
i grau personal consolidat.

- Declaracié compromis de portar armes.

- Certificacio, si escau, de I'Ajuntament de procedéncia, de no haver estat inhabilitat/da
per portar arma de foc en virtut de les proves establertes al Decret 219/1996, de 12 de
juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les Policies Locals.

- Permis de conduir de les classes A2 i B.

- Document acreditatiu d’haver superat el curs de formacié per accedir a I'escala basica
en el cos policial al qual pertanyi que sigui homologable per I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya.

- Curriculum vitae on estiguin relacionats tots aquells mérits que es vulguin proposar per a
la seva valoraci6. Juntament amb el curriculum es presentara fotocopies degudament
paginades de la documentacié acreditativa dels merits al-legats. La documentacio relativa
als mérits que no s’acompanyi a la sol-licitud o no s’aporti abans de que finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds, no sera esmenable i per tant no sera tinguda en compte per
la comissi6 de valoracio.

- Acreditacio del pagament de la taxa corresponent, d’acord amb I'ordenanca fiscal num. 19
reguladora de la taxa per drets d’examen i participacié en proves selectives.

Quota tributaria : Policia Local : 35€

Formes de pagament:

- De manera presencial a 'OAC : pagament amb targeta de crédit.
- Per transferéncia bancaria a un dels segiients comptes, indicant en el concepte: “Nom
de la persona aspirant- Caporal PL- mobilitat *

a)La Caixa — ES86 2100 0070 7702 0003 0200
b)Banc Sabadell - ES12 0081 0017 4100 0128 4934
c) BBVA - ES71 0182 6035 4602 0160 3796

La manca de pagament de la taxa dins del termini de presentacié d’instancies, comportara
I'exclusio de I'aspirant, atés que aquest pagament és un requisit no esmenable.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traducci6 jurada.
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Amb la formalitzacidé i presentacié de les sol-licituds les persones aspirants donen el seu
consentiment perque I'Ajuntament pugui comprovar la veracitat de les dades i meérits que
s’al-leguin.

e) Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

f) La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacidé que les comunicacions que s'hagin de fer
a les persones aspirants, es facin mitjangcant correu electronic a l'adreca electronica indicada a
la sol-licitud.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones
que se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i
cognoms a la pagina web de I'Ajuntament de Martorell.

5. LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

a) Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, l'alcalde de I'Ajuntament de
Martorell, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant la llista provisional de
persones admeses i excloses. La resolucié incloura les llistes completes de les persones
admeses i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves, la
composicié de la comissio de valoracid, la llista de persones exemptes de dur a terme la prova
de llengua catalana, aixi com I'ordre d’actuacié de les persones aspirants.

b) Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web
municipal. No obstant aix0, 'esmentada publicacié podra ser substituida per qualsevol dels
sistemes de notificacié o comunicacié que estableix la LPACAP. Es concedira un termini de
deu dies habils per a possibles reclamacions. Les al-legacions que es puguin presentar es
resoldran en el termini dels 30 dies seglients a comptar des de la seva presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

c) La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si n’hi haguessin, seran estimades o
desestimades, si s'escau, en una nova resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva, la qual
es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

d) Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Es podra
requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incérrer, i podran ser excloses motivadament
de la convocatoria en qualsevol moment que no compleixin els requisits.

e) L’Ajuntament de Martorell esta compromes amb la igualtat d’oportunitats i totes les
sol-licituds seran ben rebudes.

6. COMISSIO DE VALORACIO
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6.1 La comissié de valoracié és I'drgan competent per efectuar la valoracié dels mérits i les
capacitats de les persones candidates que es presentin a les convocatories de concurs de
mobilitat interadministrativa.

6.2 La comissié de valoracié es constituira de conformitat amb el que disposa l'article 45 i
seglents del Decret 233/2002 de 25 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals i a I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30
d’octubre pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La comissio de valoracio estara integrada per un nombre senar de persones designades per la
corporacié i formades per un president i vocals amb la seglent distribucié:

- Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per a personal técnic especialitzat en la materia

- El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim una persona designada per I'Institut de Seguretat Publica i
una altra per la Direccié General de Coordinacié de Policies Locals.

Secretari/aria: - El de I’Ajuntament o funcionari/aria en qui delegui (actuara amb veu sense
vot).

La comissio de valoracié ha d'estar integrada, a més, per les persones suplents respectives
qgue han de ser designades conjuntament amb les titulars i hauran d’actuar a titol individual, i
en cap cas en representacié o compte de ningu.

La comissié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

6.3 La comissidé pot disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot
per debatre, en les sessions de la comissid, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

6.4 Els membres de la comissié6 de valoracié observaran i vetllaran pel compliment dels
principis d’'imparcialitat i professionalitat. | en la seva actuacié hauran de sotmetre’s als
principis étics i les normes de conducta del codi étic aixi com vetllaran especialment perqué els
processos de seleccié i provisié tant de caracter definitiu com provisional es realitzin d’acord
als principis d’igualtat, mérit i capacitat estrictament.

6.5 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei, la comissio de valoracié és classifica en la categoria segona.

6.6 Les decisions de la comissié de valoracioé s’adoptaran per majoria de vots de les persones
presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a President/a. Tots actuaran amb
veu i vot, excepte el/la secretari/aria , que ho fara anicament amb veu.

6.7 L’'abstencié i la recusacié de les persones membres de la comissié de valoracié s’han
d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de regim juridic del sector
public.
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6.8 La comissio de valoracié queda facultada per resoldre els dubtes que es plantegin i per
prendre els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta
convocatoria, en tot alld no previst en les presents bases.

6.9 La comissio de valoracié no podra declarar seleccionades un nombre major de persones
aspirants que el de places convocades. Les propostes de persones aspirants aprovades que
infringeixin aquesta limitacié sén nul-les de ple dret.

6.10 Les sessions de la Comissié de Valoracié podran ser presencials, telematiques o mixtes.

7. PROCES DE SELECCIO

La seleccié consisteix en la puntuacid, per part de la comissiéo de valoracié, dels merits i
capacitats al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el
barem establert en aquesta convocatoria, aixi com, la superacio de les proves, que igualment
s’estableixen com a forma d’acreditacié d’aquells mérits i capacitats, o de les condicions i
requisits exigits per a poder-hi participar.

7.1 Acreditacio de capacitats : proves i qualificacions
Les segients proves tenen caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de cada prova en crida Unica,
llevat dels casos de for¢ga major convenientment acreditats i lliurement apreciats per la
comissi6é de valoracié. L'abséncia d’una persona en qualsevol de les proves en el moment de
dur-les a terme, determinara la perdua del dret a participar en el mateix exercici i en els
successius, i quedara exclosa del procés selectiu.

Si la comissio de valoracio té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de la persona interessada, la seva exclusié i, si
escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Per tal de garantir la bona marxa del procés la Comissi6é de Valoracié pot acordar I'alteracié de
ordre d eles proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correcci6 seqUencial de les mateixes, segons es vagin
superant les precedents.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacié de les proves
restants, es fara public al tauler danuncis, i a la pagina web municipal
https://www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-humans.htm. Amb aquesta publicacié es
considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.

Durant la realitzacidé del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres dispositius de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L’incompliment d’aquestes
normes o bé de les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta d’aspirants del
procés selectiu o envers la propia comissié de valoracié comportaran I'expulsié de la persona
aspirant en questio de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en I'acte emesa per la comissio.
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1. Prova de coneixements de la llengua catalana.

Consistira en la realitzaci6 d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament de personal teécnic competent en matéria de normalitzacio lingtistica.

Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacié de la
sol-licitud acreditin estar en possessié del certificat de nivell intermedi de la llengua catalana de
la Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell B2, equivalent o superior.

També poden restar exempts de realitzar aquesta prova les persones que acreditin
documentalment que en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicid de funcionari
public, han superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es demana.

L’acreditacié6 documental a I'efecte d’exempcié també es pot fer fins I'hora assenyalada per a
I'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant de la comissié de
valoracio l'original i una fotocopia de la documentacié acreditativa.

Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per passar
a la seguent.

2. Prova de coneixements professionals.

Consistira en resoldre per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, un o més suposits practics
que es proposara en relaci6 amb les funcions i competéncies propies dels caporals de la
policia local i el temari relacionat a 'annex Ill. La comissid de valoracié pot disposar que cada
aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

En aquest exercici es valoraran els coneixements i domini professional, la capacitat de
gestionar els conflictes, I'autonomia i la iniciativa, I'adaptacio i flexibilitat, el compromis i la
identificaci6 amb I'organitzacié en aplicacié dels valors i I'ética professional, I'orientacio i el
client intern i el treball en equip, com també el coneixement del territori i I'organitzacié de
Martorell.

Aixi mateix es valorara favorablement els segiients aspectes:

- La correccio en les respostes (tant de contingut com de redaccié i ortografia)
- La profunditat en el coneixement de la materia.

- La sistematica

- La claredat

- La capacitat d’analisi

La Comissié de Valoracié podra disposar la lectura de I'exercici i formular les preguntes que
consideri adients sobre el cas proposat.

Aquesta prova es qualificara de 0 a 10 punts. Seran eliminades les persones aspirants que
obtinguin una qualificaci6 inferior a 5 punts.

3. Prova d’aptitud fisica

Consta de les subproves que s'especifiquen a I'annex | d'aquestes bases.
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Per realitzar aquestes proves, I'organ de seleccié comptara amb l'assessorament de personal
tecnic especialista en educacio fisica.

Les persones aspirants hauran d'haver lliurat préviament a I'dorgan seleccionador, un certificat
medic oficial (amb la signatura del metge o metgessa, num. de col-legiacié i/o segell del centre
medic), expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de les proves. En aquest
certificat es fara constar explicitament que la persona aspirant: “...reuneix les condicions
fisiques necessaries per realitzar els exercicis de I'annex 1 de la convocatoria per a la
cobertura de plaga de caporal de la Policia Local de Martorell ni restricci6 médica per treballar
als 3 torns. “.

La no presentacié de I' esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. La seva valoracié sera d’apte o no apte, segons
superin 0 no la prova d’acord amb els criteris que figuren a I'annex |. Cada subprova es
puntuara de 0 a 10 punts. Per obtenir la qualificaci6 d’apte/a caldra assolir 5 punts en
cadascuna de les subproves. Una subprova puntuada per sota de 5 punts comportara
I'eliminacié de la persona aspirant del procés selectiu.

Qualsevol incompliment de les normes establertes en aquest annex comportara la
consideracié de prova nul-la i la qualificacié de no apte.

Sera obligatori que les persones aspirants portin roba i calgat esportiu per la realitzacié
d’aquesta prova.

- Aspirants embarassades. Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no
hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a:

- Podran realitzar la prova, prévia presentacié el dia de la seva execucié d'un certificat
medic oficial on consti expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica del present
procés selectiu no representen cap perill per al seu estat fisic /0 de gestacié. Aquest certificat
sera obligatori i haura d'estar emes com a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de
les proves d'aptitud fisica.

- Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seglent
convocatoria, mitjangant instancia. En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament
acompanyada d'un certificat médic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al
registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada o en situacié de postpart de fins
a les 16 setmanes de l'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera
de fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica. La presentacio
d'aquesta documentaci6 en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar
I'ajornament de la prova. En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglUent
convocatoria la nota de les proves ja realitzades. Les aspirants amb reserva de nota hauran de
fer, a la propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que
recullin les bases de la nova convocatoria.

4. Prova psicotécnica.

Aquesta prova sera apte/no apte i tindra caracter obligatoria i eliminatoria.

Les proves psicotecniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat competencial amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge, d’influencia en

el grup i d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball. Aquest procés d’avaluacio g
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consta de I'aplicacié d’una bateria de tests psicotécnics que tenen com a objectiu explorar les
arees seglents: aptituds, personalitat, estat psicologic adequades al perfil requerit per a
I'exercici de les funcions policials.

La bateria de tests psicotecnics compliran els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat
veremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de tests
psicotécnics realitzats a I'aspirant amb el seu grau d’adequacié al perfil competencial de la
categoria objecte de la convocatoria. Es valoraran especialment les habilitats de lideratge, la
influencia en el grup i la presa de decisions en situacions conflictives. En les proves
psicotécniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d’octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluaci6é psicologica per a l'accés, la promocidé i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

L’entrevista es realitzara a carrec de persones técniques especialitzades. Les persones
aspirants que tinguin una puntuacié de 0 punts en alguna competéncia o no arribin al 10 en el
total de I'entrevista per competéncies seran declarades no aptes resultant excloses del procés
de seleccio.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminaci6 de laspirant. En les
entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja estableix
I'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de
comptar amb [l'assessorament de persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

4. Proves mediques.

Consisteix en un reconeixement médic realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en I'annex |l d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacidé d’apte per superar
la fase de proves.

En cas que la persona aspirant no superi aquesta prova, la comissié cridara la seglent de la
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi, fins a arribar al nombre igual
de places a cobrir.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova meédica, entregaran a la
comissio un informe de cada persona aspirant.

8.2 Merits i capacitats:

La comissié de valoracié puntuara els meérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, d'acord amb el barem seguent:

A) Antiguitat (fins un maxim de 4 punts):
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- Per haver prestat serveis en un cos de policia, per cada mes complet........ 0,10 punts.
Els serveis prestats, s'acreditaran mitjangant un certificat de I'administracié corresponent, on
es faci constar de forma clara i expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala
i el periode concret de prestacié de serveis.
B) Titulacions académiques:

B.1 Titulacié universitaria de grau (equivaléncia diplomatura) ............ 0,50 punts.
B.2 Titulacié universitaria de master (equivaléncia llicenciatura)........ 1,00 punt.

Les titulacions académiques es valoraran quan siguin rellevants per al lloc de treball de la
categoria corresponent, d’acord amb els coneixements requerits, competéencia i funcions
propies de la categoria objecte de la convocatoria.
En aquest apartat només podra puntuar una titulacié academica, la de major puntuacio.
C) Formacio professional:
C.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica) o per les académies oficials
de la resta de cossos policials, realitzats amb aprofitament, fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores:
Per Cada UN.......cueeeeieiiiieeeeiieee e 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:
Per Cada UN.......cueeeeeeiiiieeeeiieee e 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
Per Cada UN ......ccceeeeeiiieeeeeeiieee e 0'40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN.......ceeeeeviuieeeeniieee e 0,50 punts.

C.2 Per altres cursos, seminaris o jornades relacionats amb la professio, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim de 1,50 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores:
PEr CadA UN....ceveveeeiiiiiiieieeeee e e e 0,10 punts.
- Per cursos de 26 a 50 hores:

PEr CaAA UN....eveereeeieiiiiieieeeee e e 0,20 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cada UN .......cceeeeeveieeeeniiieee e 0'30 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
Per Cada UN.....ccceeeeviieiieieeeee e 0,40 punts.

o
(2]
-
2
()]
<
)
(¢
a
>
S
=
[*2]
[¢]
@
<
N
S
@
=
I
(2]
=
=
o
8
o
©
kel
g
B
o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 23

Verificacié: https://martorell.eadministracio.cat/




aroles gy
_—

g

Ajuntament
de Martorell

L'acreditacié de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs, durada i/o contingut especific.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si
no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié6 General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de 0,50
punts.

-Nivell C1 o equivalent : 0,25 punts
-Nivell C2 o equivalent : 0,50 punts

E) Recompenses i distincions (fins un maxim d’1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat, amb caracter individual quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria d’agent : 0,10 punts per cada una.

La puntuacio6 total de la valoracié de meérits i capacitats no pot ser, en cap cas, superior als 10
punts.

9. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a
la fase de proves i les obtingudes a la fase de valoracié de mérits i capacitats.

En cas d’'empat en les puntuacions, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut
major puntuacié a la segona prova (coneixements professionals). Si persisteix I'empat, el
segulent criteri sera la major puntuacié en la tercera prova (prova d’aptitud fisica). En cas que
els criteris anteriors no fossin suficients, es faculta a la comissié de valoracié per ordenar una
entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara I'aspirant amb major capacitat.

10. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PROPOSTA DE NOMENAMENT I
PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Un cop acabada la qualificacio de les persones aspirants, la comissié de valoracié publicara al
tauler d’edictes de I'Ajuntament i a la web municipal, la relaci6 de persones aprovades per
ordre de puntuacié, de major a menor, i fara la proposta de nomenament com a personal
funcionari en practiques, a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacio final.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu es declarara deserta la
convocatoria.

11. ASPIRANTS APROVATS SENSE PLACA

En aplicacié de la disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a

Catalunya en materia de funcio publica, i amb ['objectiu de limitar al maxim el nomenament de Bk
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personal interi en llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari,
aquesta convocatoria incloura, a més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupacio
publica, un nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les ofertes
publiques dels dos anys seglents, és a dir, de 2025 i 2026.

Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense
obtenir placa, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenaran funcionaris/aries en
practiques amb motiu de I'adjudicacié de vacants.

La relaci6 d'aspirants aprovats sense plaga restara automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de la resolucié de la convocatoria.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

La persona proposada per a ser nomenada funcionari/aria en practiques, presentara davant
I’Ajuntament de Martorell, en el termini de vint dies naturals, comptats a partir de la publicacié
dels resultats al tauler d’edictes, i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions que s'exigeixen a la base tercera la convocatoria.

Igualment, es presentara la documentacié seglent:

1. Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per I'exercici de carrecs publics i de
no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié
Publica.

2. Declaraci6é responsable de no trobar-se sotmes/a a cap de les causes d'incompatibilitat
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les
Administracions Publiques.

3. Declaracié responsable, per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos
de conduir.

4. Pel que fa a l'acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual , haura de presentar certificacié negativa del "Registro
Central de Delincuentes Sexuales" emesa pel Ministeri de Justicia .

5. Certificat d’antecedents penals.

Les persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de I'Administracié Publica, estaran
exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el
seu anterior nomenament, presentant la certificacié de I'Administracié Publica de la qual
depenguin que acrediti la seva condicio i totes les circumstancies que constin a la seva fulla de
serveis.

La persona aspirant que dins el termini fixat, excepte en casos de forgca major, no presenti la
documentacié, o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
assenyalats a la base tercera, no podra ser nomenada funcionari/aria en practiques, i
s’anul-laran les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut
per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la
persona proposada, la Presidéncia de la corporacié podra cridar la persona que hagi obtingut
la seglent millor puntuacid, per realitzar les proves pendents ( psicotécnica i/o revisié medica),

i, en cas que obtingui la qualificaci6 d’'apte/a, proposar-la per al seu nomenament en EJ
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practiques, la qual disposara amb requeriment previ, d’un termini de 20 dies naturals per
presentar la documentacio.

La persona aspirant nomenada haura de fer el jurament o la promesa i la presa de possessié
en el termini d’'un mes, a comptar des del dia seglent a la publicacié del nomenament. Mentre
no s’hagi pres possessid del carrec, i no s’hagi iniciat I'efectiva prestacié de serveis, no es
tindra dret a cap percepcié econdomica ni cap obligacio inherent a la funcié publica.

En el cas que injustificadament no es prengui oportunament possessié del carrec, es declarara
cessat amb la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccié i del subsegiient
nomenament.

13. PERIODE DE PRACTIQUES

Les practiques tindran una durada de 12 mesos i es realitzaran al municipi. S6n obligatories i
eliminatories, i la qualificacio final sera d’apte/a o no apte/a, la persona aspirant que obtingui la
qualificacié de no apte/a, quedara exclos/a del procés selectiu.

Si un aspirant renuncia abans de finalitzar el periode de practiques o suspén el mateix, es
cridara al seglent de la llista per tal de ser nomenat funcionari en practiques i se l'inscrigui en
el seglent curs especific possible.

Es valoraran en base a dos informes independents de diferents comandaments de la Policia
Local.

Els informes a qué fa referencia l'apartat anterior han de considerar diversos factors
conductuals, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio,
el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié6 personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en les propies capacitats,
el judici practic i I'autocontrol.

D’acord amb el que es disposa al RD 456/1986 de 10 de febrer (BOE num. 55i 56 de 5i 6 de
marc de 1986), i posat que les practiques es realitzen desenvolupant un lloc de treball, I'import
de les retribucions sera equivalent al sou i pagues extraordinaries corresponents al grup al qual
estigui classificat el cos o escala a la qual aspiren integrar-se, aixi com les retribucions
complementaries corresponents al referit lloc de treball, d'acord amb les determinacions de les
condicions economiques i socials aprovades per al personal funcionari de I'Ajuntament de
Martorell.

14. NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

La persona aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposada a I'Alcaldia per
a ser nomenada funcionari/aria de carrera i disposara d’un termini d’'un mes per al jurament o
la promesa i la pressa de possessid, que es fara davant 'alcalde president assistit pel secretari
de la corporacio, que en donara fe, d’acord amb I'establert per l'article 6 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les Policies Locals, i en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5
d’abril, i al Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya.

La manca de pressa de possessid, llevat del casos de forca major, que seran degudament
comprovats i considerats per I’Administracié, comporta la pérdua de tots els drets derivats del
proces de seleccio i del nomenament subsegent.
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15. INCIDENCIES i RECURSOS

La comissié de valoracié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments i adscripcions, poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant
la interposici6 de recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicaci6 o notificacié, davant la
presidéncia de la Corporacio.

Els actes qualificats de la comissié de valoracié (resultat de les proves, valoracié dels merits i
proposta definitiva de persones que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en
alcada davant la presidéncia de la Corporacié en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de
la publicacié o notificacié.

Els actes de tramit de la comissi6 de valoracié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
gue es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en
la confeccié de la llista de persones aprovades, errors materials en la transcripcié de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

16. DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld no previst a les Bases, la realitzacié d'aquestes proves selectives s'ajustara a allo
establert al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcioé publica; el Reglament del personal al Servei de les Entitats
Locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; al Decret 233/2002, de 25 de setembre,
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals i la resta de disposicions que en soén
d'aplicacié.
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Les proves es puntuaran d’acord amb el quadre que consta més endavant.

1.- Forca de bracos: La persona realitzara a terra totes les flexions que els sigui possible en

30 segons.

2.- Abdominals : Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els

bracos al clatell i els peus subjectats.

3.- Resistencia.- Correr 1000 metres amb el menor temps possible.

Barem puntuacié proves fisiques

Barem homes:
PUNTS FLEXIONS ABDOMINALS RESISTENCIA
10 20 50 3'267- 3'42”
9 18 45 3'43”- 3'58”
8 16 40 3'59”- 415"
7 14 35 416"- 431"
6 12 30 4'32”- 514
5 10 25 5'15”- 5’57~
4 8 20 5'58”- 6’40”
3 7 18 6'417- 7°23”
2 6 17 7'24”- 7°40”
1 5 16 7'41”- 8°00”
Barem dones
PUNTS FLEXIONS ABDOMINALS RESISTENCIA
10 16 35 405"- 421"
9 14 30 422"- 438"
8 12 25 4'39"- 457
7 10 20 4'58”- 513"
6 8 18 5'14”- 547"
5 6 15 548"- 6’22”
4 5 14 6'23"- 6’'56”
3 4 13 6'57"- 731"
2 3 12 7'327- 7°56”
1 2 10 7’57- 813"
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Correccio per edat

Al resultat obtingut a cadascuna de les subproves, se li sumara la puntuacié que
s’assenyala seguidament, com a correccié en funcié de I'edat de la persona en el

moment de la realitzaci6 de les proves:

Persones menors de 35 anys 0 punts
Persones de 36 a 44 anys 1 punt
Persones de 45 anys o més 2 punts

Plaga de la Vila, 46
08760 Martorell

Tel. 937 750 050
ajuntament@martorell.cat
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ANNEX IIl: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
Talla minima:
Dones: 1'60 m. Homes: 1'65 m.
. ANTROPOMETRIA:
1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20

divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFICIENCIES FiSIQUES:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.
1.3 Lesions adquirides de cor 0 de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.
1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periféerica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensioé simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
Plaga de la Vila, 46
08760 Martorell
Tel. 937 750 050
ajuntament@martorell.cat
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3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatodria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopoétic: hemopaties que, a judici del Tribunal, limitin I’exercici de la
funcio policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o
el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que, a judici del Tribunal, dificulti I'exercici
de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/0 signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccid de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

Plaga de la Vila, 46
08760 Martorell

Tel. 937 750 050
ajuntament@martorell.cat
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7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o

parasitaria).

<

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius del personal
medic que realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de [loida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacioé (llavis, paladar, boca, cordes

Plaga de la Vila, 46
08760 Martorell [=]%
Tel. 937 750 050 !

ajuntament@martorell.cat
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vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que, per la seva extensié, profunditat o estética, puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que, a judici del Tribunal, limitin o dificultin I'exercici
de la funcié policial.

11.7 Altres
11.8 Processos neoplasics.

11.9 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.

11.10 Malalties autoimmunes.
11.11 Diatesi al-lérgica.
11.12 Qualsevol afeccio, lesié o disfunci6 que, segons el criteri facultatiu, pugui

comprometre la funcio policial.
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ANNEX Ill TEMARI

Tema 1. Coneixement del Municipi de Martorell. Ordenances municipals de Martorell.
Caracteristiques fisiques i caracteristiques demografiques.

Tema 2. Coneixement del Municipi de Martorell. Principals aspectes de la seva historia, cultura
i festivitats. El meu calendari festiu, Festes del Barri.

Tema 3. Coneixement del Municipi de de Martorell. Territori. Principals aspectes urbanistics:
carrers, places, monuments, mitjans de comunicacio, ubicacié dels equipaments municipals.
Tema 4. La Llei 4/2003 de 7 d’abril d’'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.
Tema 5. Competéncies municipals en matéria de seguretat i proteccio civil. La policia Local
com a servei public.

Tema 6. La policia com a cos armat. Decret 219/1996 de 12 de juny pel qual s’aprova el
reglament d’armament de les policies locals. El Reial Decret 317/1993 de 29 de gener, que
aprova el reglament d’armes.

Tema 7. Dret i deures dels membres de les policies locals. El régim disciplinari aplicable. El
Decret 179/2015 de d'agost pel qual s’aprova el reglament del procediment del régim
disciplinari aplicable als cossos de la Policia Local de Catalunya.

Tema 8. El codi Penal: els delictes i les penes.

Tema 9: La jurisdiccié penal. Organs i competencies.

Tema 10. La denuncia. Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia.

Tema 11. L’Atestat policial. Estructura. Valor dels atestats policials.

Tema 12 La detenci6. Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencié. Els drets
dels Detinguts.

Tema 13. La Llei 4/2015 de 30 de marg de proteccid de la seguretat ciutadana.

Tema 14. La Llei 11/2009 de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i
les activitats recreatives i el Decret 112/2010 de 31 d’agost pel qual s’aprova el reglament
d’espectacles publics i activitats recreatives.

Tema 15. Seguretat viaria. Normativa sobre el transit, circulacioé de vehicles a motor i seguretat
viaria i els reglaments que la desenvolupen.

Tema 16. El procediment sancionador en materia de transit. La immobilitzacié i retirada de
vehicles de la via publica.

Tema 17. Regulacié juridica i procediments d’actuacié policial sobre conduccié de vehicles
sota els efectes de les begudes alcohdliques o substancies estupefaents, procediment i
recollida de proves.

Tema 18. El paper de la policia local en la proteccio civil. Els plans basiques d’emergéncies.
Tema 19. La planificacié del servei. El relleu. L’assignacié de tasques. La supervisio dels
treballs, la planificacio per objectius.

Tema 20. La seguretat publica. Riscos i vulnerabilitats en la societat moderna. El paper en les
administracions locals en la prevencio i control

Martorell, document signat electronicament al marge

L’alcalde

Plaga de la Vila, 46
08760 Martorell

Tel. 937 750 050
ajuntament@martorell.cat
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