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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MARTORELL

ANUNCI relatiu a la convocatoria i les bases del concurs oposicié reservat a la promocio interna per cobrir
una vacant de sotsinspector/a de la Policia Local de Martorell.

En compliment de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament en sessid celebrada en data 23
de setembre de 2024, es fa publica la convocatoria per concurs oposicié reservat a promocié interna, per cobrir
una plaga vacant de sotsinspector de la policia local, de conformitat amb les segients:

BASES

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria de seleccié de personal té per objecte la cobertura d'una placa de sotsinspector/a de la
Policia Local, de I'Escala d'Administracié Especial, Subescala Serveis Especials, classe de Policia Local, grup C1,
vacant a la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament, pel sistema de concurs oposicio reservat a la promocid
interna.

Aguesta vacant esta inclosa a I'oferta d'ocupacio publica (OOP) per a I'any 2024.

2.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Realitzar les funcions definides a l'article 11 de la Llei de policies locals de Catalunya, de 26 de juny de 1991,
i en particular:

a) Realitzar els informes corresponents de les incidéncies produides durant la prestacié del servei.
b) Vetllar per la formacid i el perfeccionaments dels membres del servei.

c) Vetllar per I'acompliment del reglament del servei i prendre les mesures necessaries davant les infraccions al
reglament o a les lleis.

d) Fixar les directrius operatives a seguir per les agrupacions del sector i establir els criteris per tal d'avaluar
els resultats, controlant periodicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

e) Col-laborar amb el Cap de la Policia Local o Regidor de la Policia Local, en la planificacié i organitzacio del
servei policial.

f) Coordinar l'actuacio de les patrulles i especialitats.
g) Fer informes relatius a les necessitats dels serveis.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per I'Ajuntament de Martorell i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié funcionarial amb I'Ajuntament.
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3.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admes i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir
els requisits previstos en els punts seglients amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins al nomenament, si s'escau:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.
b) Tenir 18 anys complerts i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa de les persones funcionaries.

c) Tenir una antiguitat minima de 2 anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria de sergent/a
del cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Martorell.

d) Estar en alguna de les situacions administratives segiients: servei actiu, serveis especials o servei en
comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

e) Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala (B2). En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la
persona aspirant sera convocada per a la realitzacié d'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria
la seva exclusié del procés.

f) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d'acord amb allo
que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin, i el Reglament dels cossos de
la Policia Local.

g) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, tecnic o técnica especialista corresponent a formacié professional de segon grau o un altre
d'equivalent o superior.

h) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

i) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques per
senténcia ferma, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracid
Publica per resolucié ferma. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

j) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B, vigents.
k) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

I) Compromis de mantenir vigents els permisos de conduir mentre es mantingui la relacié de servei amb
I'Ajuntament de Martorell, que es prendra mitjancant declaracié jurada .

m) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

a) Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). El termini de presentacié de sol-licituds sera
de vint dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié al DOGC.

b) Posteriorment a la publicacié de les bases i la convocatoria, les notificacions que s'hagin de realitzar, com la
llista de persones aspirants admeses i excloses, la composicié del Tribunal Qualificador, les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants, etc. s'exposaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament, aixi com, a la web
municipal https://www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-humans.htm.

c) Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol:licitar-ho mitjancant sol-licitud
adrecada al II-Im. senyor alcalde de Martorell. La presentacié de sol-licituds s'haura de realitzar electronicament
d'acord amb l'article 14.2.e de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

d) Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, aixi com les adequacions
de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-humans.htm

3/11 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9263 - 8.10.2024
-

CVE-DOGC-A-24275010-2024

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la
prova a realitzar, corresponent al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacio en
funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

e) Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera,
referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, amb
independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. Aixi mateix, hauran de manifestar el
compromis de prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, al
Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, i a I'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les Policies Locals, en cas de resultar seleccionades.

f) Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:
- Titol exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d'haver abonat els drets de la seva expedicio.

- Documentacid acreditativa d'estar en possessié de coneixements de la llengua catalana de nivell intermedi B2
o superior de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats, caldra presentar un certificat expedit pel
centre, que convalidi el nivell de catala assolit. En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de
catala, les persones interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les seves instancies,
tot i que hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Es poden consultar les equivaléncies i acreditacié del nivell de catala al seglient enllag:

https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/equivalencies-
acreditacions/

- Declaracio jurada del compromis de portar armes.
- Declaracio jurada del compromis de mantenir vigents els permisos de conduir.
- Permisos de conduir A2 i B

- Els justificants acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit a I'Annex 2 d'aquestes
bases, sense que el Tribunal Qualificador pugui valorar altres meérits que els aportats en aquest moment.

Amb la formalitzacid i presentacio de les sol:licituds les persones aspirants donen el seu consentiment perqué
I'Ajuntament pugui comprovar la veracitat de les dades i mérits que s'al-leguin. Pel fet de falsejar o mentir en
dades i requisits necessaris per participar en aquest procés selectiu, I'Ajuntament podra iniciar I'expedient
disciplinari que correspongui contra aquest.

Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un certificat de I'administracié
corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o
escala i el periode concret de prestacidé de serveis.

g) Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucid, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. La resolucid incloura les
llistes completes de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de
comencament de les proves, la composicié del Tribunal, la llista de persones exemptes de dur a terme la prova
de llengua catalana, i I'ordre d'actuacié de les persones aspirants.

b) Aquesta resolucié es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, aixi com, a la web municipal. No obstant
aix0, I'esmentada publicacié podra ser substituida per qualsevol dels sistemes de notificacié o comunicacié que
estableix la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Es
concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions que es puguin
presentar es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a comptar des de la presentacié de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

c) La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si
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no es presenten reclamacions. Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en
una nova resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva, la qual es publicara al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, i a la web municipal.

d) Als efectes d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Es podra requerir, als efectes escaients,
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment
gue no compleixin els requisits.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per :

- Un terc per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

- Un terg per personal técnic especialitzat en la funcid policial.

- Una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Una persona proposada per la Direccié General d'Administracié de Seguretat.

- Secretari/aria: El de I'Ajuntament o funcionari/aria en qui delegui. ( actuara amb veu i sense vot).

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents, i hauran d'actuar a titol individual,
i en cap cas en representaciéo compte de ningu.

a) El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia, de més de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la presidéncia i la secretaria.

b) Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del
gue actui com a President. Tots actuaran amb veu i vot, excepte el/la secretari/aria, que ho fara Unicament
amb veu.

c) L'abstencié i la recusacio de les persones que formen part del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

d) El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes, per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié en
les respectives especialitats técniques.

e) Els membres del Tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d'imparcialitat i
professionalitat. I en la seva actuacié hauran de sotmetre's als principis étics i les normes de conducta del codi
étic aixi com vetllaran especialment perqué els processos de seleccid i provisio tant de caracter definitiu com
provisional es realitzin d'acord als principis d'igualtat, meérit i capacitat estrictament.

f) El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per
assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld no previst en les presents bases.

g) El Tribunal no podra declarar seleccionats un major nombre d'aspirants que el de places convocades. Les
propostes d'aspirants aprovats que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les de ple dret.

h) El personal d'eleccié o de designacioé politica, el personal funcionari interi, el personal laboral no fix, aixi com
el personal eventual no podran formar part del tribunal qualificador.

i) Les sessions del Tribunal podran ser presencials, telematiques o mixtes.

7.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié és el de concurs oposicié reservat a la promocid interna. La seleccio consisteix en la
superacio de les fases de concurs i oposicid, aixi com el curs especific selectiu que imparteix I'Escola de Policia
de Catalunya i el periode de practiques en el municipi, si s'escau.

Les persones aspirants seran convocats per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica, llevat dels casos de
forca major convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal. L'abséncia d'una persona aspirant en
qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme, determinara la pérdua del dret a participar en el
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mateix exercici i en els successius, quedant exclosa del procés selectiu.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el Tribunal Qualificador pot acordar I'alteracié de I'ordre de les
proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en un sol dia, i
procedir a una correccié seqlencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacié de les proves restants es fara
publica al tauler d'edictes de I'Ajuntament, aixi com a la pagina web municipal
(https://www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-humans.htm).

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva
durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé de les actituds de falta de respecte o
consideracio envers la resta d'aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de
la persona aspirant en qliestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en l'acte emesa pel Tribunal.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia
de la persona interessada, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents
les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7.1) PRIMERA FASE: OPOSICIO
Els exercicis de la fase d'oposicid, tindran tots caracter obligatori i eliminatori i seran:
1r exercici :Coneixement de la llengua catalana

El primer exercici consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell intermedi B2 de la Secretaria
de Politica Linguistica. La qualificacié d 'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la base 3a.

Aquesta acreditacio es fara mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o
superior de la Secretaria de Politica LingUistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
establerts a 1'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

També poden restar exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que, en algun procés de
seleccid a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per tot allo no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacio del nivell de catala requerit, s'estara al que
preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

2n exercici: Proves psicotecniques que han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat amb la finalitat d'acreditar les habilitats de lideratge, d'influéncia en el grup i d'altres factors
considerats pertinents per al lloc de treball.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aguestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi el
tribunal, per tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de
ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el técnic o técnica especialitzat en proves
psicotécniques que hagi examinat les persones aspirants.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacio
psicologica per a l'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacio de la persona aspirant.
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Es qualificara d'apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d'apte per passar al seguent exercici.

3r exercici: Projecte. Les persones aspirants han de presentar un projecte sobre la creacié d'una unitat
especialitzada de la policia local, tenint en consideracio les funcions que li atribueix la legislacié i les
caracteristiques i necessitats que planteja el municipi.

El projecte haura d'incloure, com a minim:
- Proposta sobre les funcions de la unitat, recursos humans i materials.
- Sistema d'avaluaci6 del rendiment i resultats de la unitat.

El projecte s'ha d'entregar al registre d'entrada de la corporacié en sobre tancat i en el termini que es fixi a
I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i exclosos, que no sera superior a 15 dies d'antelacié a la
data d'inici de les proves de I'oposicio.

El tribunal pot sol:licitar a les persones aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes
presentats.

El projecte no podra superar els 50 folis a una cara tamany A4 (lletra Arial, tamany 11, interlineat 1,5).

La puntuacié d'aquest exercici vindra donada per la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades pels
membres del Tribunal, entre 0 i 10 punts, i es necessitara un minim de 5 punts per superar-lo. (Veure taula
valoracié Annex 3)

4t exercici: Consistira en respondre per escrit, en el termini maxim d'una hora, un qlestionari de 50 preguntes,
amb respostes alternatives, relacionades amb el contingut del temari que s'acompanya a les presents bases
com a Annex 1.

Es qualificara de 0 a 20 punts. Seran eliminats els/les aspirants que obtinguin una qualificacid final inferior a
10 punts. La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,40 punts, per cada resposta incorrecta es
descomptara 0,10 punts i les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran

La puntuacio final de la fase d'oposicid sera la que resulti de la suma de les puntuacions obtingudes en els
exercicis 3r i 4t.

7.2) SEGONA FASE: CONCURS

Aquesta fase sera d'aplicacié només a les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié i consistira
en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades condicions de formacid, merits o nivells d'experiéncia,
adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants d'acord amb el barem de mérits que s'adjunta a les presents bases
com a Annex 2.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits
aportats.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les proves de la fase
d'oposicié.
QUALIFICACIé DEFINITIVA

La puntuacié final de cada aspirant vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d'oposicié més les atorgades a la fase de concurs.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacié en la fase d'oposicié i de persistir I'empat, segons la puntuacié del projecte. Si encara persistis
I'empat, es faculta al Tribunal per la practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la
placa convocada, que determinara la persona aspirant amb major capacitat.

8.- LLISTA D'APROVATS

Un cop acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacié en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament. El Tribunal no podra declarar que ha superat les proves
selectives un nombre superior d'aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

El Tribunal elevara a I'Alcaldia la corresponent proposta de nomenament com a funcionari/aria en practiques, a
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favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacid final.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu es declarara deserta la convocatoria.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

La persona aspirant proposada presentara a la Secretaria de la Corporacié, en el termini de vint dies habils
comptats a partir de la publicacié de la llista de persones seleccionades, i sense requeriment previ, els
documents seglents:

1.- Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/da per I'exercici de carrecs publics i de no haver estat
separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié Publica.

2.- Declaracié responsable de no trobar-se sotmés/esa a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

3.- Certificat medic expedit oficial de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal
exercici de la funcid, expedit dins els 3 mesos anteriors al nomenament.

La persona aspirant que dins el termini fixat, excepte en casos de forca major, no presenti la documentacio, o
si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base tercera, no podra
ser nomenat/da funcionari/aria en practiques, i s'anul-laran les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, la Presidéncia de la corporacié podra nomenar, com a funcionari/aria en practiques, la persona
aspirant que hagi obtingut la seglient millor puntuacid, la qual disposara amb requeriment previ, d'un termini
de 10 dies habils per presentar la documentacio.

10.- CURS SELECTIU

Consisteix en la superacio del curs especific per a I'accés a la categoria de sotsinspector/a que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, del qual queden exemptes les persones aspirants que aportin un
certificat acreditatiu d'haver-lo superat.

Durant I'estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmés al Decret 95/2010, de 20
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sense
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacid del curs sera d'apte o no apte. La persona aspirant declarat no apte quedara exclosa del procés
selectiu.

Durant el curs especific de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, la persona aspirant és nomenada
funcionari/aria en practiques i ha de percebre les retribucions que per a aquest personal estableix la normativa
vigent.

11.- PERIODE DE PRACTIQUES

Un cop superat el curs especific selectiu que imparteix I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, la persona
aspirant ha de realitzar un periode de practiques de 3 mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d'apte/a o no apte/a, si la persona
aspirant obté la qualificacié de no apte/a, quedara exclos/a del procés selectiu. Per a la qualificacio de la
persona aspirant, el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicid personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Aquest periode no s'aplicara si la persona aspirant ha desenvolupat les seves tasques de forma satisfactoria a
I'Ajuntament de Martorell, al mateix lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria, durant un temps igual o
superior a sis mesos, i sera nhomenat/da directament funcionari/aria de carrera.
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12.- INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, li sera d'aplicacié la normativa vigent en mateéria
d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual els aspirants, en el moment de ser nomenats/des
hauran de realitzar una declaracié de les activitats que porten a terme, o sol-licitud de compatibilitat, si
s'escau, o exercir I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, i a I'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, aixi com
el determinat a I'article 37 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

13.- ASSISTENCIA:

L'assisténcia dels membres del Tribunal i dels seus assessors es retribuira d'acord amb allo que determina el
Reial Decret 462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

14.- RECURSOS

La convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com
a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de
practiques poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la
presidéncia de la Corporacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d'oposicio, valoracioé en la fase de concurs,
i proposta definitiva de persones que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant
la presidéncia de la Corporacid en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacid.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de persones
aprovades, errors materials en la transcripcid de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels 6rgans de seleccid.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

15.- DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld no previst a les presents bases, s'aplicara el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
Policies Locals de Catalunya i el Decret 233/2002, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat
de les policies locals, i en el seu defecte, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, aixi com la resta de normativa que sigui d'aplicacio.

ANNEX 1: Temari

1. Llei organica 2/1986, de 13 de marg de forces i cossos de seguretat.

2. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Estructura, organitzacid, funcions de les policies locals.
Drets i deures dels membres de les policies locals.

3. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg de proteccié de la seguretat ciutadana.

4. Llei 4/2003, de 7 d'abril d'ordenament del Sistema de Seguretat Plublica de Catalunya: disposicions generals
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i estructura del sistema de seguretat de Catalunya.

5. Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del régim disciplinari
aplicable als cossos de Policia Local de Catalunya.

6. Normativa sobre ética i deontologia policial a Catalunya.

7. Conveni de Coordinacié i Col-laboracié en matéria de seguretat publica i policia entre el Departament
d'Interior de la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de Martorell.

8. La Policia Local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament de
Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

9. Reglament de Régim Intern de la Policia Local de Martorell.

10. Normativa sobre proteccié de dades i afectacio a la Policia Local.

11. Llei de transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

12. Reglament General de Circulacio.

13. Reglament General de Conductors.

14. Reglament General de Vehicles.

15. Ordenanca Municipal de Circulacié de Martorell.

16. Els accidents de transit: Procediments d'actuacié. Les imprudéncies en I'ambit dels accidents.
17. Ordenanca de Convivéncia Ciutadana i Us de la Via PUblica de Martorell.

18. Ordenanca reguladora de l'activitat de venda no sedentaria en mercats de marxants a Martorell.
19. Ordenanca municipal de tinenga, proteccid i convivéncia d'animals de Martorell.

20. Delictes i delictes lleus. Persones responsables. Circumstancies modificadores de la responsabilitat criminal.
21. Delictes i delictes lleus contra les persones.

22. Delictes de violéncia de genere.

23. Delictes i delictes lleus contra el patrimoni.

24. La usurpacio.

25. Delictes i delictes lleus de danys i desordres publics.

26. Delictes contra la seguretat viaria.

27. Delictes contra la salut publica.

28. Delictes contra I'Administracié Publica.

29. Delictes comesos per funcionaris publics en I'exercici del carrec.

30. Delictes contra el medi ambient.

31. La detencidé: Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets de la persona detinguda. La
detencié de menors.

32. El domicili: concepte i casuistica. Domicili de persones juridiques. L'entrada i registre.
33. Policia Judicial a les Policies Locals: Ambits i funcions.

34. L'Atestat policial: Formes d'iniciacid, requisits formals, valor processal, diligéncies, actes, inspeccié ocular i
recollida de proves.

35. La policia de proximitat a la Policia Local de Martorell.
36. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacid i régim sancionador.

37. Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans d'actuacié municipal davant emergéncies.
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38. La planificacié de serveis i els indicadors de gestid.

39. Lideratge i coordinacié de grups de treball. La motivacid, la cohesid de grup i la implicacié personal.
Habilitats de lideratge personal i de grup. Gestid de situacions adverses. Analisi i resolucié de problemes.

40. Llei i reglament de I'administraci6 electronica: principis i aplicacions a I'ambit de la seguretat ciutadana.
Aplicacié de les tecnologies a la seguretat ciutadana : noves eines, nous models, nous resultats. Etica del
servei public i proteccié de dades i transparéncia en la seguretat de les dades.

ANNEX 2
BAREM DE MERITS Puntuacié maxima 13 punts

1. Experiéncia professional:

a) Per serveis prestats com a membre de I'escala basica de qualsevol cos i forca de seguretat, 0,30 punts per
any, o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per la prestacié de serveis actius com a sergent de la Policia Local de Martorell, 0,50 punts per any, o fraccié
superior a 6 mesos, fins a un maxim de 3 punts.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior als 5 punts.

Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un certificat de I'administracio
corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o
escala i el periode concret de prestacio de serveis.

2. Cursos de formacio i perfeccionament:

a) Valoracid de cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (Escola de
Policia de Catalunya), Ministeri de I'Interior, Prefectura de Transit o qualsevol altra administracié i sense que
pugui comptabilitzar-se el Curs especific per a I'accés a sotsinspector/a:

a) Cursos de durada inferior a 20 h: 0,20 punts per curs

b) Cursos de 21 a 40 h: 0,40 punts per curs

c) Cursos de 41 a 100 h: 0,60 punts per curs

d) Cursos de durada superior a 100 h: 0,80 punts per curs

b) Valoracié de cursos o seminaris, relacionats amb la professié:
a) Cursos de durada inferior a 20 h: 0,10 punts per curs

b) Cursos de 21 a 40 h: 0,20 punts per curs

c) Cursos de 41 a 100 h: 0,30 punts per curs

d) Cursos de durada superior a 100 h: 0,40 punts per curs
Només es valoraran els cursos de formacid dels darrers 10 anys.
Els cursos de formacié sobre legislacid Unicament seran valorats si aquesta legislacié continua vigent.

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacidé de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en
hores el curs no sera valorat.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

3. Per titulacions académiques superiors a les exigides a la convocatoria, quan siguin rellevants per al lloc de
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treball :
a) Titulacié diplomatura universitaria: 1 punt.
b) Titulacié grau universitari: 2 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

4. Recompenses i distincions:

Es valoraran les mencions, recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces
i cossos de seguretat i/o d'altres administracions publiques, aixi com I'estudi conjunt del contingut curricular, a
I'objecte d'una més bona adequacié a la plaga convocada. Fins a un maxim de 2 punt.

5. Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors del nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica Linguistica, o
altres equivalents, fins a un maxim d' 1 punt.

- Nivell de suficiéncia C1: 0,75 punts
- Nivell superior C2: 1,00 punts

Els merits s'hauran de justificar documentalment en el moment de presentacié de la sol-licitud.
ANNEX 3

TAULA VALORACIO PROJECTE Puntuacié maxima 10 punts

1) Coneixements professionals: 3p

2) Viabilitat / implantacié: 3p

3) Orientaci6 serveis intern / extern: 2p

4) Innovaci6 / Dinamisme: 2p

Martorell, 30 de setembre de 2024

Xavier Fonollosa Comas

Alcalde

(24.275.010)
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