
 
10/2020. SESSIÓ ORDINÀRIA DE L’AJUNTAMENT PLE DEL DIA 16 DE NOVEMBRE DE 
2020. 
 
A la Vila de Martorell, el dia 16 de novembre de 2020, essent les 20:01 hores, es reuneix 
l’AJUNTAMENT PLE, a distància per videoconferència, en sessió ordinària presidida pel Sr. 
Alcalde, Xavier Fonollosa i Comas. 
 
Amb l’assistència dels/de les regidors/res senyors/es:  
- Cristina Dalmau Cerdà 
- Lluís Amat Ferrer 
- Soledad Rosende Castillo 
- Lluís Sagarra Sesé 
- Rosa Maria Cadenas Prados 
- Belén Leiva Herrera 
- Gerard Mimó Creus 
- Albert Fernández Claramunt 
- Andreu González Castro  
- Raquel Sans Carné 
- Elisabeth Plaza Tel 
- Lluís Tomás Moreno 
- Remedios Márquez Ortega 
- Antonio Carvajal Jiménez 
- Manuela Franco Romero 
- Xavier Sáez de Cortázar Gea 
- Laura Ruiz Sigüenza 
- Víctor de León Kunst 
- Soulimane Messaoudi Tahrioui 
- Juan José Pérez Busto 
  
Assistits pel Secretari de la Corporació el senyor: 
- Jaume Tramunt Monsonet 
 
A).-PART RESOLUTIVA 
  
1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA (19-10-20). 
 
Intervencions: 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=27 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 00:00:27 
 
Se sotmet a aprovació l’acta corresponent a la sessió ordinària celebrada el dia 19 d’octubre de 2020 
que és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE 
MARTORELL, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE MARTORELL I DE 
LA PLANTILLA DEL PERSONAL DEL PATRONAT MUNICIPAL DE SERVEIS D’ATENCIÓ A LES 
PERSONES DE MARTORELL, I PLANTILLA DE MARTORELL GESTIO DEL SOL, EMPRESA 
MUNICIPAL, SL. I ELS QUADRES DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT I DEL PATRONAT, PER A L’EXERCICI 2021. (EXP. 3259/2020). 
 
Intervencions: 

 https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=1945 
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https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=27
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=1945


 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 00:32:25 

 
Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 14 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Cristina Dalmau Cerdà, Lluís 
Amat Ferrer, Soledad Rosende Castillo, Lluís Sagarra Sesé, Rosa Maria Cadenas Prados, Belén 
Leiva Herrera, Gerard Mimó Creus, Albert Fernández Claramunt, Andreu González Castro, Raquel 
Sans Carné, Elisabeth Plaza Tel, Víctor de León Kunst i Soulimane Messaoudi Tahrioui. 
- 3 vots en contra dels/de la senyors/ra: Xavier Sáez de Cortázar Gea, Laura Ruiz Sigüenza i Juan 
José Pérez Busto. 
- 4 abstencions dels/de les senyors/es: Lluís Tomás Moreno, Remedios Márquez Ortega, Antonio 
Carvajal Jiménez i Manuela Franco Romero.  
 
I.- L’article 168 del Text refós 2/2004, de 5 de març, reguladora de les hisendes locals estableix que el 
pressupost dels ens locals serà format pel seu President i al mateix s’hi adjuntaran una memòria 
explicativa, la liquidació del pressupost de l’any anterior, del pressupost de l’exercici actual referida 
almenys als sis primers mesos, així com un avançament de la liquidació a 31 de desembre, l’annex de 
personal i l’annex de les inversions a realitzar en l’exercici.   
II.- La societat mercantil Martorell Gestió del Sòl Empresa Municipal SL ha enviat al President el seu 
estat de previsió d’ingressos i despeses per a l’exercici 2021. 
III.- El Consell Rector del Patronat, acorda proposar al Ple, l’aprovació del projecte de pressupost del 
PMSAPM per a l’exercici 2021, conformat pels mateixos documents que els corresponents a 
l’Ajuntament.  
IV.- Sobre els estats pressupostaris i comptables establerts en els paràgrafs anteriors l’Alcalde ha 
format el pressupost general de l’Ajuntament de Martorell per a l’exercici 2021 que ha estat 
prèviament informat per la intervenció.   
V.- Mitjançant Memòria de l’Alcaldia, es proposa l’aprovació de la Plantilla de personal i el quadre de 
llocs de treball de l’Ajuntament de Martorell i del Patronat municipal de serveis d’atenció a les 
persones de Martorell, per a l’any 2021, acompanyada de l’informe de Recursos Humans 
corresponent. 
En conseqüència, el ple adopta el següent acord:  
Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost General de L’Ajuntament de Martorell per a l’exercici 2021 
format pel pressupost de l’Ajuntament, el pressupost del Patronat Municipal de Serveis d’Atenció a les 
Persones de Martorell i l’estat de previsions d’ingressos i despeses de la societat Martorell Gestió del 
Sòl Empresa Municipal SL amb el detall que tot seguit s’especifica:   
 

PRESSUPOST GENERAL CONSOLIDAT. EXERCICI 2021 

     INGRESSOS 
        Total 

Capítols Ajuntament PMSAPM Gesol sl consolidat 
1. Impostos directes 17.821.500,00     17.821.500,00 
2. Impostos indirectes  1.500.000,00     1.500.000,00 
3. Taxes i altres ingressos  5.464.950,00 2.723.230,00 23.700,00 8.211.880,00 
4. Transferències corrents  8.699.098,50 8.770.000,00 133.646,00 8.772.744,50 
5. Ingressos patrimonials  118.653,83 7.100,00 27.700,00 125.300,00 
6. Alienació invers.reals  0,00     0,00 
7. Transfer.de capital 2.461.288,40   31.155,00 2.461.288,40 
8. Actius financers 806.000,00 6.000,00   12.000,00 
9. Passius financers  2.672.998,82 800.000,00   2.672.998,82 
TOTAL 39.544.489,55 12.306.330,00 216.201,00 41.577.711,72 
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     DESPESES 
        Total 

Capítols Ajuntament PMSAPM Gesol sl consolidat 
1. Despeses de personal  9.812.939,45 7.331.350,00 133.909,00 17.278.198,45 
2. Desp. en b.corr.i serv.  11.115.400,00 2.825.360,00 19.449,00 13.960.209,00 
3. Despeses financeres  162.331,73 31.000,00 3.720,00 168.897,90 
4. Transferències corrents  9.614.050,00 1.312.620,00   2.096.670,00 
6. Inversions reals  5.309.614,55     5.309.614,55 
7. Transfer. de capital  51.155,00     20.000,00 
8. Actius financers 806.000,00 6.000,00   12.000,00 
9. Passius financers  2.672.998,82 800.000,00 43.635,25 2.716.634,07 
TOTAL 39.544.489,55 12.306.330,00 200.713,25 41.562.223,97 
      Amortitzacions       0,00 
TOTAL 39.544.489,55 12.306.330,00 200.713,25 41.562.223,97 
          
Dif. Ingressos-despeses 0,00 0,00 15.487,75 15.487,75 

 
Segon.- Aprovar la Plantilla de personal i el quadre de llocs de treball de l’Ajuntament de Martorell, de 
conformitat amb el detall següent: 
 
 
PLANTILLA DE PERSONAL I QUADRE DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE 
MARTORELL 2021 
 
PLANTILLA DE PERSONAL 
 
PERSONAL FUNCIONARI 
 
HABILITACIÓ DE CARÀCTER NACIONAL   

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
amb 

discapacitat 
Secretari/ària A1 1 0   
Interventor/a A1 1 1   
Tresorer/a A1 1 1   
 
ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL   

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades 
a persones 

amb 
discapacitat 

Subescala tècnica   
Tècnic/a Administració 
General A1 3 0   

Subescala administrativa   
Administratiu/iva C1 5 2   
Subescala auxiliar   
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ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL   

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades 
a persones 

amb 
discapacitat 

Auxiliar administratiu/iva C2 33 7 1 
Auxiliar administratiu/iva 
(dedicació a temps parcial) C2 1 0   

Subescala subalterna   
Conserge ordenança AP 9 5 4 
Porter/a escola AP 3 0   
 
ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL   

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
amb 

discapacitat 
Subescala tècnica   
Classe tècnic superior   
Tècnic/a superior Arquitecte/a A1 2 1   

Lletrat/da de Recursos Humans A1 1 0   

Tècnic/a de Recursos Humans A1 1 1   
Tècnic/a d'Arxiu A1 1 1   

Tècnic/a superior Medi Ambient 
(dedicació a temps parcial) A1 1 0   

Classe tècnic diplomat   
Arquitecte/a tècnic/a A2 4 3   
Enginyer/a tècnic/a A2 2 1   
Encarregat/da del Sistema 
Informàtic A2 1 0   

Tècnic/a de Seguretat 
Ciutadana i Protecció Civil A2 1 0   

Tècnic/a de Joventut A2 1 0   
Tècnic/a de Mercats, Comerç i 
Consum A2 1 0   

Tècnic/a d'Ensenyament A2 1 0   
Treballador/a social A2 1 0  
Psicòleg/òloga A2 1 0   
Tècnic/a de Treball A2 1 0   
Classe tècnic auxiliar   
Delineant C1 2 0 1 
Tècnic/a de Recaptació C1 1 0   
Tècnic/a Auxiliar de Treball C1 1 1   
Tècnic/a auxiliar de Gestió 
Patrimonial C1 1 0   

Tècnic/a auxilar d'Informàtica C1 1 0   
Tècnic/a auxiliar de Serveis 
Municipals i Medi Ambient C1 1 0   
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ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL   

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
amb 

discapacitat 
Educador/a de Serveis Socials C1 1 0   
Tècnic/a Auxiliar de Joventut 
(dedicació a temps parcial) C1 1 0   

Subescala Serveis Especials   
Classe policia local   
Inspector/a A2 1 0   
Sotsinspector/a C1 1 0   
Sergent/a C1 3 1   
Caporal/a C2 7 2   
Agent C2 34 8   
Classe comeses especials   
Auxiliar d'Informàtica C2 1 0   
Treballador/a familiar 
(dedicació a temps parcial) C2 1 0   

Monitor/a de suport de Serveis 
Socials C2 1 0   

Agutzil notificador/a AP 1 0   
Classe personal d'oficis   
Oficial/a conductor/a de Serveis 
Generals C2 1 0   

Oficial/a electricista C2 4 0   
Oficial/a pintor/a C2 1 1   
Oficial/a conductor/a mecànic/a C2 2 1   
Oficial/a lampista C2 1 1   
Oficial/a conductor/a C2 1 0   
Oficial/a jardiner/a C2 2 0   
Oficial/a paleta C2 2 0   
Oficial/a sanejament C2 1 0   
Oficial/a cementiri C2 1 0   
Oficial/a de magatzem C2 1 0   
Monitor/a vigilant de Parc 
Forestal C2 1 0   

Peó de la brigada de serveis AP 10 0   
Vigilant de Mercats AP 1 0   
 
 
 

 
GRUP PLACES VACANTS 

Reservades a 
persones 

amb 
discapacitat 

TOTAL PLANTILLA 
PERSONAL FUNCIONARI   165 (*) 38 6 
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(*) incloses: 56 places del personal laboral a funcionaritzar i 1 plaça del 
personal laboral del procés d'estabilització de l'ocupació temporal 
 
PERSONAL LABORAL 
 
DEDICACIÓ A JORNADA COMPLETA Observacions 

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades 
a persones 

amb 
discapacitat 

Places de 
personal a 

amortitzar en 
cas que 

ocupant superi 
procés 

funcionarització 

Places de 
personal 

amortitzar 
resolt procés 

d’estabilització 
de l’ocupació 

temporal 

Tècnic/a superior Arquitecte/a A1 1 0   1   
Tècnic/a superior Enginyer/a A1 1 1       
Lletrat/da de Recursos 
Humans A1 1 0   1   

Arquitecte/a tècnic/a A2 1 1       
Tècnic/a de Segueretat 
Ciutadana i Protecció Civil A2 1 0   1   

Tècnic/a de Joventut A2 1 0   1   
Tècnic/a de Mercats, Comerç i 
Consum A2 1 0   1   

Tècnic/a d'Ensenyament A2 1 0   1   
Tècnic/a de Participació 
Ciutadana A2 1 1       

Tècnic/a de Sistemes A2 1 1       
Treballador/a social A2 1 0   1   
Psicòleg/òloga A2 1 0   1   
Educador/a Social A2 1 1       
Tècnic/a de Treball A2 1 0   1   
Tècnic/a auxiliar de Gestió 
Patrimonial C1 1 0   1   

Tècnic/a auxiliar d'Informàtica C1 1 0   1   
Tècnic/a auxiliar de Serveis 
Municipals i Medi Ambient C1 1 0   1   

Tècnic/a auxiliar 
d'Ensenyament C1 1 1       

Tècnic/a auxiliar de Compres C1 1 1       
Tècnic/a auxiliar de Treball C1 2 2       
Educador/a de Serveis 
Socials C1 1 0   1   

Auxiliar administratiu/iva de 
Serveis Municipals C2 2 0   2   

Auxiliar administratiu/iva C2 8 4   4 1 
Auxiliar de Serveis Tècnics C2 1 0   1   
Auxiliar de Mercats, Comerç i 
Consum C2 1 0   1   

Auxiliar d'Informació C2 1 0   1   
Gravador/a de dades C2 1 0   1   
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DEDICACIÓ A JORNADA COMPLETA Observacions 

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades 
a persones 

amb 
discapacitat 

Places de 
personal a 

amortitzar en 
cas que 

ocupant superi 
procés 

funcionarització 

Places de 
personal 

amortitzar 
resolt procés 

d’estabilització 
de l’ocupació 

temporal 

Auxiliar d'Informàtica C2 1 0   1   
Monitor/a de suport de 
Serveis Socials C2 1 0   1   

Oficial/a conductor/a C2 1 0   1   
Oficial/a jardiner/a C2 2 0   2   
Oficial/a paleta C2 3 1   2   
Oficial/a electricista C2 4 1   3   
Oficial/a conductor/a 
mecànic/a C2 1 0   1   

Oficial/a de sanejament C2 1 0   1   
Oficial/a de cementiri C2 1 0   1   
Oficial/a de magatzem C2 1 0   1   
Monitor/a vigilant de Parc 
Forestal C2 1 0   1   

Conserge ordenança AP 1 0   1   
Peó de brigada AP 11 2   9   
Porter/a d'escola AP 3 0   3   
Vigilant de Mercats AP 1 0   1   
 
DEDICACIÓ PARCIAL A TEMPS PARCIAL Observacions 

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades 
a persones 

amb 
discapacitat 

Places de 
personal a 

amortitzar en 
cas que 

ocupant superi 
procés 

funcionarització 

Places de 
personal 

amortitzar 
resolt procés 

d’estabilització 
de l’ocupació 

temporal 

Tècnic/a superior de Medi 
Ambient A1 1 0   1   

Encarregat/da del Servei 
d'Informació Juvenil C1 1 0   1   

Treballador/a familiar C2 1 0   1   
Auxiliar del Servei 
d'Informació Juvenil C2 1 0   1   

Monitors/a de suport de 
Serveis Socials C2 3 3       

Monitor/a de suport 
d'Ensenyament C2 1 1       

Agent local de Ciutadania i 
Diversitat C2 1 1       

Vigilant de Mercats AP 1 1       
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  PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
amb 

discapacitat 

Places de 
personal a 

amortitzar en 
cas que 

ocupant superi 
procés 

funcionarització 

Places de 
personal 

amortitzar 
resolt procés 

d’estabilització 
de l’ocupació 

temporal 

TOTAL PLANTILLA 
PERSONAL LABORAL   79 23 0 56 1 

 
 
 

PERSONAL EVENTUAL 
 

DEDICACIÓ A JORNADA COMPLETA 

  GRUP PLACES 
Cap de protocol i relacions 
institucionals de l’alcaldia --- 1 

Responsable del Pla 
d’Actuació Municipal (PAM) --- 1 

Coordinador/a de l’Àrea 
Econòmica, d’Organització i 
Règim Interior 

--- 1 

Cap de premsa i comunicació --- 1 
 
 

  PLACES 
TOTAL PLANTILLA 
PERSONAL EVENTUAL   4 

 
 

  PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
amb 

discapacitat 

Places de 
personal a 

amortitzar en 
cas que 

ocupant superi 
procés 

funcionarització 

Places de 
personal 

amortitzar 
resolt procés 

d’estabilització 
de l’ocupació 

temporal 

TOTAL PLANTILLA PERSONAL 
AJUNTAMENT 248 (*) 61 6 56 1 

(*) incloses: 56 places del personal laboral a funcionaritzar i 1 plaça del personal laboral del 
procés d'estabilització de l'ocupació temporal 
 
QUADRE DE LLOCS 
 
PERSONAL FUNCIONARI 
 

LLOC DE 
TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP NIV. 

CD 
IMPORT C.E. 

MENSUAL OBSERVACIONS 

Cap del Servei de 
Secretaria i 
Patronats 

Secretaria Habilitació de caràcter nacional A1 30     3.343,88 €  Dedicació PMSAPM: 
1.009,10 € 
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LLOC DE 
TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP NIV. 

CD 
IMPORT C.E. 

MENSUAL OBSERVACIONS 

Cap del Servei 
d'Intervenció Intervenció Habilitació de caràcter nacional A1 30     2.625,14 €  Dedicació PMSAPM: 

290,36 € 

Cap del Servei de 
Tresoreria Tresoreria Habilitació de caràcter nacional A1 26     1.577,26 €    

Cap Secció 
Urbanisme i 
Contractació 

Secretaria Administració 
General Tècnica 

Tècnic/a en 
Administració 

General (T.A.G) 
A1 24     1.445,45 €    

Cap de Secció de 
Patrimoni, 
Governació i 
Serveis  Generals - 
Dedicació Patronat 

Secretaria Administració 
General Tècnica 

Tècnic/a en 
Administració 

General (T.A.G) 
A1 24     1.902,69 €  Dedicació PMSAPM: 

457,24 € 

Cap Negociat 
Obres, Indústries, 
Disciplina 
Urbanística i Medi 
Ambient 

Secretaria Administració 
General Tècnica 

Tècnic/a en 
Administració 

General (T.A.G) 
A1 22     2.025,06 €  Coordinació: 749,70 € 

Cap de Grup de 
Pressupostos Intervenció Administració 

General Administrativa Administratiu/iva C1 18     1.471,14 €  Especial dedicació i 
responsabilitat: 279,09 € 

Administratiu/iva Tresoreria Administració 
General Administrativa Administratiu/iva C1 18     1.103,81 €  Dedicació PMSAPM: 

258,07 € 

Cap de grup 
d'Obres, Indústries, 
Disciplina 
Urbanística i Medi 
Ambient 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
General Administrativa Administratiu/iva C1 18        845,74 €    

Cap de grup 
d'Urbanisme i 
Contractació 

Secretaria Administració 
General Administrativa Administratiu/iva C1 18        845,74 €    

Administratiu/iva Recursos 
Humans 

Administració 
General Administrativa Administratiu/iva C1 18     1.018,89 €    

3 Auxiliar 
administratiu/iva Secretaria Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16        682,95 €    

4 Auxiliar 
aAdministratiu/iva - 
Gestor/a OAC 

Recursos 
Humans/OAC 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16        682,95 €  Horari OAC: 306,00€ 

3 Auxiliar 
administratiu /iva 

Recursos 
Humans 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16        682,95 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva Secretaria Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16     1.055,25 €  Dedicació PMSAPM: 

372,30 € 

3 Auxiliar 
Administratiu/iva Policia Local Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16        682,95 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Tresoreria 
(Gestió 

Tributària) 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16     1.110,52 €  Especial dedicació i 
responsabilitat: 457,31 € 

4 Auxiliar 
Administratiu/iva Intervenció Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16        653,21 €    

Coordinador/a OAC Recursos 
Humans 

Administració 
General 

Administrativa/
Auxiliar 

Administratiu/iva/
Aux. 

Administratiu/iva 
C1/C2 18     1.151,74 €  Horari OAC: 306,00€ 

Auxiliar 
Administratiu/iva Compres Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16        682,95 €    
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LLOC DE 
TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP NIV. 

CD 
IMPORT C.E. 

MENSUAL OBSERVACIONS 

6 Auxiliar 
Administratiu/iva 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16        682,95 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Tresoreria 
(Gestió 

Tributària) 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16        635,62 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva Tresoreria Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16        653,21 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva Alcaldia Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16        682,95 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva Alcaldia Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16     1.695,18 €  

Especial dedicació: 
324,75 € - Especial 

responsabilitat: 687,48 € 

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Arxiu / 
Secretaria 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16        682,95 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Promoció 
Econòmica 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16        682,95 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva Comerç Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16     1.012,91 €  Especial responsabilitat: 

329,96 € 

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Arxiu / 
Secretaria 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16        682,95 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva Intervenció Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16        682,95 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva 
(dedicació a temps 
parcial) 

Joventut Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16        673,84 €  
Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM (*) 

4 Conserge 
ordenança 

Recursos 
Humans 

Administració 
General Subalterna Conserge-

ordenança AP 10        617,18 €    

Conserge 
ordenança 

Promoció 
Econòmica 

Administració 
General Subalterna Conserge-

ordenança AP 10        617,18 €    

3 Conserge 
ordenança 

Recursos 
Humans 

Administració 
General Subalterna Conserge-

ordenança AP 10        617,18 €  Reservada a persones 
amb discapacitat 

Conserge 
ordenança 

Promoció 
Econòmica 

Administració 
General Subalterna Conserge-

ordenança AP 10        617,18 €  Reservada a persones 
amb discapacitat 

Porter/a 
Ensenyament 

(CEE El 
Pontarró) 

Administració 
General Subalterna Porter/a AP 10        558,28 €  Adscripció PMSAPM (*) 

Porter/a 
Ensenyament 
(Escola Lola 

Anglada) 

Administració 
General Subalterna Porter/a AP 10        558,28 €  Adscripció PMSAPM (*) 

Porter/a 
Ensenyament 
(Escola Mercè 

Rodoreda) 

Administració 
General Subalterna Porter/a AP 10        558,28 €  Adscripció PMSAPM (*) 

Cap de l'Àrea de 
Territori i 
Sostenibilitat 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Superior A1 28     3.363,00 €    

Enginyer municipal Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Superior A1 22     1.104,06 €    

Lletrat/da 
encarregat de 
Recursos Humans i 
Patronat 

Recursos 
Humans 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Superior A1 28     2.009,67 €    
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LLOC DE 
TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP NIV. 

CD 
IMPORT C.E. 

MENSUAL OBSERVACIONS 

Tècnic/a de 
Recursos Humans 

Recursos 
Humans 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Superior A1 22     1.275,36 €    

Tècnic/a d’arxiu Secretaria Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Superior A1 22     1.275,36 €    

Arquitecte/a 
superior 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Superior A1 22     1.352,54 €    

Tècnic/a superior 
de Medi Ambient 
(dedicació a temps 
parcial) 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Superior A1 22        877,46 €  Dedicació a temps 

parcial (25 h/set) 

3 Arquitecte/a 
tècnic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Diplomat/da A2 20        936,40 €    

Arquitecte/a 
tècnic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Diplomat/da A2 20     1.098,20 €    

Arquitecte/a 
tècnic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Diplomat/da A2 20        940,98 €  Inspecció d'obres i 
activitats 

Arquitecte/a 
tècnic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Diplomat/da A2 20     1.096,99 €  Coordinació: 217,66 € 

2 Enginyer/a 
tècnic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Diplomat/da A2 20        936,40 €    

Encarregat/da del 
Sistema Informàtic Informàtica Administració 

Especial Tècnica Tècnic/a 
Diplomat/da A2 20     1.335,80 €    

Tècnic/a de 
Joventut Joventut Administració 

Especial Tècnica Tècnic/a 
Diplomat/da A2 20     1.162,51 €  

Adscripció PMSAPM - 
Especial dedicació: 

283,19 € 

Tècnic/a de 
Seguretat 
Ciutadana i 
Protecció Civil 

Governació Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Diplomat/da A2 20        879,33 €    

Tècnic/a de 
Mercats, Comerç i 
Consum 

Comerç Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Diplomat/da A2 20        879,33 €    

Tècnic/a 
d’Ensenyament 

Promoció 
Econòmica 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Diplomat/da A2 20        879,33 €    

Tècnic/a de 
Participació  
Ciutadana 

Participació 
Ciutadana i 
Cooperació 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Diplomat/da A2 20     1.344,40 €  Adscripció PMSAPM - 
Coordinació: 465,07 € 

Tècnic/a de 
Sistemes Informàtica Administració 

Especial Tècnica Tècnic/a 
Diplomat/da A2 20        879,33 €    

Treballador/a 
Social Benestar Social Administració 

Especial Tècnica Tècnic/a 
Diplomat/da A2 20        879,33 €  Adscripció PMSAPM 

Psicòleg/òloga Benestar Social Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Diplomat/da A2 20        879,33 €  Adscripció PMSAPM 

Coodinador/a de 
Serveis Socials Benestar Social Administració 

Especial Tècnica Tècnic/a 
Diplomat/da A2 20     1.252,38 €  Adscripció PMSAPM - 

Coordinació: 465,07 € 

Tècnic/a de Treball Promoció 
Econòmica 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Diplomat/da A2 20        879,33 €    

Delineant Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18        820,46 €    
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LLOC DE 
TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP NIV. 

CD 
IMPORT C.E. 

MENSUAL OBSERVACIONS 

Delineant Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18        820,46 €  Reservada a persones 

amb discapacitat 

Cap de grup del 
Servei de 
Recaptació - 
Tècnic/a auxiliar de 
Recaptació 

Tresoreria Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18     1.481,56 €  Cap de recaptació: 

289,51 € 

3 Tècnic/a auxiliar 
de Treball 

Promoció 
Econòmica 

Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18     1.018,89 €    

Tècnica auxiliar de 
Gestió Patrimonial Secretaria Administració 

Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18     1.018,89 €    

Tècnic/a auxiliar 
d'Informàtica Informàtica Administració 

Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18     1.167,19 €    

Tècnic auxiliar de 
Serveis Municipals i 
Medi Ambient 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18     1.018,89 €    

Tècnic/a auxiliar 
d'Ensenyament Ensenyament Administració 

Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18     1.018,89 €  Adscripció PMSAPM 

Tècnic/a auxiliar de 
Compres Compres Administració 

Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18     1.228,79 €  Especial responsabilitat: 
209,09 € 

Educador/a de 
Serveis Socials Benestar Social Administració 

Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18     1.192,95 €  (A extingir) Adscripció 
PMSAPM 

Encarregat/da del 
Servei d'Informació 
Juvenil (dedicació a 
temps parcial) 

Joventut Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18        834,46 €  

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 

Inspector/a Policia Local Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Policia Local A2 22     2.280,30 €  Especial dedicació - 

Protecció Civil: 204,00 € 

Sotsinspector/a Policia Local Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Policia Local C1 21     1.766,67 €    

3 Sergent/a Policia Local Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Policia Local C1 20     1.558,75 €    

7 Caporal/a Policia Local Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Policia Local C1 16     1.180,17 €    

34 Agent Policia Local Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Policia Local C1 14        966,26 €    

Agutzil notificador/a Recursos 
Humans 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials AP 10        617,18 €    

Auxiliar 
d'Informàtica Informàtica Administració 

Especial 
Serveis 

Especials 
Comeses 
Especials C2 16        682,95 €    

Treballador/a 
familiar (dedicació 
a temps parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials C2 16        754,57 €  

Dedicació a temps 
parcial (32,1428 h/set) - 
Adscripció PMSAPM (*) 

Monitor/a de suport Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials C2 16        691,85 €  Adscripció PMSAPM (*) 

Monitor/a de suport 
(dedicació a temps 
parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials C2 16     1.030,27 €  

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM (*) 
- Coordinació: 347,64 € 

Monitor/a de suport 
(dedicació a temps 
parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials C2 16     1.024,05 €  

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM (*) 
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LLOC DE 
TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP NIV. 

CD 
IMPORT C.E. 

MENSUAL OBSERVACIONS 

- Coordinació: 341,42 € 

Monitor/a de suport 
(dedicació a temps 
parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials C2 16        682,63 €  

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM (*) 

Monitor/a de suport 
(dedicació a temps 
parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials C2 16        553,48 €  

Dedicació a temps 
parcial (30 h/set) - 

Adscripció PMSAPM (*) 

Monitor/a de suport 
(dedicació a temps 
parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials C2 16        682,63 €  

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM (*) 

Agent local de 
Ciutadania i 
Diversitat 
(dedicació a temps 
parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Comeses 
Especials C2 16        682,63 €  

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM (*) 

Oficial/a 
conductor/a 
Brigada Serveis 
Generals 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12        782,88 €    

Oficial/a electricista 
Enllumenat i edificis 
Públics 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12     1.341,01 €  Cap de grup: 510,00 € 

Oficial/a pintor/a Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12        831,01 €    

Oficial/a 
conductor/a 
mecànic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12        814,52 €    

Oficial/a 
conductor/a 
mecànic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12     1.069,52 €  Especial responsabilitat: 

255,00 € 

Oficial/a lampista Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12        831,01 €    

Oficial/a conductor Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12        831,01 €    

Oficial/a jardiner/a Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12     1.341,01 €  Cap de grup: 510,00 € 

Oficial/a jardiner/a Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12        831,01 €    

Oficial/a paleta Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12     1.341,01 €  Cap de grup: 510,00 € 

2 Oficial/a paleta Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12        831,01 €    

4 Oficial/a 
electricista 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12        820,41 €    

Oficial de 
sanejament 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12        831,01 €    

Oficial/a de 
cementiri 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12        920,38 €  Especial responsabilitat: 

89,37 € 

Oficial/a de 
magatzem 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12        831,01 €    
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LLOC DE 
TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP NIV. 

CD 
IMPORT C.E. 

MENSUAL OBSERVACIONS 

Monitor/a vigilant 
del Parc Forestal 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12        831,01 €    

Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10        977,48 €  Superior categoria: 

360,30 € 

5 Peó de Brigda Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10        617,18 €    

3 Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10        977,48 €  Superior categoria: 

360,30 € 

Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10        821,64 €  Superior categoria: 

204,46 € 

Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10        719,18 €  Especial responsabilitat: 

102,00 € 

Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10        720,03 €  Superior categoria en 

part: 102,85 € 

Vigilant de mercat Comerç Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10        617,18 €  Adscripció PMSAPM (*) 

Vigilant de mercat 
(dedicació a temps 
parcial) 

Comerç Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10        395,00 €  

Dedicació a temps 
parcial (24 h/set) - 

Adscripció PMSAPM (*) 

 
 
PERSONAL LABORAL 
 

LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS 

Cap de l'Àrea de Territori i 
Sostenibilitat 

Territori i 
Sostenibilitat Tècnic/a Superior A1   

Enginyer/a municipal Territori i 
Sostenibilitat Tècnic/a Superior A1   

Lletrat/da encarregat/da de Recursos 
Humans i Patronat 

Recursos 
Humans Tècnic/a Superior A1   

Arquitecte/a tècnic/a Territori i 
Sostenibilitat Tècnic/a Grau Mig A2   

Tècnic/a de Joventut Joventut Tècnic/a Grau Mig A2 Adscripció PMSAPM (*) 

Tècnic/a de Seguretat Ciutadana i 
Protecció Civil Governació Tècnic/a Grau Mig A2   

Tècnic/a de Mercats, Comerç i 
Consum Comerç Tècnic/a Grau Mig A2   

Tècnic/a d’Ensenyament Promoció 
Econòmica Tècnic/a Grau Mig A2   

Tècnic/a de Participació Ciutadana 
Participació 
Ciutadana i 
Cooperació 

Tècnic/a Grau Mig A2 Adscripció PMSAPM (*) 

Tècnic/a de Sistemes Informàtica Tècnic/a Grau Mig A2   
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LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS 

Treballador/a Social Benestar Social Tècnic/a Grau Mig A2 Adscripció PMSAPM (*) 

Psicòleg/òloga Benestar Social Tècnic/a Grau Mig A2 Adscripció PMSAPM (*) 

Coodinador/a de Serveis Socials Benestar Social Educador Social A2 Adscripció PMSAPM (*) 

Tècnic/a de Treball Promoció 
Econòmica Tècnic/a Grau Mig A2   

Tècnic/a auxiliar de Gestió 
Patrimonial Secretaria Tècnic/a auxiliar  C1   

Tècnic/a auxiliar d'Informàtica Informàtica Tècnic/a auxiliar  C1   

Tècnic/a auxiliar de Serveis 
Municipals i Medi Ambient 

Territori i 
Sostenibilitat Tècnic/a auxiliar  C1   

Tècnic/a auxiliar d'Ensenyament Ensenyament Tècnic/a auxiliar  C1 Adscripció PMSAPM (*) 

Tècnic/a auxiliar de Compres Compres Tècnic/a auxiliar  C1   

2 Tècnics/ques auxiliars de Treball Promoció 
Econòmica Tècnic/a auxiliar  C1   

Educador/a de Serveis Socials Benestar Social Educador/a de 
Serveis Socials C1 A extingir - Adscripció PMSAPM (*) 

3 Auxiliar Administratiu/va Territori i 
Sostenibilitat 

Auxiliar 
administratiu/iva C2   

Auxiliar Administratiu/va Alcaldia Auxiliar 
administratiu/iva C2   

2 Auxiliar Administratiu/va Policia Local Auxiliar 
administratiu/iva C2   

Auxiliar Administratiu/iva - Gestor/a 
OAC 

Recursos 
Humans/OAC 

Auxiliar 
administratiu/iva C2 Horari OAC: 306,00 € 

Auxiliar Administratiu/va Alcaldia Auxiliar 
administratiu/iva C2 Especial dedicació: 378,88 € - Especial 

responsabilitat: 687,48 € 

Auxiliar Administratiu/va Arxiu / Secretaria Auxiliar 
administratiu/iva C2   

Auxiliar Administratiu/va Promoció 
Econòmica 

Auxiliar 
administratiu/iva C2   

Auxiliar d’Informàtica Informàtica Auxiliar 
d'Informàtica C2   

Auxiliar Administratiu/va Comerç Auxiliar 
administratiu/iva C2 Especial responsabilitat: 375,56 € 

Auxiliar Administratiu/va Arxiu / Secretaria Auxiliar 
administratiu/iva C2   

Auxiliar Administratiu/va Recursos 
Humans 

Auxiliar 
administratiu/iva C2   
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LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS 

Auxiliar Administratiu/va Intervenció Auxiliar 
administratiu/iva C2   

Monitor/a de suport Benestar Social Monitor/a C2 Adscripció PMSAPM (*) 

Oficial/a conductor/a Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2   

Oficial/a jardiner/a Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2 Cap de grup: 510,00 € 

Oficial/a jardiner/a Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2   

Oficial/a paleta Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2 Cap de grup: 510,00 € 

2 Oficial/a paleta Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2   

4 Oficial/a electricista Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2   

Oficial/a conductor/a mecànic/a Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2 Especial responsabilitat: 255,00 € 

Oficial/a de sanejament Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2   

Oficial/a de cementiri Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2 Especial responsabilitat: 104,27 € 

Oficial/a de magatzem Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2   

Monitor/a vigilant del Parc Forestal Territori i 
Sostenibilitat Monitor/a vigilant C2   

Conserge ordenança Recursos 
Humans 

Conserge-
ordenança AP Adscripció PMSAPM (*) 

5 Peó de la Brigada Territori i 
Sostenibilitat Peó AP   

3 Peó de la Brigada Territori i 
Sostenibilitat Peó AP Superior categoria: 360,30 € 

Peó de la Brigada Territori i 
Sostenibilitat Peó AP Superior categoria: 238,54 € 

Peó de la Brigada Territori i 
Sostenibilitat Peó AP Especial responsabilitat :102,00 € 

Peó de la Brigada Territori i 
Sostenibilitat Peó AP Superior categoria en part: 102,85 € 

Porter/a 
Ensenyament 

(CEE El 
Pontarró) 

Porter/a AP Adscripció PMSAPM (*) 

Porter/a 
Ensenyament 
(Escola Lola 

Anglada) 
Porter/a AP Adscripció PMSAPM (*) 

Porter/a 
Ensenyament 
(Escola Mercè 

Rodoreda) 
Porter/a AP Adscripció PMSAPM (*) 
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LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS 

Vigilant de mercat Comerç Vigilant AP   

Tècnic/a superior de Medi Ambient Territori i 
Sostenibilitat Tècnic/a Superior A1 Dedicació a temps parcial (25 h/set) 

Encarregat/da del Servei 
d'Informació Juvenil Joventut Encarregat/da C1 Dedicació a temps parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM (*) 

Treballador/a familiar Benestar Social Treballador/a 
familiar C2 Dedicació a temps parcial (32,1428 h/set) - 

Adscripció PMSAPM (*) 

Auxiliar Administratiu/va Joventut Auxiliar 
Administratiu/iva C2 Dedicació a temps parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM (*) 

Monitor/a de suport  Benestar Social Monitor/a C2 Dedicació a temps parcial (37 h/set) - 
Adscripció PMSAPM (*) 

Monitor/a de suport  Benestar Social Monitor/a C2 Dedicació a temps parcial (37 h/set) - 
Adscripció PMSAPM (*) 

Monitor/a de suport  Benestar Social Monitor/a C2 Dedicació a temps parcial (37 h/set) - 
Adscripció PMSAPM (*) 

Monitor/a de suport  Benestar Social Monitor/a C2 Dedicació a temps parcial (30 h/set) - 
Adscripció PMSAPM (*) 

Monitor/a de suport  Ensenyament Monitor/a C2 Dedicació a temps parcial (237 h/set) - 
Adscripció PMSAPM (*) 

Agent local de Ciutadania i Diversitat Benestar Social Agent local C2 Dedicació a temps parcial (37 h/set) - 
Adscripció PMSAPM (*) 

Vigilant Mercats  Comerç  Vigilant  AP Dedicació a temps parcial (24 h/set) 

 
Tercer.  Aprovar la plantilla de personal i quadre de llocs de treball del Patronat Municipal de Serveis 
d’Atenció a les Persones de Martorell, de conformitat amb el següent detall: 
 
PLANTILLA DE PERSONAL DEL PATRONAT MUNICIPAL DE SERVEIS D’ATENCIÓ  
A LES PERSONES DE MARTORELL 2021 
 
PLANTILLA 
 
DEDICACIÓ COMPLETA       

  PLACES VACANTS RES. DISC. 
        

Director tècnic i d'administració 1 0   
Psicoleg/a 2 2 

 Secretari tècnic  1 1   
Responsable d'àrea 6 2   
Cap tècnic Mitjans de Comunicació 1 0   
Coordinador/a àrea disminució  1 1   
Tècnic/a de cultura  2 1 

 Tècnic/a d’ensenyament 1 1 
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DEDICACIÓ COMPLETA       

  PLACES VACANTS RES. DISC. 
        

Tècnica superior de museus  1 0   
Professors de llenguatge musical i piano 2 0   
Professor d'harmonia  1 0   
Treballador/es socials 7 6   
Educador/es socials  5 5   
Fisioterapeuta 1 1   
Docent  1 1   
Director/a llar d'infants  2 1   
Tècnic especialista de control i so  1 0   
Redactor/ora  5 2   
Administratius/ives 6 2   
Monitors/es 17 8 

 Educador/es llar d'infants  27 19   
Auxiliar tècnic/a 5 3 

 Auxiliars administratius/ives 8 6   
Mantenidors 2 1   
Auxiliar de monitor/a  1 1   
Monitor/ora  socorrista  3 3   
Conserges 24 20 5  
Treballadors/es amb capacitats diverses 23 2   

 SUMA JORNADA COMPLETA 157 89 5 
 
DEDICACIÓ PARCIAL       

  PLACES VACANTS RES. DISC. 
        

Metge/ssa  3 1   
Psicòleg/oga  3 1   
Tècnica superior de Museus 1 1   
Professors de llenguatge musical i piano 4 3   
Professor de clarinet  1 0   
Professor de trompeta  1 0   
Professora de violí  1 0   
Professora de flauta 1 0   
Professor/a de guitarra  2 2   
Professor de contrabaix  1 1   
Professor de bateria 1 1   
Professor de baix elèctric  1 1   
Professor de guitarra electrica 1 1   
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DEDICACIÓ PARCIAL       

  PLACES VACANTS RES. DISC. 
Professora de sensibilització musical 1 1   
Professors/es de dibuix i arts plàstiques  2 1   
Professor/a d'angles 1 1   
Treballador/a social  1 1   
Logopeda  2 2   
Fisioterapeuta  1 1   
Monitor/ora  29 27   
Educador/es llar d'infants  10 10   
Auxiliar Administratiu/iva  1 0   
Auxiliar de monitor/a  9 9   
Monitor/ora  socorrista 10 10   
Monitors/ores especifics 15 15   
Acompanyant transport especial 1 1 

 Conserge 12 12   
 SUMA DEDICACIÓ PARCIAL 116 103 0 

 
TOTAL PLANTILLA PERSONAL PATRONAT 273 192 5 

 
QUADRE DE LLOCS 
 
DEDICACIÓ COMPLETA 

LLOC DE TREBALL  DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS 

Director tècnic i 
d'administració Serveis Generals Director A1   
2 Psicòleg/oga CDIAP CDIAP Psicòleg/oga A1   

Secretari tècnic  Serveis Generals Secretari/a tècnic/a A1   

6 Responsables d'àrea Serveis Generals Responsable d'àrea  A1   

Cap tècnic Mitjans de 
Comunicació Comunicació Tècnic/a A1   

Coordinador/a àrea 
disminució (Suport 
Integ.laboral) Serveis Socials 

Coordinador/a àrea 
dism. A1   

2 Tècnics/es de cultura  Cultura Tècnic/a A1   

Tècnic/a 
d’ensenyament Ensenyament Tècnic/a A1 

 Tècnica superior de 
museus  Cultura Tècnic/a A1   
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DEDICACIÓ COMPLETA 

LLOC DE TREBALL  DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS 

2 Professors de 
llenguatge musical i 
piano  Ensenyament Professor/a A1   
Professor d'harmonia  Ensenyament Professor/a A1   

7 Treballador/es 
socials  Serveis Socials Treballador/a social A2   

5 Educador/es socials  
SSBB Serveis Socials Educador/a social A2   
Fisioterapeuta CDIAP CDIAP Fisioterapeuta A2   
Docent PTT Ensenyament Docent A2   

2 Director/a llar 
d'infants  Ensenyament 

Director/a llar 
infants A2   

Tècnic especialista de 
control i so  Comunicació 

Tècnic/a esp. 
Control i so A2   

5 Redactors/ores Comunicació Redactor/a A2   
4 Administratius/ives  Serveis generals  Administratiu/iva C1   

Administratiu/iva Serveis generals  Administratiu/iva C1 
Adscrita a 
Secretaria 

Administratiu/iva Serveis generals  Administratiu/iva C1 
Adscrita a 
Intervenció 

7 Monitors/es Serveis Socials Monitor/a C1   
10 Monitors/es Esports Monitor/a C1   

27 Educador/es llar 
d'infants  Ensenyament 

Educador/a llar 
d'infants C1   

4 Auxiliar Tècniques Cultura Auxiliar tècnic/a C1   
Auxiliar Tècnic/a Infància i adolescència Auxiliar tècnic/a C1   

8 Auxiliars 
administratius/ives  Serveis generals  

Aux. 
Administratiu/iva C2   

2 Mantenidors Esports Mantenidor/a C2   
Auxiliar de monitor/a  Serveis Socials  Aux. de monitor/a C2   
3 Monitor/ora  
socorrista  Esports Monitor/a SOS C2   

22 Conserges Serveis generals  Conserge AP 
4 reservades 
discap. 

Conserge Serveis generals  Conserge AP 

Adscrit a 
l'Ajuntament. 
Reservada 
discap. 

Conserge Mitjans de comunicació Conserge AP   
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DEDICACIÓ COMPLETA 

LLOC DE TREBALL  DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS 

23 Treballadors/es amb 
capacitats diverses Serveis Socials  

Treballadors/ores 
amb DID AP   

 
 
DEDICACIÓ  PARCIAL 

LLOC DE TREBALL  DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS 

Metge especialista 
CDIAP CDIAP Metge/essa A1 

  

2 Metges/esses Esports Metge/essa A1   

Psicòleg/oga  Serveis Socials  Psicòleg/oga A1   

2 Psicòleg/oga CDIAP CDIAP Psicòleg/oga A1 
  

Tècnica superior de 
museus  Cultura Tècnic/a A1 

  

4 Professors de 
llenguatge musical i 
piano  Ensenyament Professor/a A1 

  

Professor de clarinet Ensenyament Professor/a A1   

Professor de trompeta  Ensenyament Professor/a A1 
  

Professora de violí  Ensenyament Professor/a A1   

Professora de flauta Ensenyament Professor/a A1   

 2 Professor/a de 
guitarra  Ensenyament Professor/a A1 

  

Professor de contrabaix  Ensenyament Professor/a A1 
  

Professor de bateria Ensenyament Professor/a A1   

Professor de baix 
elèctric  Ensenyament Professor/a A1 

  

Professor de guitarra 
electrica Ensenyament Professor/a A1 

  

Professora de 
sensibilització musical Ensenyament Professor/a A1 

  

2  Professors/es de 
dibuix i arts plàstiques  Ensenyament Professor/a A1 

  

Professora d'angles Ensenyament Professor/a A1   
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DEDICACIÓ  PARCIAL 

LLOC DE TREBALL  DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS 

Treballador/a social  Serveis Socials  Treballador/a social A2 
  

2 LogopedesCDIAP CDIAP Logopeda A2   

Fisioterapeuta CDIAP CDIAP Fisioterapeuta A2 
  

6 Monitors/es Serveis Socials  Monitor /a C1 
  

20 Monitors/es Esports Monitor /a C1   

3 Monitores Museus Cultura Monitor /a C1   

10 Educador/es llar 
d'infants  Ensenyament 

Educador/a llar 
d'infants C1 

  

Auxiliar administrativa 
biblioteca Cultura Aux. Administratu/iva C2 

  

9 Auxiliar de monitor/a  Ensenyament Aux. de monitor/a C2 
  

10 Monitors/ores 
socorristes Esports Monitor/a socorrista  C2 

  

15  Monitors especifics Esports Monitor/a específic/a C2 
  

Acompanyant transport 
especial Serveis Socials  

Acompanyant 
transport C2 

  

12 Conserges   Serveis generals  Conserge AP   
 
 
Quart.- Aprovar la plantilla de personal de Martorell Gestió del Sòl, Empresa Municipal, S.L. per a 
l’exercici 2021, que és la següent: 
 
PERSONAL LABORAL 

   A) DEDICACIÓ COMPLETA       

  PLACES VACANTS   
        

Administratius/ives 1 0   
Arquitecte Superior 1 0  
 
Cinquè.- Exposar al públic aquest acord juntament amb la documentació que integra el projecte del 
Pressupost General de l’Ajuntament de Martorell per a l’exercici 2021, durant un termini de quinze 
dies hàbils, a comptar des del dia següent a la publicació de l’anunci d’exposició pública al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d’anuncis, per tal que les persones interessades el 
puguin examinar i presentar reclamacions davant del Ple. 
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Sisè.- Disposar la publicació de les Plantilles aprovades al Butlletí Oficial de la Província (BOP) , 
juntament amb el resum del Pressupost General per a l’any 2021, i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC), com a condició inexcusable per a la seva efectivitat. 
 
Setè.- Donar compte de l’acord d’aprovació de les plantilles de personal, dins del termini de 30 dies 
següents a l’aprovació, a l’Administració de l’Estat i a la Generalitat de Catalunya, als efectes 
corresponents. 
 
Vuitè.- Considerar definitivament aprovat el Pressupost General per a l’exercici 2021, sense 
necessitat d’un nou acord plenari, si durant el termini d’exposició pública no s’han presentat 
reclamacions. 
 
3.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL COMPTE GENERAL DE L’AJUNTAMENT CORRESPONENT 
A L’EXERCICI 2019 (EXP. 1762/2020). 
 
Intervencions: 

 https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=7091 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 01:58:11 
 
Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 14 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Cristina Dalmau Cerdà, Lluís 
Amat Ferrer, Soledad Rosende Castillo, Lluís Sagarra Sesé, Rosa Maria Cadenas Prados, Belén 
Leiva Herrera, Gerard Mimó Creus, Albert Fernández Claramunt, Andreu González Castro, Raquel 
Sans Carné, Elisabeth Plaza Tel, Víctor de León Kunst i Soulimane Messaoudi Tahrioui. 
- 6 vots en contra dels/de les senyors/res: Lluís Tomás Moreno, Remedios Márquez Ortega, 
Antonio Carvajal Jiménez, Manuela Franco Romero, Xavier Sáez de Cortázar Gea i Laura Ruiz 
Sigüenza. 
- 1 abstenció del senyor: Juan José Pérez Busto. 
 
El compte general mostra la imatge fidel del patrimoni, de la situació financera, dels resultats i de 
l’execució del pressupost, és a dir, que reflecteix la gestió realitzada en els aspectes econòmic, 
financer, patrimonial i pressupostari. La seva aprovació és un acte essencial per a la fiscalització del 
mateix pels òrgans de control extern. Aquesta aprovació no requereix la conformitat amb les 
actuacions reflectides en el compte, ni genera responsabilitat per raó de les mateixes.   
El compte general de l’Ajuntament de Martorell corresponent a l’exercici 2019 està integrat pels 
comptes anuals del propi Ajuntament, del Patronat Municipal de Serveis d’Atenció a les Persones de 
Martorell i de l’entitat mercantil Martorell Gestió del Sòl Empresa Municipal SLU. Aquest compte va 
ser dictaminat favorablement per la Comissió Especial de Comptes en sessió duta a terme el dia 7 de 
setembre de 2020. L’anunci de la seva exposició  va ser publicat en el Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona el dia 16 de setembre de 2020 i en els taulers d’edictes físic i electrònic de la Corporació 
a partir de la mateixa data.    
D’acord amb l’establert en l’article 212.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL) i  l’Ordre 
HAP/1781/2013, de 20 de setembre per la qual s’aprova el model normal d’Instrucció de comptabilitat 
per a l’administració local (ICAL), aquests comptes han estat exposats al públic durant un termini de 
quinze dies, durant els quals i vuit dies més els interessats poden presentar reclamacions, 
reparaments o observacions.  Aquestes reclamacions, reparaments o observacions han de ser 
examinats per la Comissió Especial de Comptes i, practicades les comprovacions que consideri 
necessàries, emetrà nou informe.   
En el termini concedit a l’efecte es van presentat reclamacions i observacions per part de: 
. El senyor Lluís Tomàs Moreno, regidor de l’Ajuntament de Martorell i portaveu del grup municipal 
PSC, mitjançant escrit amb núm. del registre d’entrada 2020-E-RE-2492, de data  de data 
17/10/2020.  
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. El senyor Xavier Sáez de Cortázar Gea, en representació de l’Agrupació Municipal de Martorell de 
Movem Martorell - En Comú guanyem mitjançant escrit amb núm. del registre d’entrada 2020-E-RE-
2509, de data 19/10/2020. 
Les reclamacions i observacions presentades no tenen per objecte qüestionar el contingut del compte 
general, el qual no té altre finalitat  que posar de manifest la gestió realitzada en els aspectes 
econòmic, financer, patrimonial i pressupostari, sinó que les reclamacions i observacions presentades 
esmenten qüestions que deriven del contingut dels comptes.  
El secretari i la interventora accidental han emès informe sobre les reclamacions i observacions 
formulades, que figura a l’expedient i a continuació es transcriu:  
Informe sobre les reclamacions formulades envers el Compte General de l’Ajuntament de 
Martorell corresponent a l’exercici 2019 (Expedient núm. 1762/2020).  
A.- Escrit presentat pel senyor Lluís Tomàs Moreno, regidor de l’Ajuntament de Martorell i 
portaveu del grup municipal PSC-CP Martorell (núm. del registre d’entrada 2020-E-RE-2492, de 
data 17/10/2020).  
Reclamació 1 
No apareix la quantitat econòmica retornada durant l’exercici del 2019, perquè durant l’exercici 2019 
no se’n va fer cap de retorn, ja que en el moment en què es procedeixi a fer aquests retorns parcials o 
totals del deute del Patronat amb l’Ajuntament s’haurà de realitzar en forma de compensació 
(descomptant de l’aportació anual de l’Ajuntament al Patronat) i de moment donada la situació de 
tresoreria del Patronat no s’ha considerat oportú procedir a l’esmentada regularització.  
Conclusió: s’ha de desestimar la reclamació primera. 
Reclamació 2 
No apareix el llistat dels deutors pendents de pagament, perquè aquest no és un document que hagi 
d’integrar el compte general. 
Conclusió: s’ha de desestimar la reclamació segona. 
Reclamació 3  
En el document cgmem152 transferències i subvencions concedides hi figuren efectivament: 
-        Associació per les Nacions Unides d’Espanya (pag. 32)  
-        Ajuda en acció (pag. 62)  
-        Fons Català de Cooperació (pag. 26) 
I sí que apareixen en l’estat d’execució en el llistat de partides de despesa dins la partida 19 2042 
92401 48901. 
No figura en el document cgmem152 la” Federació catalana de futbol” ja que no es tracta de cap 
despesa del capítol IV Subvencions.  
Conclusió: s’ha de desestimar la reclamació tercera.  
Reclamació 4 
De conformitat amb l’article 3.2. dels estatuts del Patronat municipal de serveis d’atenció a les 
persones de Martorell (el text del qual es pot consultar en el Portal de la Transparència), el seu 
domicili social és el mateix que figura en la memòria del Compte General, no la plaça de la Vila núm. 
27, per la qual cosa no cal rectificar res. El Patronat, igual que l’Ajuntament, té diferents dependències 
i equipaments en el terme municipal de Martorell, però el seu domicili social és el que figura en els 
seus estatuts. 
Conclusió: s’ha de desestimar la reclamació quarta.  
Reclamació 5   
Totes les partides que figuren en l’estat de despeses del capítol VI, durant l’exercici 2019, han tingut 
algun grau d’execució.  
Conclusió: s’ha de desestimar la reclamació cinquena.  
Reclamació 6  
Pel que fa a la demanda d’una millor previsió de diferents partides dels pressupostos de l’Ajuntament, 
es tracta d’una crítica, molt legítima i respectable, envers la gestió pressupostària d’aquest ens local, 
basada en motius d’oportunitat, no de legalitat, que en cap cas invalida el Compte General.   
Conclusió: s’ha de desestimar la reclamació sisena. 
Reclamació 7  
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La necessitat de regularitzar els contractes a que es fa referència és una qüestió aliena a l’expedient 
tramitat per a l’aprovació del Compte General de l’exercici 2019. 
  
Conclusió: s’ha de desestimar la reclamació setena. 
B.- Escrit presentat pel senyor Xavier Sáez de Cortázar Gea, en representació de l’Agrupació 
Municipal de Martorell de Movem Martorell-En Comú Guanyem (núm. del registre d’entrada  
2020-E-RE-2509, de data 19/10/2020).   
I.- En l’escrit presentat pel senyor Xavier Sáez de Cortázar Gea s’indica què: 
-        Hi ha proveïdors que han facturat per un import superior al contractat, tant a l’Ajuntament, com 
al Patronat.  
-        Pel que fa al Patronat, hi ha proveïdors que han facturat per un import superior a 18.1850 €, en 
el cas de serveis i 48.400,00 €, en el cas d’obres i no consta contracte al llistat de contractes vigents 
al 2019. 
En l’esmentat escrit també se sol·licita que s’inclogui a l’expedient del Compte general un informe de 
secretaria i intervenció que justifiqui que les despeses són adequades a la normativa.  
II.- Totes les observacions i peticions recollides en aquest escrit no són reclamacions al Compte 
general de 2019 i representen una qüestió aliena a l’aprovació del mateix. 
Les regles 49, apartat 4, i 50, apartat 2, de l’Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre assenyalen.  
“49.4. La aprobación de la Cuenta General es un acto esencial para la fiscalización de ésta por los 
órganos de control externo, que no requiere la conformidad con las actuaciones reflejadas en ella, ni 
genera responsabilidad por razón de las mismas.”  
50.2. Los cuentadantes a que se refiere el apartado anterior son responsables de la información 
contable, es decir, de suministrar información veraz y de que las cuentas anuales reflejen la imagen 
fiel del patrimonio, de la situación financiera, del resultado económico patrimonial y de la ejecución del 
presupuesto de la entidad contable….” 
Les regles transcrites deixen molt clar el següent: 
1r. L’aprovació del compte general no requereix la conformitat amb les actuacions que s’hi 
reflecteixen, ni genera responsabilitat per raó d’aquestes. Per tant, els regidors o les regidores que 
formen part de la Comissió Especial de Comptes poden no estar d’acord amb les actuacions de 
qualsevol tipus recollides en el Compte General (per exemple, en matèria de contractació), la qual 
cosa no els impedeix aprovar-lo, sense que es generi responsabilitat per raó d’aquestes actuacions.  
2n. La informació integrant del Compte General ha de ser veraç i aquest ha de reflectir la imatge fidel 
del patrimoni, de la situació financera, del resultat econòmic patrimonial i de l’execució del pressupost 
de l’entitat local. Com el Compte General de l’Ajuntament de Martorell corresponent a l’exercici 2019 
reuneix tots aquests requisits, és plenament ajustat a la normativa aplicable, sense perjudici de què 
els membres de la Comissió Especial de Comptes puguin criticar o censurar, legítimament, les 
actuacions de qualsevol mena recollides en el Compte General.  
III.- Per altra banda, no hi ha cap precepte de la normativa reguladora del Compte General de les 
entitats locals que exigeix que la intervenció i la secretaria emetin informe justificatiu de que les 
despeses són adequades a la normativa. L’exigència d’informe als funcionaris de la Corporació ha 
d’estar emparada en alguna norma, no en el pur caprici o interès de la persona que formula 
reclamacions. 
IV.- Cal afegir que l’empresa Eulen, S.A. no va facturar per un import superior al contractat, sinó 
exactament per l’import contractat, que va ser de 72.794,30 €.  
Conclusió: s’ha de desestimar íntegrament l’escrit de reclamacions analitzat.  
En conseqüència, el ple adopta el següent acord:  
Primer.- Desestimar íntegrament les reclamacions presentades al compte general de l’exercici 2019 
pel senyor Lluís Tomàs Moreno, regidor de l’Ajuntament de Martorell i portaveu del grup municipal 
PSC, mitjançant escrit amb núm. del registre d’entrada 2020-E-RE-2492, de data  de data 17/10/2020. 
Segon.- Desestimar íntegrament les  reclamacions presentades al compte general de l’exercici 2019 
pel senyor Xavier Sáez de Cortázar Gea, en representació de l’Agrupació Municipal de Martorell de 
Movem Martorell - En Comú guanyem mitjançant escrit amb núm. del registre d’entrada 2020-E-RE-
2509, de data 19/10/2020. 
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Tercer.- Aprovar definitivament el compte general de l’exercici 2019 de l’Ajuntament de Martorell, 
integrat pels comptes del propi Ajuntament, del Patronat Municipal de Serveis d’Atenció a les 
Persones de Martorell i de l’entitat mercantil Martorell Gestió del Sòl Empresa Municipal SLU.  
Quart.- Notificar aquest acord a les persones al·legants.    
Cinquè.- Trametre el compte general a la Sindicatura de Comptes de Catalunya i a les 
administracions estatal i autonòmica, en compliment de la normativa aplicable. 
 
4.- PROPOSTA  D’APROVACIÓ INICIAL DE LA SEGONA MODIFICACIÓ DE LES BASES 
D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE MARTORELL PER A 
L’EXERCICI 2020, PER TAL D’ANNEXAR LES BASES REGULADORES ESPECÍFIQUES DE 
SUBVENCIONS EN RÈGIM DE CONCURRÈNCIA NO COMPETITIVA, DESTINADES A 
EMPRESES I AUTÒNOMS PER A LA INSTAL·LACIÓ DE LA SEVA ACTIVITAT AL NUCLI URBÀ 
DE MARTORELL (EXP. 3928/2019).  
 
Intervencions: 

 https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=8577 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 02:22:57 
 
Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents. 

Fets 
1r. Martorell és un municipi amb una sòlida base i tradició empresarial, i l'activitat de les seves 
microempreses, petites i mitjanes empreses i treballadors autònoms representa una part molt 
significativa de la seva riquesa. 
Un dels objectius de l’Ajuntament de Martorell és facilitar instruments al teixit empresarial local per 
millorar la seva competitivitat, per tal d'impulsar la reactivació de l'economia del municipi i promoure el 
desenvolupament econòmic.  
A principi de març del 2020, va ser reconeguda com a pandèmia global la malaltia per coronavirus 
(COVID-19), que va derivar en la declaració de l'estat d'alarma, del dia 14 de març de 2020, per a la 
gestió de la situació de crisi sanitària que ha provocat. Aquest estat d’alarma va ser objecte de 
successives pròrrogues, la darrera de les quals finalitzà a les 00:00 hores del dia 21 de juny de 2020. 
Aquesta pandèmia ha ocasionat nombrosos danys a tot el municipi, generant, entre d'altres, una 
reducció dràstica i involuntària de l'activitat econòmica del seu teixit empresarial i provocant fins i tot 
l'aturada de nombroses empreses. Aquesta situació, difícil per a tothom, s'agreuja en el cas de les 
empreses més petites i els professionals individuals que tenen menys recursos que d'altres per fer-hi 
front. 
2n. En la sessió ordinària del ple de l’Ajuntament de Martorell tinguda el dia 20 de juliol de 2020 es va 
aprovar el Pla de reactivació econòmica i de protecció social de Martorell, el qual té un caràcter 
transversal i conté mesures adreçades a les famílies, les entitats i les empreses, i dóna suport a 
l’economia local, a l’ocupació, així com en l’àmbit social i de les persones. 
En desplegament de l’esmentat Pla es vol activar un instrument que ajudi a persones treballadores 
autònomes i empreses que a partir de l’1 de gener de 2020 i fins exhaurir la partida pressupostària 
corresponent, instal·lin o traslladin la seva activitat a un local comercial del nucli urbà de Martorell. 
L’instrument escollit són unes bases per a l’atorgament de les corresponents subvencions. 
Fonaments de dret 
I.- L’article 165.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de 
la Llei reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL), determina que el pressupost general inclourà les 
bases d’execució, les quals contindran, per a cada exercici, l’adaptació de les disposicions generals 
en matèria pressupostària a l’organització i circumstàncies de la pròpia entitat i dels seus organismes 
autònoms, així com les necessàries per a la seva encertada gestió, establint quantes prevencions es 
considerin oportunes o convenients per a la millor realització de les despeses i la recaptació de 
recursos.  
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El ple d’aquest Ajuntament en sessió ordinària tinguda el dia 20 de gener de 2020 va aprovar 
definitivament el pressupost general de l’Ajuntament de Martorell, que es va publicar en el Butlletí 
Oficial de la província de Barcelona de data 22 de gener de 2020 i va entrar en vigor aquest dia.  
II.- Les bases reguladores de les subvencions de les corporacions locals s’hauran d’aprovar, entre 
d’altres instruments, en el marc de les bases d’execució del pressupost, d’acord amb l’article 17.2 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i hauran de concretar els extrems que 
determina l’article 17.3 del mateix text legal.   
III.- L’article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local atribueix al 
ple municipal la competència per a aprovar i modificar els pressupostos de conformitat amb el 
TRLRHL.  
En conseqüència, el ple adopta el següent acord: 
Primer.- Aprovar inicialment la segona modificació de les bases d’execució del pressupost general de 
l’Ajuntament de Martorell per l’exercici 2020, amb la finalitat d’afegir l’annex, consistent en les Bases 
reguladores específiques de subvencions en règim de concurrència no competitiva, destinades a 
empreses i autònoms per a la instal·lació de la seva activitat al nucli urbà de Martorell, que figura 
incorporat a l’expedient. 
Segon.- Exposar l’expedient al públic, en compliment  de l’article 169 del TRLRHL, mitjançant anunci 
publicat en el Butlletí Oficial de la província de Barcelona i en els taulers d’edictes físic i electrònic de 
la Corporació durant el termini de quinze dies hàbils, dins dels quals les persones interessades 
podran examinar l’expedient i presentar les reclamacions que considerin oportunes.  
Tercer.- Establir que l’aprovació inicial de la segona modificació de les bases d’execució del 
pressupost general de l’Ajuntament de Martorell per l’exercici 2020 es considerarà definitiva en cas 
que no es presentin reclamacions en el període d’exposició pública, supòsit en el que caldrà publicar 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el text de la modificació de les bases d’execució del 
pressupost. 
Quart.- Traslladar el present acord a la intervenció general i al departament de promoció econòmica i 
treball. 
  
5.- PROPOSTA D’APROVACIÓ  PROVISIONAL DE LA MODIFICACIÓ  DE L’ORDENANÇA 
NÚM. 15 ANNEX 4 REGULADORA DE LA TAXA PER LA PRESTACIÓ DE SERVEIS D’ATENCIÓ A 
LES PERSONES PER INTRODUIR UNA DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA DE REDUCCIÓ DE LA 
QUOTA DE DETERMINATS SERVEIS. (EXPEDIENT 3488/2020).  
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=10035 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 02:47:15 
 
Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 19 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Cristina Dalmau Cerdà, Lluís 
Amat Ferrer, Soledad Rosende Castillo, Lluís Sagarra Sesé, Rosa Maria Cadenas Prados, Belén 
Leiva Herrera, Gerard Mimó Creus, Albert Fernández Claramunt, Andreu González Castro, Raquel 
Sans Carné, Elisabeth Plaza Tel, Lluís Tomás Moreno, Remedios Márquez Ortega, Antonio Carvajal 
Jiménez, Manuela Franco Romero, Víctor de León Kunst, Soulimane Messaoudi Tahrioui i Juan José 
Pérez Busto. 
- 2 vots en contra del/de la senyor/a: Xavier Sáez de Cortázar Gea i Laura Ruiz Sigüenza. 
 
Mitjançant decret de l’alcaldia núm. 1491/2020, de 23 d’octubre, es va resoldre, d’acord amb l’atribució 
legal prevista a l’article 21.1.m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
entre d’altres, la suspensió de determinats serveis (serveis esportius, Aula municipal d’Anglès, Escola 
Municipal de Música i l’Aula d’Art) i la prestació en la modalitat on-line dels serveis d’Escola de Música, 
Aula municipal d’Anglès i activitats esportives segons programació. 
En congruència amb les mesures anteriorment indicades, el mateix decret d’alcaldia va resoldre, també 
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en ús de la facultat prevista a l’article 21.1.m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, establir que durant el 
període de vigència de l’esmentada resolució (des de les 00.00 hores del  dia 24 d’octubre de 2020 fins 
a les 00.00 hores fins el dia 7 de novembre de 2020) i de les seves eventuals pròrrogues no s’exigiria 
el pagament de les taxes o preus públics corresponents als serveis i a les activitats municipals que 
deixin de prestar-se, llevat d`aquelles activitats i serveis que continuïn la seva prestació de forma 
virtual a les quals s’aplicarà una reducció del 50% de l’import. 
El dia 25 d’octubre de 2020 va entrar en vigor el Reial decret 926/2020, de 25 d'octubre, pel qual es 
declara l'estat d'alarma per contenir la propagació d'infeccions causades pel COVID19. L’estat 
d’alarma, en virtut de la pròrroga autoritzada el dia 29 d’octubre de 2020 pel Congrés dels Diputats, 
estarà vigent fins a les 00:00 hores del dia 9 de maig de 2021.  
També el dia 25 d’octubre de 2020 va entrar en vigor la Resolució SLT/2620/2020, de 25 d'octubre, per 
la qual s'adopten mesures de salut pública, de restricció de la mobilitat nocturna, per a la contenció del 
brot epidèmic de la pandèmia de COVID19 al territori de Catalunya.  
I, finalment, el dia 30 d’octubre de 2020 ha entrat en vigor la Resolució SLT/2700/2020, de 29 
d'octubre, per la qual es prorroguen i es modifiquen les mesures en matèria de salut pública per a la 
contenció del brot epidèmic de la pandèmia de COVID-19 al territori de Catalunya. Mitjançant aquesta 
Resolució es justifica l’adopció i pròrroga de les mesures sanitàries urgents per a fer front a la situació 
d’emergència sanitària. Entre les mesures que prorroga aquesta nova resolució es destaquen: el 
tancament d’instal·lacions de restauració, excepte lliurament a domicili, fins a les 23.00 hores o 
recollida amb cita prèvia, el teletreball excepte quan no és possible o el manteniment de la limitació 
d’activitats socials de fins a 6 persones, entre d’altres. 
El text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, regula els recursos dels municipis determinant les facultats de les 
corporacions locals per al seu establiment, ordenació i supressió, així com per a determinar les 
quotes tributàries i l’aprovació i modificació de les ordenances fiscals corresponents. 
Atès que la taxa és un tribut de caràcter potestatiu, i l'article 57 del TRLHL el diu literalment: "Els 
ajuntaments poden establir i exigir taxes per la prestació de serveis o la realització d'activitats de la 
seva competència i per la utilització privativa o l'aprofitament especial dels béns de domini públic 
municipal, segons les normes que conté la secció 3a del capítol III de Títol I d'aquesta llei". 
Vist l’informe favorable de data 4 de novembre de 2020 signat pel Secretari, la interventora i el tresorer 
municipal. 
Les modificacions introduïdes a l’Ordenança núm. 15 Annex 4 reguladora de la taxa per la prestació 
de serveis d’atenció a les persones obeeixen al compliment de les previsions normatives esmentades 
anteriorment. 
La modificació de les ordenances fiscals correspon al Ple de l’Ajuntament, d’acord amb l’art. 47 el 
text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, 
de 5 de març. 
Atès que el  procediment per a l'aprovació de la reducció transitòria d'una Ordenança fiscal o 
Ordenança no fiscal és el mateix que per a la seva modificació. 
En conseqüència, el ple adopta el següent acord: 
Primer.- Aprovar provisionalment la modificació de l’Ordenança núm. 15 Annex 4 , reguladora de la 
taxa per la prestació de serveis d’atenció a les persones. El contingut de la modificació és el que a 
continuació es transcriu: 
S’afegeix el següent text a la disposició transitòria prevista a l’Ordenança amb el següent literal: 
“- Amb motiu de la necessitat de realitzar la modalitat on line, s’estableix una reducció transitòria en 
un 50% de la quota tributària prevista a l’Annex 4 referent a les Activitats Esportives segons 
programació durant el període compres entre les 00.00 hores del dia 24 d’octubre de 2020 i les 00.00 
hores fins el dia 7 de novembre de 2020, així com les seves eventuals pròrrogues establertes per 
decret d’alcaldia de persistir les raons que justifiquin l’ús de l’atribució legal prevista a l’article 21.1.m) 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
Amb motiu de la necessitat de realitzar la modalitat on line en el futur per raons sanitàries derivades 
del COVID-19 o per qualsevol altra emergència sanitària, també per Decret d’Alcaldia es podrà 
establir una reducció transitòria de la quota tributària en el percentatge necessari, pels períodes 
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previstos i en referència als serveis gravats per l’ordenança que es determinin en l’esmentat decret 
d’alcaldia,  i quan concorrin raons que justifiquin l’ús de l’atribució legal prevista a l’article 21.1.m) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.” 
Segon.- Exposar al públic l’acord precedent, mitjançant anunci inserit als taulers d'edictes de 
l’Ajuntament de Martorell i de la plana web www.martorell.cat, al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i a un diari dels de major difusió de la província, durant trenta dies hàbils a comptar des 
del següent al de la darrera de les publicacions. En aquest termini les persones interessades poden 
examinar l'expedient i presentar les reclamacions que estimin oportunes. Transcorregut el període 
d’exposició pública sense haver-se formulat reclamacions, l’acord d’aprovació provisional 
esdevindrà definitiu, sense necessitat d'un nou acord plenari. 
Tercer.- En cas de no haver-se produït reclamacions, s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de la 
província de Barcelona l'acord definitiu i el text íntegre de les modificacions. 
 
6.- PROPOSTA D’APROVACIÓ  PROVISIONAL DE LA MODIFICACIÓ  DE L’ORDENANÇA 
NÚM. 27 GENERAL DE PREUS PÚBLICS PER LA PRESTACIÓ DE SERVEIS D’ATENCIÓ A LES 
PERSONES PER INTRODUIR UNA DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA DE REDUCCIÓ DE LA QUANTIA 
DEL PREU PÚBLIC. (EXPEDIENT 3928/2020).  
 
Intervencions: 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=10767 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 02:59:27 
 
Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
Mitjançant decret de l’alcaldia núm. 1491/2020, de 23 d’octubre, es va resoldre, d’acord amb l’atribució 
legal prevista a l’article 21.1.m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 
entre d’altres, la suspensió de determinats serveis (serveis esportius, Aula municipal d’Anglès, Escola 
Municipal de Música i l’Aula d’Art) i la prestació en la modalitat on-line dels serveis d’Escola de Música, 
Aula municipal d’Anglès i activitats esportives segons programació. 
En congruència amb les mesures anteriorment indicades, el mateix decret d’alcaldia va resoldre, també 
en ús de la facultat prevista a l’article 21.1.m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, establir que durant el 
període de vigència de l’esmentada resolució (des de les 00.00 hores del dia 24 d’octubre de 2020 fins 
a les 00.00 hores fins el dia 7 de novembre de 2020) i de les seves eventuals pròrrogues no s’exigiria 
el pagament de les taxes o preus públics corresponents als serveis i a les activitats municipals que 
deixin de prestar-se, llevat d`aquelles activitats i serveis que continuïn la seva prestació de forma 
virtual a les quals s’aplicarà una reducció del 50% de l’import. 
El dia 25 d’octubre de 2020 va entrar en vigor el Reial decret 926/2020, de 25 d'octubre, pel qual es 
declara l'estat d'alarma per contenir la propagació d'infeccions causades pel COVID19. L’estat 
d’alarma, en virtut de la pròrroga autoritzada el dia 29 d’octubre de 2020 pel Congrés dels Diputats, 
estarà vigent fins a les 00:00 hores del dia 9 de maig de 2021.  
També el dia 25 d’octubre de 2020 va entrar en vigor la Resolució SLT/2620/2020, de 25 d'octubre, per 
la qual s'adopten mesures de salut pública, de restricció de la mobilitat nocturna, per a la contenció del 
brot epidèmic de la pandèmia de COVID19 al territori de Catalunya.  
I, finalment, el dia 30 d’octubre de 2020 ha entrat en vigor la Resolució SLT/2700/2020, de 29 
d'octubre, per la qual es prorroguen i es modifiquen les mesures en matèria de salut pública per a la 
contenció del brot epidèmic de la pandèmia de COVID-19 al territori de Catalunya. Mitjançant aquesta 
Resolució es justifica l’adopció i pròrroga de les mesures sanitàries urgents per a fer front a la situació 
d’emergència sanitària. Entre les mesures que prorroga aquesta nova resolució es destaquen: el 
tancament d’instal·lacions de restauració, excepte el lliurament a domicili, fins a les 23.00 hores o 
recollida amb cita prèvia, el teletreball excepte quan no és possible o el manteniment de la limitació 
d’activitats socials de fins a 6 persones, entre d’altres. 
El text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 
de març, regula els recursos dels municipis determinant les facultats de les corporacions locals per al 
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seu establiment, ordenació i supressió, així com per a determinar les quotes tributàries i l’aprovació i 
modificació de les ordenances fiscals corresponents. Els preus públics es troben regulats en els 
articles 41 a 47d’aquest text legal. 
Atès que el preu públic té caràcter potestatiu, ja que de conformitat amb el que disposa l'article 41 del 
TRLHL“ les entitats locals podran establir preus públics per la prestació de serveis o la realització 
d'activitats de la competència de l'entitat local” 
Vist l’informe favorable de data 4 de novembre de 2020 signat pel secretari, la interventora i el tresorer 
municipal. 
Les modificacions introduïdes a l’Ordenança núm. 27 reguladora de preus públics per la prestació de 
serveis d’atenció a les persones obeeixen al compliment de les previsions normatives esmentades 
anteriorment. 
La modificació de preus públics correspon al Ple de l’Ajuntament, d’acord amb l’art. 47 el text refós 
de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de 
març. 
Atès que el  procediment per a l'aprovació de la reducció transitòria d'una Ordenança fiscal o 
Ordenança no fiscal és el mateix que per a la seva modificació. 
En conseqüència, el ple adopta el següent acord: 
Primer.- Aprovar provisionalment la modificació de l’Ordenança núm. 27 , reguladora de preus 
públics per la prestació de serveis d’atenció a les persones. S’afegeix una disposició transitòria al text 
de l’Ordenança amb el següent literal: 
“- Amb motiu de la necessitat de realitzar la modalitat on line, s’estableix una reducció transitòria en 
un 50% del preu públic previst a l’Annex de tarifes de Preus Públics referents a Escola Municipal de 
Música i Aula Municipal d’Anglès durant el període compres entre les 00.00 hores del dia 24  
d’octubre de 2020 i les 00.00 hores del dia 7 de novembre de 2020, així com les seves eventuals 
pròrrogues establertes per decret d’alcaldia de persistir les raons que justifiquin l’ús de l’atribució legal 
prevista a l’article 21.1.m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
Amb motiu de la necessitat de realitzar la modalitat on line en el futur per raons sanitàries derivades 
del COVID-19 o per qualsevol altra emergència sanitària, també per Decret d’Alcaldia es podrà 
establir una reducció transitòria de la quota tributària en el percentatge necessari, pels períodes 
previstos i en referència als serveis gravats per l’ordenança que es determinin en l’esmentat decret 
d’alcaldia,  i quan concorrin raons que justifiquin l’ús de l’atribució legal prevista a l’article 21.1.m) de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.” 
Segon.- Exposar al públic l’acord precedent, mitjançant anunci inserit als taulers d'edictes de 
l’Ajuntament de Martorell i de la plana web www.martorell.cat, al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i a un diari dels de major difusió de la província, durant trenta dies hàbils a comptar des 
del següent al de la darrera de les publicacions. En aquest termini les persones interessades poden 
examinar l'expedient i presentar les reclamacions que estimin oportunes. Transcorregut el període 
d’exposició pública sense haver-se formulat reclamacions, l’acord d’aprovació provisional 
esdevindrà definitiu, sense necessitat d'un nou acord plenari. 
Tercer.- En cas de no haver-se produït reclamacions, s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de la 
província de Barcelona l'acord definitiu i el text íntegre de les modificacions. 
 
7.- MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS MOVEM MARTORELL, PSC I JUNTS PER MARTORELL 
PER A L’IMPLANTACIÓ D’UN PLA DE XOC PER ATENDRE LES PERSONES SENSE LLAR. 
 
Intervencions: 
  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=10949 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 03:02:29 
 
Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
Atès que: 
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1. L’any 2016 la Generalitat va definir l’estratègia integral d’abordatge del sensellarisme, fruit d’un 
treball desenvolupat de la mà del teixit social i amb participació de diversos ajuntaments. Aquesta 
estratègia no s'ha desenvolupat ni dotat de pressupost relegant tota la responsabilitat als 
ajuntaments.  
2. Vivim una situació d'emergència, on encara s’evidencia més la necessitat d’un abordatge territorial 
ampli i la manca de recursos que destina a aquesta qüestió la Generalitat.  
3. La crisi econòmica i social derivada de la sanitària està fent créixer la vulnerabilitat social i la 
problemàtica del sensellarisme. Des del món municipal, tot i fer grans esforços, no tenim ni els 
recursos ni la capacitat tècnica suficient per atendre aquesta emergència.  
4. Hem traslladat aquesta situació a la Generalitat en múltiples reunions aquests dies, sense rebre 
una resposta a l'alçada de les necessitats, especialment agreujades en aquest context.  
Per tot  el que s’ha exposat, el ple adopta el següent acord:  
Primer.- Demanar a la Generalitat de Catalunya que activi de forma immediata un Pla de Xoc 
d'urgència, suficientment dotat econòmicament, per atendre les persones sense llar, assegurar el seu 
bon confinament quan sigui necessari i atendre les necessitats, també sanitàries, d'aquesta població.  
Segon.- Aquest Pla ha de ser per tota Catalunya, cercant l'equilibri territorial i evitant efectes crida i la 
concentració de serveis. Hem de poder acompanyar millor aquestes persones, des de la 
coresponsabilitat. 
Tercer.- El Pla ha de suposar també la reactivació de la política de sensellarisme a tota Catalunya en 
el sentit de l'estratègia definida l'any 2016.  
Quart.- Ampliar, si s'escau, els recursos, humans i econòmics que es destinen des dels Serveis 
Socials Bàsics de Martorell per a la detecció, incorporació al circuit de Serveis Socials i la posterior 
inserció social i laboral de les persones sense llar. 
Cinquè.- Traslladar aquests acords a la Mesa del Parlament, als Grups Parlamentaris, a la Diputació 
de Barcelona, a la Federació de Municipis de Catalunya, a l'Associació Catalana de Municipis, a la 
Fundació Arrels, a la Fundació Mambré, a Fundesplai, a la Xarxa de Suport de Persones Sense Llar 
de Barcelona i a l' Àrea d'Acció Social i Salut del Consell Comarcal del Baix Llobregat. 
 
8.- MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS DE CIUTADANS (Cs) DE MARTORELL, JUNTS X 
MARTORELL I EL PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA A LA CIUTAT DE MARTORELL 
PER DONAR SUPORT A L'AUTONOMIA DELS CENTRES EDUCATIUS EN L'ELECCIÓ DE LA 
JORNADA CONTÍNUA EN ELS CENTRES EDUCATIUS. 
 
Intervencions: 

 
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=11697 

 
HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 03:14:57 

 
Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 17 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Cristina Dalmau Cerdà, Lluís 
Amat Ferrer, Soledad Rosende Castillo, Lluís Sagarra Sesé, Rosa Maria Cadenas Prados, Belén 
Leiva Herrera, Gerard Mimó Creus, Albert Fernández Claramunt, Andreu González Castro, Raquel 
Sans Carné, Elisabeth Plaza Tel, Lluís Tomás Moreno, Remedios Márquez Ortega, Antonio Carvajal 
Jiménez, Manuela Franco Romero i Juan José Pérez Busto.  
- 4 abstencions dels/de la senyors/a: Xavier Sáez de Cortázar Gea, Laura Ruiz Sigüenza, Víctor de 
León Kunst i Soulimane Messaoudi Tahrioui. 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
En el sistema educatiu català, el debat sobre els horaris escolars està obert des de fa alguns anys. 
Diferents corrents pedagògics, grups de famílies, grups de professors, associacions i fundacions 
participen en un debat que, encara avui genera molta controvèrsia entre els defensors del la jornada 
partida i els defensors de la jornada contínua. Tots els corrents apunten a beneficis i dificultats en una 
opció o una altra. 
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El debat és de fons i no pot circumscriure només a una qüestió horària, laboral o de conciliació 
familiar, l'eix central és la recerca de la millor fórmula per a l'educació dels infants. 
A Catalunya algunes escoles estan aplicant experimentalment el model de jornada contínua de 
treball, aquestes experiències probablement permetran treure algunes conclusions al respecte. 
La pandèmia causada pel COVID-19 amb els seus successius brots ha revifat el debat sobre la 
distribució de la jornada laboral a les escoles pels defensors de la jornada escolar contínua que 
sostenen que això reduiria a la meitat les anades i vingudes a les escoles per sortir i recollir els nens. 
En aquest debat, que ja està present a Martorell, cal que l'Ajuntament de Martorell concreti la seva 
posició actual. 
Fa uns quants anys que les diferents plataformes compostes per famílies d'alumnes, entre les que es 
troba la "Plataforma Volem Jornada Continuada a Catalunya" demanen poder participar en la decisió 
del model de jornada escolar que volen per als seus fills en els centres educatius, així com 
l'autonomia de cada centre a l'hora d'escollir la seva jornada escolar, allà on la majoria els sol·liciti o 
esculli, ajustant-se així a la realitat laboral, social i de conciliació per a aquelles famílies que així ho 
requereixin o necessitin aquesta opció. Alhora, s'hauria d'assegurar que no s'accentuaran les 
desigualtats educatives i sortissin perjudicats els alumnes més desfavorits. 
En el marc de el Pla Educatiu d'Entorn, és important que l'Ajuntament de Martorell segueixi 
desplegant tot un catàleg d'activitats i serveis adaptats a les necessitats dels centres educatius, les 
característiques culturals d'aquestes eines de suport educatiu tenen com a premissa fonamental el 
suport a l' projecte educatiu de cada centre. 
En aquesta línia d'actuació és necessari que l'Ajuntament i la comunitat educativa treballin 
conjuntament per promoure la implantació en els centres educatius que ho desitgin el model educatiu 
360 a temps complet. Un centre educatiu 360 és el que treballa en xarxa amb altres agents, temps i 
espais educatius per millorar les condicions d'igualtat educativa de l'alumnat; integra horaris i espais 
no lectius en el projecte educatiu de centre (espais de recepció matinal, temps de migdia i tarda, 
extraescolar ...), ofereix oportunitats educatives més enllà de l'horari lectiu (extracurricular i 
extraescolar) garantint l'accés de tots els nens i joves (amb serveis gratuïts, beques, ajudes ...) i que 
reorganitza el dia educatiu per millorar el benestar i l'aprenentatge de l'alumnat, involucrant a altres 
agents de la comunitat en la tasca educativa (dins i fora de l'horari lectiu). En resum, connecta els 
aprenentatges dins i fora de l'escola personalitzant, permetent que cada alumne trobi el seu itinerari 
d'oportunitats educatives en espais formals i no formals. 
El model educatiu 360 és compatible amb les opcions de jornada lectiva que avui són objecte de 
debat encara que lògicament el projecte educatiu de cada centre requerirà adaptacions basant-se la 
seva pròpia organització; En aquest cas serà necessari avançar en l'establiment de mecanismes de 
coordinació per evitar que diferents propostes de la jornada escolar puguin ser motiu de segregació o 
desigualtat d'oportunitats educatives. 
Des del desig de donar suport al projecte educatiu que cada centre estableix a través dels seus propis 
òrgans de govern i de participació, el Ple de l'Ajuntament adopta el següent acord: 
Primer.- Expressar el suport de l'Ajuntament de Martorell perquè cada centre educatiu pugui en 
coherència amb el seu projecte educatiu optar pel model de distribució de la jornada lectiva que 
consideri més adequat a aquest. 
Segon.- Que l'Ajuntament de Martorell ajustarà la seva oferta de serveis i activitats a les 
circumstàncies concretes de cada centre educatiu de Martorell sempre que estiguin recollides en el 
seu projecte educatiu. 
Tercer.- Que el Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya consideri les peticions 
que poden realitzar els centres educatius de Martorell i, si s'escau, promogui les modificacions 
legislatives o normatives perquè els centres educatius puguin optar per la flexibilitat de la seva 
organització horària. 
Quart.- Traslladar el present acord als Centres Educatius de Martorell, a les Associacions de Famílies 
d'Alumnes, a Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, a el Consell Escolar 
Municipal, a la Plataforma Volem Jornada Contínua a Martorell i Catalunya ia la AFFAC (Associacions 
federades de famílies d'alumnat de Catalunya. 
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9.- MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS DE JUNTS PER MARTORELL I PSC, PER RECLAMAR 
UN PAPER ACTIU DELS MUNICIPIS EN LA GESTIÓ DELS FONS EUROPEUS DE 
RECONSTRUCCIÓ I MÉS RECURSOS ECONÒMICS A FONS PERDUT. 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=13103 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 03:38:23 
 
Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
 
Des de l’inici de la pandèmia, els municipis, i particularment, l’Ajuntament de Martorell, hem 
manifestat de forma reiterada la necessitat urgent que els recursos públics arribin als municipis per fer 
front a la pandèmia i per a la reconstrucció econòmica i social del país. Aquesta demanda ha estat 
dirigida tant al Govern de la Generalitat de Catalunya com al Govern d’Espanya.  
Els ens locals som l’administració més pròxima a la ciutadania, la que millor coneix les necessitats i 
especificitats del nostre territori, la més eficient en la gestió dels recursos públics i la que genera més 
cohesió social. És per això que no serà possible una resposta eficient a la pandèmia i a les seves 
conseqüències sense el paper cabdal dels municipis, i sense que aquests disposin dels recursos 
econòmics suficients per liderar aquesta resposta. 
Una part important de la demanda del municipalisme ha tingut resposta gràcies al canvi de 
recomanacions realitzades per la Comissió Europea i conseqüentment pel Ministeri d’Hisenda, que va 
anunciar la suspensió de l’aplicació de les regles fiscals per a l’exercici 2020 i 2021. Aquesta mesura 
possibilita l’ús dels romanents i superàvits dels ajuntaments, sense limitació del destí. Això suposa 
disposar de 14.000 milions d’euros per a fer front a les necessitats dels ciutadans i ciutadanes, a 
través dels ajuntaments. Catalunya és la comunitat autònoma on els municipis disposen de més 
romanents, amb 2.567,12 milions d’euros.  
Però davant de l’evolució de la pandèmia i les mesures que cal prendre per aturar-la, que repercuteix 
de forma directa en la davallada de tants sectors econòmics i l’empobriment dels nostres pobles i 
ciutats, els ens locals necessitem més recursos addicionals. 
Sense l’enorme tasca que han realitzat els ens locals en aquesta pandèmia i que continuem 
desenvolupant, la repercussió d’aquesta s’hauria vist encara més agreujada. Per aquest motiu també 
estem convençuts que no serà possible una recuperació de l’actual crisi sanitària, econòmica i social 
amb cohesió social, si no disposem d’uns ajuntaments forts, amb més autonomia i capacitat 
financera.  
I també continuem reclamant al Govern de la Generalitat de Catalunya que assumeixi la seva 
responsabilitat envers els ens locals, i que aporti més recursos econòmics per fer front a l'actual 
situació social i econòmica. L’aplicació dels protocols de seguretat aprovats per la Generalitat de 
Catalunya suposa una major despesa per als ajuntaments, que en cap cas ha estat prevista ni 
acompanyada de recursos econòmics, alhora que els ingressos es veuen greument perjudicats.  
Per altra banda, els ajuntaments continuem insistint en la necessitat d’abordar de forma definitiva les 
bases per una reforma del finançament local.  
Per tant, és per tots els motius exposats anteriorment que el ple adopta el següent acord: 
Primer.- Avalar, tal com ja ha fet la Federació Catalana de Municipis, la proposta realitzada per la 
Federació Espanyola de Municipios y Províncias (FEMP), perquè sigui presentada al Govern de 
l’Estat, on en destaquem els següents aspectes:  
 Respecte al Fons Europeus de Recuperació Next Generation EU, que suposen una línia de 
subvencions de 72.000 milions d’euros per a Espanya, la FMC valorem el següent:  
 Les línies d’inversió que preveu el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència presentat 
pel Govern de l’estat encaixen en els plans d’actuació dels ens locals. És per això, que els municipis 
volem ser un actor important en la gestió d’aquests recursos, i sol·licitem una assignació directa dels 
fons europeus, que no passi per la tutela de les Comunitats Autònomes.  
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 Respecte a la necessitat dels ajuntaments d’aportacions complementàries finançades amb 
recursos de l’estat i a fons perdut, valorem positivament:  
 Un augment de 800 milions d’euros dels lliuraments a compte pel 2020, en relació amb la 
participació dels ajuntaments en els ingressos de l’estat. 
 La transferència als ajuntaments dels més de 600 milions d’euros de la liquidació de l’exercici 
del 2018, en referència amb la participació en els tributs de l’estat.  
 La creació d’un fons inicial de 400 milions d’euros per al sosteniment del transport públic 
col·lectiu urbà, que cobreixi el dèficit generat per aquest servei durant la pandèmia de la COVID-19.  
 La creació d’un fons de 3.000 milions d’euros incondicionats i repartits de la següent forma:  
 2.800 milions d’euros a repartir segons criteri de població (això suposa aproximadament 59 
€/habitant). 
 200 milions d’euros repartits en funció dels romanents dels ajuntaments, segons el criteri que 
rebin més aquells que parteixen d’una situació més negativa:  
 100 milions d’euros a repartir entre els ajuntaments que no tenen romanents, i en funció dels 
habitants. Es calcula que això afectaria aproximadament a 250 ajuntaments en tot l’estat i 3,6 milions 
d’habitants, per tant suposaria un ingrés addicional de 27 €/habitant. 
 50 milions d’euros a repartir entre els ajuntaments que disposen de romanents inferiors a 100 
€/habitant. Aquesta mesura afectaria 8 milions d’habitants, suposant un ingrés addicional de 6 
€/habitant. 
 50 milions d’euros a repartir entre els ajuntaments que disposen de romanents superiors a 
100 €/habitant. Aquesta mesura afectaria a 35 milions d’habitants, suposant un ingrés addicional 
d’1,40 €/habitant. 
Segon.- Sol·licitar al Govern de la Generalitat un augment de 200 milions d’euros dels recursos 
provinents del Fons de Cooperació Local; un fons català per a la reconstrucció social i econòmica on 
els Ajuntaments en siguem partícips i corresponsables del seu desenvolupament i gestió econòmica; i 
una reforma integral de la Llei de bases de règim local i una reforma de la Llei d'hisendes locals per 
recuperar el principi d’autonomia local.  
Tercer.- Fer arribar aquest acord a la Presidència del Govern de l’Estat, a la Presidència de la 
Generalitat de Catalunya, a la Presidència del Congrés de Diputats i als grups polítics del Congrés dels 
Diputats, a la Presidència del Parlament de Catalunya i als grups polítics del Parlament de Catalunya, 
al Ministeri d’Hisenda i a la Federació Catalana de Municipis.  
 
10.- MOCIÓ QUE PRESENTEN ELS GRUPS MUNICIPALS DEL PSC I DE JXM PER L’ACTIVACIÓ 
IMMEDIATA DE LES MESURES URGENTS APROVADES PER LA GENERALITAT EN RELACIÓ 
ALS SECTORS MÉS AFECTATS PER LA CRISI SANITÀRIA DE LA COVID-19. 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=13945 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 03:52:25 

 
Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
Durant els mesos més durs del confinament els sectors de la restauració i el comerç i serveis no 
essencials van ser uns dels sectors més sacsejats per les mesures imposades per intentar pal·liar els 
efectes de la crisi sanitària de la COVID-19. 
Diversos estudis han constatat reduccions en les facturacions d’aquests sectors de fins un 90,3%, 
acumulant fins el mes de juny unes pèrdues de 5.155 milions d’euros. 
A partir de la fase 0 de la desescalada es van poder apreciar canvis visibles a la demanda que es van 
traduir en una certa recuperació del sector, malgrat no ser xifres que convidessin a la tranquil·litat. No 
obstant aquesta “recuperació” les mesures restrictives més perllongades aplicades al sector de la 
restauració van provocar que bars i restaurants es mantinguessin amb un volum de vendes inferior a 
altres sectors del comerç i serveis de proximitat. 
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Però aquesta lleu recuperació es torna a veure afectada per les mesures aprovades pel Govern de la 
Generalitat el passat 16 d’octubre decretant el tancament dels locals de restauració, bellesa o oci 
infantil i limitant l’aforament de la resta de comerços i serveis, durant com a mínim 15 dies. 
Malgrat som conscients de la necessitat de prendre mesures per aturar la segona onada de la 
COVID19 a Catalunya, cal denunciar la manca de previsió, graduació i planificació per part del 
Govern de la Generalitat. 
La imposició de mesures restrictives hauria d’anar sempre acompanyada d’altres mesures 
econòmiques per rescabalar les pèrdues dels sectors afectats, compensant-los de manera directa i 
immediata. Així mateix, la quantitat anunciada fins ara per la Generalitat de Catalunya (40 milions 
d’euros) és del tot insuficient per cobrir les despeses d’un sector tant perjudicat. 
El sector de la restauració és ara mateix un dels més delicats i l’afectació que té aquest sector incideix 
directament sobre tota una industria de la que se’n desplega tot un teixit productiu i un mercat laboral 
de magnituds molt rellevants. 
El comerç de proximitat, un sector ja perjudicat per nous hàbits de consum i compres així com pel 
creixement del comerç a distància, torna a veure com aquestes mesures afecten novament els seus 
ingressos. 
I tornen a ser els Ajuntaments els organismes que han de fer front econòmicament i amb mitjans 
personals i tècnics a aquesta manca de previsió del Govern de la Generalitat i el govern de l’estat. 
L’Ajuntament de Martorell, amb el consens de tots els grups municipals que conformen el consistori, 
ha posat en marxa un pla de reactivació econòmica i protecció social  amb constants mesures 
adreçades a les empreses, com per exemple una línia de subvencions adreçada a tos els comerços 
que no van poder oferir els seus serveis o van tenir uns ingressos per sota del 50% de la facturació de 
l’exercici anterior durant el confinament, així com altres mesures i actuacions (per un import de 
300.000 euros ) que es tradueixen en ajuts directes als sectors més afectats en un moment en que la 
previsió d’ingressos per els futurs exercicis també es veurà afectada per la crisi, destinant del 
pressupost aproximadament 500.000€ i amb la previsió de que aquests ajuts arribin a totes les 
empreses susceptibles de ser subvencionades. Evitant els constants greuges que estan patint els 
comerciants amb els ajuts publicats per altres administracions en els que el recursos no arriben a tots 
els necessitats. 
Per això exigim que l’anunci fet pel Govern de la Generalitat de Catalunya de disposar d’una partida 
per ajudes al sector de la restauració, l’estètica i el comerç, sigui real i efectiu, i a fons perdut, 
directament vinculades a poder pagar les despeses fixes per tal d’evitar tancaments de negocis i 
empreses relacionades en aquests sectors, així com ajuts als Ajuntaments per poder fer front a totes 
les despeses generades per la crisi sanitària, social i econòmica.  Ajudes reals i efectives de fàcil 
tramitació i agilitat en el pagament amb dotació econòmica per totes les empreses afectades. 
I especialment volem donar tot el nostre suport a treballadors i treballadores i empresaris d’aquests 
sectors que ja van quedar molt afectats els passats mesos de confinament i que ara amb aquestes 
noves mesures tornen a veure com han d’abaixar persianes. 
Per tots aquests motius el Ple de l’Ajuntament de Martorell adopta el següent acord: 
Primer.- Manifestar i instar que les ajudes fins ara anunciades pel Govern de la Generalitat al sector 
de la restauració, el comerç i resta de sectors afectats, son del tot insuficients per poder sobreviure i 
compensar el cost obligat del seu tancament, i que aquestes siguin ajudes immediates a fons perdut i 
directament vinculades a poder pagar els costos fixos de negocis i empreses relacionades amb 
aquests sectors. 
Segon.- Demanar al Govern de la Generalitat i al govern de l’estat ajuts econòmics pels Ajuntaments 
per a poder gestionar els ajuts corresponents per cobrir les necessitats del nostres teixit econòmic i 
per poder fer front a totes les despeses extraordinàries generades per la crisi sanitària, social i 
econòmica derivada de la COVID-19. 
Tercer.- Exigir al Govern de la Generalitat i al govern de l’estat que en cas de preveure la necessitat 
d’aplicació de qualsevol mesura restrictiva a causa de l’emergència sanitària que patim i que afecti als 
sectors de la restauració, estètica, comerç o oci sigui abans de tot consensuada amb repres entants, 
associacions i sindicats afectats per garantir una correcta, efectiva i proporcionada aplicació. 
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Quart.- Comunicar l’aprovació d’aquesta moció a la Generalitat de Catalunya, al Parlament de 
Catalunya,  al govern de l’estat i al Congrés del Diputats a les Associacions empresarials i sindicals i a 
les Associacions municipalistes FMC i ACM. 
 
11.- MOCIÓ  DELS GRUPS MUNICIPALS JxM i ERC-AM EN DEFENSA DE LA UNITAT DE LA 
LLENGUA CATALANA. 

 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=15241 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 04:14:01 
 
Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 20 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Cristina Dalmau Cerdà, Lluís 
Amat Ferrer, Soledad Rosende Castillo, Lluís Sagarra Sesé, Rosa Maria Cadenas Prados, Belén 
Leiva Herrera, Gerard Mimó Creus, Albert Fernández Claramunt, Andreu González Castro, Raquel 
Sans Carné, Elisabeth Plaza Tel, Lluís Tomás Moreno, Remedios Márquez Ortega, Antonio Carvajal 
Jiménez, Manuela Franco Romero, Xavier Sáez de Cortázar Gea, Laura Ruiz Sigüenza, Víctor de 
León Kunst i Soulimane Messaoudi Tahrioui. 
- 1 vot en contra del senyor: Juan José Pérez Busto. 
 
Exposició de motius:  
La llengua catalana, parlada de Salses a Guardamar i de Fraga a l’Alguer, deriva d’una continuïtat 
lingüística mil·lenària que ha donat lloc a una realitat unitària dins la seva diversitat, tal com ho 
reconeix la lingüística romànica partint dels criteris científics habituals. Aquesta unitat lingüística no es 
veu en cap cas qüestionada per l’existència d’altres denominacions territorials, tradicionals o populars, 
com ara alguerès, valencià, mallorquí, menorquí, eivissenc, andorrà, formenterer o fragatí. En tots els 
casos, aquestes denominacions alternatives es refereixen a la mateixa llengua, avui parlada per més 
de deu milions de ciutadans europeus.  
En efecte, l’existència d’aquestes denominacions alternatives no fa sinó palesar que el català és la 
llengua pròpia de tots aquests territoris: de Catalunya, del País Valencià, de les Illes Balears, de la 
Catalunya del Nord, de la Franja de Ponent, de l’Alguer i d’Andorra. 
Aquesta unitat lingüística ha patit, en les darreres dècades, diversos intents de fragmentació per part 
d’algunes instàncies i institucions públiques, fet especialment greu atès que no només constitueix un 
atac frontal envers un patrimoni lingüístic que hauria de ser orgullosament compartit pels estats i 
regions d’Andorra, Espanya, França i Itàlia, sinó, també, un menysteniment absolut del rigor científic i 
acadèmic dels experts en la matèria filològica. 
En el cas de determinades institucions públiques espanyoles, ha quedat constatat que la denominació 
de valencià, emprada oficialment a la Comunitat Valenciana, ha servit de pretext perquè l’advocacia 
de l’Estat considerés que la llengua pròpia d’aquest territori no és la mateixa que la de Catalunya o la 
de les Illes Balears. En el mateix sentit, diverses pàgines web d’organisme oficials com ministeris i 
altres ens estatals,  ofereixen les opcions lingüístiques de català i valencià separadament –com si 
fossin llengües diferents–. Això suposa no només una despesa addicional i supèrflua sinó també un 
dany cultural injustificat.  
El fet que des de les institucions públiques no s’assumeixi amb naturalitat la unitat de la llengua 
catalana es tradueix en una manca de coordinació en les polítiques culturals dels diversos governs 
dels territoris de llengua catalana.  
Els centres culturals i acadèmics de referència, com l’Institut Ramon Llull, haurien de poder comptar 
amb la participació de tots els governs de les comunitats autònomes on el català es llengua oficial, 
quelcom que avui no és possible pel temor que això pugui generar falses  polèmiques a propòsit de la 
unitat de la llengua. 
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https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=15241


 
Una altra conseqüència d’aquesta manca de coordinació política és que la reciprocitat total dels 
mitjans audiovisuals en llengua catalana arreu dels territoris on és oficial no és encara possible, més 
enllà de qüestions tècniques de segon grau, per un motiu molt similar. 
I, finalment, el fet de no assumir la unitat lingüística en les polítiques públiques genera disfuncions 
com ara que els continguts audiovisuals doblats en català pels governs i televisions públiques dels 
diversos territoris no puguin compartir-se recíprocament, sinó que calgui, fins i tot, en alguns casos, 
doblar dues o tres vegades en diferents varietats dialectals els mateixos continguts, la qual cosa és 
especialment perjudicial en un sector clau per al foment de l’ús social del català entre les generacions 
més joves com és l’audiovisual. 
El Segon Congrés Internacional de la Llengua Catalana, celebrat l’any 1986, ja va reclamar la 
coordinació entre els territoris de llengua catalana a la manera de la Unió de la Llengua Neerlandesa: 
una comissió intergovernamental per a la coordinació de les polítiques lingüístiques; una comissió 
interparlamentària, per vetllar per la coherència entre les legislacions lingüístiques, i un consell de la 
llengua i de les lletres que agrupi les institucions acadèmiques i culturals més rellevants. Aquesta 
proposta, tanmateix, no s’ha fet mai realitat, de manera que la llengua catalana, i els seus parlants, 
continuen patint aquesta manca de coordinació política i administrativa.  
D’altra banda, el febrer del 2017 els governs de Catalunya, la Comunitat Valenciana i les Illes Balears 
van signar l’anomenada Declaració de Palma, un text que pretenia posar les bases d’una veritable 
cooperació cultural i lingüística entre els governs d’aquests territoris però que, finalment, no s’ha 
materialitzat en polítiques públiques concrets. 
Per tot això, el Ple de l’Ajuntament de Martorell adopta el següent: 
Primer.- Reconèixer i declarar la unitat de la llengua catalana, sense que aquest fet suposi 
menystenir altres denominacions existents. 
Segon.- Rebutjar qualsevol mesura que imposi impediments normatius, administratius, tècnics o 
socials als ciutadans de les comunitats autònomes on aquesta llengua és oficial de poder viure amb 
normalitat i amb garanties aquesta unitat lingüística. 
Tercer.- Instar el Govern de l’Estat a reconèixer públicament i oficial la unitat de la llengua catalana, a 
corregir els serveis, ens i polítiques públiques que la qüestionen i a vetllar perquè totes les institucions 
públiques respectin i apliquin aquesta unitat de la llengua.  
Quart.- Notificar aquest acords al Govern de la Generalitat de Catalunya i al Parlament de Catalunya, 
al Govern de la Generalitat Valenciana i a les Corts valencianes, al Govern  de les Illes Balears i al 
Parlament de les Illes Balear, al Govern d’Espanya, al Congrés dels Diputats i al Senat.  
 
B) ACTIVITAT DE CONTROL 
 
12.-DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L'ALCALDIA DEL MES D’OCTUBRE DE 
2020. 
  
Intervencions: 

 https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=16964 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 04:42:44 
 
Es dóna compte. 
 
13.-DACIÓ DE COMPTE DE LES ACTES DE LES SESSIONS DEL MES ANTERIOR DE LA JUNTA 
DE GOVERN LOCAL. 
  
Intervencions: 
  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=16977 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 04:42:57 
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Es dóna compte. 
 
14.-INTERPEL·LACIONS. 
  
Intervencions: 
  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=16989 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 04:43:09 

 
No n’hi ha. 
 
15.-PREGUNTES. 
  
Intervencions: 
  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=16997 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 04:43:17 

 
 
16.-PRECS. 
   
Intervencions: 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2020111601?ts=17730 
 

HASH del video:”jtttHwYMhEjYkzGvLiPkDLwWoOcU/6pKdtO0X3Mo5kw=" inicio en: 04:55:30 

  
== I no havent-hi altres assumptes a tractar, el senyor President declara finalitzada la sessió, que 
s’alça a les 01:21 hores del dia 17 de novembre de 2020, de la qual s’estén la present acta, i jo 
com a Secretari, en DONO FE.  
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