
11/2022. SESSIÓ ORDINÀRIA DE L’AJUNTAMENT PLE DEL DIA 21 DE NOVEMBRE DE
2022.

A la Vila de Martorell, el dia 21 de novembre de 2022, essent les 20:00 hores, es reuneix
l’AJUNTAMENT PLE, a la sala de sessions, en sessió ordinària presidida pel Sr. Alcalde,
Xavier Fonollosa i Comas.

Amb l’assistència dels/de les regidors/res senyors/es:
- Cristina Dalmau Cerdà
- Lluís Amat Ferrer
- Soledad Rosende Castillo
- Lluís Sagarra Sesé
- Rosa Maria Cadenas Prados
- Belén Leiva Herrera
- Gerard Mimó Creus
- Albert Fernández Claramunt
- Andreu González Castro
- Raquel Sans Carné
- Elisabeth Plaza Tel
- Remedios Márquez Ortega
- Antonio Carvajal Jiménez
- Manuela Franco Romero
- M. Pilar Torres Fernández
- Xavier Sáez de Cortázar Gea
- Laura Ruiz Sigüenza
- Víctor De León Kunst.
- Soulimane Messaoudi Tahrioui
- Juan José Pérez Busto

Assistits pel Secretari de la Corporació el senyor:
- Jaume Tramunt Monsonet

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=81

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 00:01:21

1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA (17-10-22).

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=81

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 00:01:21

Se sotmet a aprovació l’acta corresponent a la sessió ordinària celebrada el dia 17 d’octubre
de 2022 que és aprovada per unanimitat dels assistents.

2.- DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DELS GRUPS MUNICIPALS DE L'AJUNTAMENT DE
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MARTORELL DEL DIA UNIVERSAL DE LA INFÀNCIA 2022.

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=105

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 00:01:45

L’Ajuntament de Martorell ens unim, amb motiu del Dia Mundial de la Infància, a UNICEF
Comitè Catalunya, sota el lema drets i emocions. Assegurar la consecució dels drets dels
nens, nenes i adolescents és una qüestió col·lectiva i d’obligat compliment. Quan un infant
veu limitada la satisfacció dels seus drets, l’impacte en el seu benestar emocional és directe.
Per aquesta raó, els pobles i ciutats, les comunitats més properes a la infància, tenim un paper
fonamental per tal de garantir que els nens i nenes que viuen a la nostra localitat se sentin
emocionalment satisfets i feliços de viure-hi.

L’aprovació de la Convenció sobre els Drets de l’Infant, l’any 1989, va suposar un gran avenç
en l’acompliment dels drets dels nens i de les nenes, així com la seva ratificació per part de
l’Estat. No obstant, a dia d’avui queden encara grans reptes globals a abordar i que també
ens interpel·len a nivell local:

- El número de nens i nenes que viuen en situació de pobresa al món s’ha disparat a
1.200 milions. A Catalunya hi ha 446.500 nens, nenes i adolescents que viuen en llars
en risc de pobresa o exclusió social: un 31,8% de la població menor de 18 anys (2021).
És actualment de les xifres més altes de la UE.

- 1 de cada 10 adolescents de 10 a 19 anys al món tenen diagnosticat un problema de
salut mental, però només el 2% dels pressupostos dels governs a nivell mundial és
destinat a tractar la depressió, l’ansietat o altres. A Catalunya, el 9,4%, de nens i nenes
de 4 a 14 anys presentaven risc de patir algun tipus de problema de mala salut mental,
segons l’Enquesta de Salut de Catalunya.

- Més de 260 milions d’infants no van a l’escola a nivell mundial. El 50% dels infants
refugiats no tenen accés a l’educació.

- 426 milions d’infants viuen actualment a zones de conflicte armat.
- 1.000 milions d’infants estan exposats a nivells cada cop més elevats de contaminació

atmosfèrica i 820 milions estan molt exposats a les onades de calor. Catalunya és un
territori molt vulnerable al canvi climàtic.

Des de la corporació local no som aliens a aquesta realitat.

Per això el Ple de l’Ajuntament de Martorell es compromet amb la promoció d’una major i més
eficient inversió en la infància, garantint que s’assignen els recursos necessaris per afrontar
els reptes indicats, amb els drets de la infància al centre, i més concretament amb:

- La salut mental. Impulsarem mecanismes integrals de prevenció en matèria de salut
mental en la infància i l’adolescència destinats a millorar el seu benestar emocional i,
al mateix temps, promovent hàbits de vida saludables.

- El dret a l’educació. Impulsarem polítiques de reforç educatiu que garanteixin l’accés
equitatiu i efectiu a una educació de qualitat a través de beques i programes de suport,
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especialment per a infants a les seves primeres etapes educatives o en situació de
vulnerabilitat.

- La protecció de la infància davant de tot tipus de violència. Impulsarem mecanismes
per tal que la nostra localitat sigui un entorn protector (a través de l’adaptació d’espais,
formació de professionals, etc.), que compta amb els recursos suficients perquè tots
els serveis dirigits a la infància garanteixin, des d’un enfocament preventiu, la protecció
de nens, nenes i adolescents davant situacions de violència.

- El dret a un medi ambient saludable. Impulsarem actuacions que promoguin una
transformació urbana amb enfocament d’infància per millorar la qualitat ambiental
(contaminació de l’aire, el soroll, l’efecte illa de calor) metabolisme urbà (els
desplaçaments, xarxes d’aigua, energia i sanejament) i dels espais socials (espais
públics, equipaments, habitatge, llocs de treball, etc.), garantint que tots els nens i
nenes gaudeixin d’un medi ambient net i saludable.

Aquests compromisos van acompanyats a tenir en compte també les mateixes veus,
necessitats i prioritats de cada infant i adolescent pel que fa les decisions que els afecten a la
nostra localitat, afavorint i impulsant processos de participació amb nens, nenes i adolescents.
A més a més, seguirem el marc global que ens marca l’Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible, incloent la infància i la seva cura emocional al centre de les
nostres polítiques. Per això, el nostre compromís.

3.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE
L’AJUNTAMENT DE MARTORELL, DE LES PLANTILLES DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE MARTORELL, DEL PATRONAT MUNICIPAL DE SERVEIS
D’ATENCIÓ A LES PERSONES DE MARTORELL I DE MARTORELL GESTIO DEL SOL,
EMPRESA MUNICIPAL, S.L., AIXÍ COM DELS QUADRES DE LLOCS DE TREBALL DEL
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT I DEL PATRONAT, PER A L’EXERCICI 2023. (EXP.
5194/2022).

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=700

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 00:11:40

Sotmesa a votació és aprovada per:
- 12 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Cristina Dalmau Cerdà,
Lluís Amat Ferrer, Soledad Rosende Castillo, Lluís Sagarra Sesé, Rosa Maria Cadenas
Prados, Belén Leiva Herrera, Gerard Mimó Creus, Albert Fernández Claramunt, Andreu
González Castro, Raquel Sans Carné i Elisabeth Plaza Tel.
- 4 vots en contra dels/de la senyors/a: Xavier Sáez de Cortázar Gea, Laura Ruiz Sigüenza,
Víctor de León Kunst i Soulimane Messaoudi Tahrioui.
- 5 abstencions dels/de les senyors/es: Remedios Márquez Ortega, Antonio Carvajal
Jiménez, Manuela Franco Romero, M. Pilar torres Fernández i Juan José Pérez Busto.

I.- L’article 168 del Text refós 2/2004, de 5 demarç, reguladora de les hisendes locals estableix
que el pressupost dels ens locals serà format pel seu President i al mateix s’hi adjuntaran una
memòria explicativa, la liquidació del pressupost de l’any anterior, del pressupost de l’exercici
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actual referida almenys als sis primers mesos, així com un avançament de la liquidació a 31
de desembre, l’annex de personal i l’annex de les inversions a realitzar en l’exercici.

II.- La societat mercantil Martorell Gestió del Sòl Empresa Municipal SL ha enviat al President
el seu estat de previsió d’ingressos i despeses per a l’exercici 2023.

III.- El Consell Rector del Patronat, acorda proposar al Ple, l’aprovació del projecte de
pressupost del PMSAPM per a l’exercici 2023, conformat pels mateixos documents que els
corresponents a l’Ajuntament.

IV.- Sobre els estats pressupostaris i comptables establerts en els paràgrafs anteriors l’Alcalde
ha format el pressupost general de l’Ajuntament de Martorell per a l’exercici 2023 que ha estat
prèviament informat per la intervenció.

V.- Mitjançant Memòria de l’Alcaldia, es proposa l’aprovació de la Plantilla de personal i el
quadre de llocs de treball de l’Ajuntament de Martorell i del Patronat municipal de serveis
d’atenció a les persones de Martorell, per a l’any 2023, acompanyada de l’informe de Recursos
Humans corresponent.

En conseqüència, el ple adopta el següent acord:

Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost General de L’Ajuntament de Martorell per a
l’exercici 2023, format pel pressupost de l’Ajuntament, el pressupost del Patronat Municipal
de Serveis d’Atenció a les Persones de Martorell i els estats de previsions d’ingressos i
despeses de la societat Martorell Gestió del Sòl Empresa Municipal SL amb el detall que tot
seguit s’especifica:

PRESSUPOST GENERAL CONSOLIDAT. EXERCICI 2023

INGRESSOS

Total
Capítols Ajuntament PMSAPM Gesol sl consolidat

1. Impostos directes 18.361.500,00 18.361.500,00
2. Impostos indirectes 2.200.000,00 2.200.000,00
3. Taxes i altres ingressos 6.105.827,60 2.454.359,00 33.000,00 8.593.186,60
4. Transferències corrents 10.647.568,78 10.096.701,00 195.605,99 11.159.374,77
5. Ingressos patrimonials 102.002,97 20.600,00 3.837,96 114.537,96
6. Alienació invers.reals 0,00
7. Transfer.de capital 337.597,89 337.597,89
8. Actius financers 806.000,00 6.000,00 12.000,00
9. Passius financers 2.620.592,00 800.000,00 2.620.592,00
TOTAL 41.181.089,24 13.377.660,00 232.443,95 43.398.789,22

DESPESES
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Total
Capítols Ajuntament PMSAPM Gesol sl consolidat

1. Despeses de personal 11.244.214,24 7.978.600,00 113.572,08 19.336.386,32
2. Desp. en b.corr.i serv. 12.914.340,00 3.018.210,00 23.889,00 15.956.439,00
3. Despeses financeres 217.802,11 15.000,00 2.102,97 223.002,11
4. Transferències corrents 10.399.951,00 1.559.850,00 2.179.300,00
6. Inversions reals 2.958.189,89 2.958.189,89
7. Transfer. de capital 20.000,00 20.000,00
8. Actius financers 806.000,00 6.000,00 12.000,00
9. Passius financers 2.620.592,00 800.000,00 12.731,10 2.633.323,10
TOTAL 41.181.089,24 13.377.660,00 152.295,15 43.318.640,42

Dif. Ingressos-despeses 0,00 0,00 80.148,80 80.148,80

Segon.- Aprovar inicialment la Plantilla de personal i el quadre de llocs de treball de
l’Ajuntament de Martorell, de conformitat amb el detall següent:

PLANTILLA DE PERSONAL I QUADRE DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE
MARTORELL 2023

1) PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARI

A) HABILITACIÓ DE CARÀCTER NACIONAL

GRUP PLACES VACANTS
Reservades a
persones

discapacitades

Secretari/ària A1 1 0
Interventor/a A1 1 1
Tresorer/a A1 1 1

B) ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL

GRUP PLACES VACANTS
Reservades a
persones

discapacitades

Subescala tècnica
Tècnic/a Administració General A1 3 0
Subescala administrativa
Administratiu/iva C1 5 2
Subescala auxiliar
Auxiliar administratiu/iva C2 37 13 1

Auxiliar administratiu/iva (dedicació a
temps parcial)

C2 1 0

Subescala subalterna
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B) ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL

GRUP PLACES VACANTS
Reservades a
persones

discapacitades

Conserge ordenança AP 9 7 4
Porter/a escola AP 3 0

B) ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

GRUP PLACES VACANTS
Reservades a
persones

discapacitades

Subescala tècnica
Classe tècnic superior
Tècnic/a superior Arquitecte/a A1 3 1
Lletrat/da de Recursos Humans A1 1 0
Tècnic/a superior Enginyer A1 1 1
Tècnic/a de Recursos Humans A1 1 1
Tècnic/a d'Arxiu A1 1 0

Tècnic/a superior Medi Ambient
(dedicació a temps parcial)

A1 1 0

Classe tècnic diplomat
Arquitecte/a tècnic/a A2 5 3
Enginyer/a tècnic/a A2 2 2
Encarregat/da del Sistema Informàtic A2 1 0
Tècnic/a de Sistemes A2 1 1
Tècnic/a de Seguretat Ciutadana i
Protecció Civil

A2 1 0

Tècnic/a de Joventut A2 1 0
Tècnic/a de Mercats, Comerç i
Consum

A2 1 0

Tècnic/a d'Ensenyament A2 1 0
Tècnic/a de Participació Ciutadana A2 1 1
Treballador/a social A2 1 0
Educador/a social A2 1 1
Psicòleg/òloga A2 1 0
Tècnic/a de Treball A2 1 0
Classe tècnic auxiliar
Delineant C1 2 0 1
Tècnic/a auxiliar de Recaptació C1 1 0
Tècnic/a auxiliar de Treball C1 4 4
Tècnic/a auxiliar de Gestió Patrimonial C1 1 0
Tècnic/a auxiliar d'Informàtica C1 2 1
Tècnic/a auxiliar de Serveis Municipals
i Medi Ambient

C1 1 1

Tècnic/a auxiliar d'Ensenyament C1 1 1
Tècnic/a auxiliar de Compres C1 1 1
Educador/a de Serveis Socials C1 1 0
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B) ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

GRUP PLACES VACANTS
Reservades a
persones

discapacitades

Tècnic/a auxiliar de Joventut
(dedicació a temps parcial)

C1 1 0

Subescala Serveis Especials
Classe policia local
Inspector/a A2 1 1
Sotsinspector/a C1 1 0
Sergent/a C1 3 2
Caporal C2 7 1
Agent C2 39 13
Classe comeses especials
Auxiliar d'Informàtica C2 1 0
Monitor/a de suport de Serveis Socials C2 1 0
Agutzil notificador/a AP 1 0

Monitor/a de suport d'Ensenyament
(dedicació a temps parcial)

C2 1 1

Monitor/a de suport d'Ensenyament
(dedicació a temps parcial)

C2 3 3

Agent local de Ciutadania i Diversitat
(dedicació a temps parcial)

C2 1 1

Classe personal d'oficis

Oficial/a conductor/a de Serveis
Generals

C2 1 0

Oficial/a electricista C2 5 1
Oficial/a de Brigada C2 1 1
Oficial/a conductor/a mecànic/a C2 1 0
Oficial/a conductor/a C2 1 0
Oficial/a jardiner/a C2 2 0
Oficial/a paleta C2 3 1
Oficial/a sanejament C2 1 1
Oficial/a cementiri C2 1 0
Oficial/a de magatzem C2 1 0
Monitor/a vigilant de Parc Forestal C2 1 0
Peó de la brigada de serveis AP 1 0
Peó AP 13 5
Vigilant de Mercats AP 2 1

PLACES
(*)

VACANTS
Reservades a
persones

discapacitades

TOTAL PLANTILLA PERSONAL
FUNCIONARI

195 75 6

(*) incloses: 19 places del personal laboral a funcionaritzar i 23 places del personal laboral que
s'amortitzaran i passaran a tenir vincle funcionarial, un cop resolt el procés d'estabilització de
l'ocupació temporal
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PERSONAL LABORAL

A) DEDICACIÓ A JORNADA COMPLETA Observacions

GRUP PLACES VACANTS
Reservades a
persones

discapacitades

Places de
personal a
amortitzar en
cas que
l'ocupant
superi el
procés de

funcionarització

Aquestes
places

s'amortitzaran i
passaran a
tenir vincle

funcionarial, un
cop resolt el
procés

d'estabilització
de l'ocupació
temporal

Lletrat/da de Recursos Humans A1 1 0 1
Arquitecte/a tècnic/a A2 1 1 1

Tècnic/a de Seguretat Ciutadana i
Protecció Civil

A2 1 0 1

Tècnic/a d'Ensenyament A2 1 0 1
Tècnic/a de Participació Ciutadana A2 1 1 1
Tècnic/a de Sistemes A2 1 1 1
Treballador/a social A2 1 0 1
Educador/a Social A2 1 1 1
Tècnic/a de Treball A2 1 0 1
Tècnic/a auxiliar de Gestió Patrimonial C1 1 0 1
Tècnic/a auxiliar d'Informàtica C1 1 0 1

Tècnic/a auxiliar de Serveis
Municipals i Medi Ambient

C1 1 1 1

Tècnic/a auxiliar d'Ensenyament C1 1 1 1
Tècnic/a auxiliar de Compres C1 1 1 1
Tècnic/a auxiliar de Treball C1 2 2 2
Educador/a de Serveis Socials C1 1 0 1
Auxiliar administratiu/iva C2 4 4 4
Auxiliar d'Informàtica C2 1 0 1
Monitor/a de suport de Serveis Socials C2 1 0 1
Oficial/a electricista C2 1 0 1
Oficial/a paleta C2 1 1 1
Oficial/a conductor/a mecànic/a C2 1 0 1
Oficial/a de cementiri C2 1 0 1
Oficial/a de magatzem C2 1 0 1
Monitor/a vigilant de Parc Forestal C2 1 0 1
Conserge ordenança AP 1 0 1
Peó AP 5 3 2 3
Porter/a d'escola AP 1 0 1
Vigilant de Mercats AP 1 1 1
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B) DEDICACIÓ PARCIAL A TEMPS PARCIAL Observacions

GRUP PLACES VACANTS
Reservades a
persones

discapacitades

Places de
personal a
amortitzar en
cas que
l'ocupant
superi el
procés de

funcionarització

Aquestes
places

s'amortitzaran i
passaran a
tenir vincle

funcionarial, un
cop resolt el
procés

d'estabilització
de l'ocupació
temporal

Monitors/a de suport de Serveis
Socials

C2 3 3 3

Monitor/a de suport d'Ensenyament C2 1 1 1
Agent local de Ciutadania i Diversitat C2 1 1 1

Observacions

PLACES
(*)

VACANTS
Reservades a
persones

discapacitades

Places de
personal a
amortitzar en
cas que
l'ocupant
superi el
procés de

funcionarització

Aquestes
places

s'amortitzaran i
passaran a
tenir vincle

funcionarial, un
cop resolt el
procés

d'estabilització
de l'ocupació
temporal

TOTAL PLANTILLA PERSONAL
LABORAL

42 23 0 19 23

(*) incloses: 19 places del personal laboral a funcionaritzar i 23 places del personal laboral que s'amortitzaran i passaran a
tenir vincle funcionarial, un cop resolt el procés d'estabilització de l'ocupació temporal

PERSONAL EVENTUAL

A) DEDICACIÓ A JORNADA COMPLETA
GRUP PLACES VACANTS

Cap de protocol i relacions
institucionals de l’alcaldia

A1 1 1

Responsable del Pla d’Actuació
Municipal (PAM)

A1 1 1

Coordinador/a de l’Àrea Econòmica,
d’Organització i Règim Interior

A1 1 0

Cap de premsa i comunicació A1 1 1

PLACES VACANTS

TOTAL PLANTILLA PERSONAL
EVENTUAL

4 3
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Observacions

PLACES
(*)

VACANTS
Reservades a
persones

discapacitades

Places de
personal a
amortitzar en
cas que
l'ocupant
superi el
procés de

funcionarització

Aquestes
places

s'amortitzaran i
passaran a
tenir vincle

funcionarial, un
cop resolt el
procés

d'estabilització
de l'ocupació
temporal

TOTAL PLANTILLA PERSONAL
AJUNTAMENT

241 101 6 19 23

(*) incloses: 19 places del personal laboral a funcionaritzar i 23 places del personal laboral que s'amortitzaran i passaran a
tenir vincle funcionarial, un cop resolt el procés d'estabilització de l'ocupació temporal

2) QUADRE DE LLOCS

PERSONAL FUNCIONARI

LLOC DE
TREBALL

DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP
NIV.
CD

IMPORT
C.E.

MENSUAL
OBSERVACIONS

Cap del Servei de
Secretaria i
Patronats

Secretaria Habilitació de caràcter nacional A1 30
3.492,06 €

Dedicació
PMSAPM:
1.053,82 €

Cap del Servei
d'Intervenció

Intervenció Habilitació de caràcter nacional A1 30
2.741,46 €

Dedicació
PMSAPM: 303,22

€

Cap del Servei de
Tresoreria

Tresoreria Habilitació de caràcter nacional A1 26
1.647,16 €

Cap Secció
Urbanisme i
Contractació

Secretaria
Administració
General

Tècnica
Tècnic/a en
Administració
General (T.A.G)

A1 24
1.509,51 €

Cap de Secció de
Patrimoni,
Governació i
Serveis Generals
- Dedicació
Patronat

Secretaria
Administració
General

Tècnica
Tècnic/a en
Administració
General (T.A.G)

A1 24
1.987,02 €

Dedicació
PMSAPM:
477,51€

Cap Negociat
Obres, Indústries,
Disciplina
Urbanística i Medi
Ambient

Secretaria
Administració
General

Tècnica
Tècnic/a en
Administració
General (T.A.G)

A1 22
2.114,81 €

Coordinació:
782,93 €

Cap de l'Àrea de
Territori i
Sostenibilitat

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Tècnica Tècnic/a Superior A1 28
3.822,80 €

Especial
responsabilitat:
484,88 € i
Coordinació:
1.239,11 €

2 Arquitecte/a
superior

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Tècnica Tècnic/a Superior A1 22
1.331,88 €

Enginyer/a
municipal

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Tècnica Tècnic/a Superior A1 22
1.331,88 €

Lletrat/da
encarregat de
Recursos
Humans i
Patronat

Recursos
Humans

Administració
Especial

Tècnica Tècnic/a Superior A1 28
2.098,81 €

Tècnic/a de
Recursos
Humans

Recursos
Humans

Administració
Especial

Tècnica Tècnic/a Superior A1 22
1.331,88 €

Tècnic/a d’arxiu Secretaria
Administració
Especial

Tècnica Tècnic/a Superior A1 22
1.331,88 €
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LLOC DE
TREBALL

DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP
NIV.
CD

IMPORT
C.E.

MENSUAL
OBSERVACIONS

Tècnic/a superior
de Medi Ambient
(dedicació a
temps parcial)

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Tècnica Tècnic/a Superior A1 22
887,92 €

Dedicació a
temps parcial (25

h/set)

2 Enginyer/a
tècnic/a

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

977,90 €
Encarregat/da del
Sistema
Informàtic

Informàtica
Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

1.394,99 €

Tècnic/a de
Joventut

Joventut
Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

1.224,12 €

Adscripció
PMSAPM -
Especial

dedicació: 295,02
€

Tècnic/a de
Seguretat
Ciutadana i
Protecció Civil

Governació
Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

929,10 €

Tècnic/a de
Mercats, Comerç
i Consum

Comerç
Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

929,10 €

Tècnic/a
d’Ensenyament

Promoció
Econòmica

Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

929,10 €

3 Arquitecte/a
tècnic/a

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

977,90 €

Arquitecte/a
tècnic/a

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

982,68 €
Inspecció d'obres

i activitats

Arquitecte/a
tècnic/a

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

1.143,82 €
Coordinació

Brigada: 226,75€

Tècnic/a de
Participació
Ciutadana

Participació
Ciutadana i
Cooperació

Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

1.404,02 €

Adscripció
PMSAPM -
Coordinació:
485,55 €

Tècnic/a de
Sistemes

Informàtica
Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

929,10 €

Coordinador/a de
Serveis Socials

Benestar Social
Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

1.307,91 €

Adscripció
PMSAPM -
Coordinació:
485,55 €

Treballador/a
Social

Benestar Social
Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

929,10 €
Adscripció
PMSAPM

Psicòleg/òloga Benestar Social
Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

929,10 €
Adscripció
PMSAPM

Tècnic/a de
Treball

Promoció
Econòmica

Administració
Especial

Tècnica
Tècnic/a

Diplomat/da
A2 20

929,10 €

Inspector/a Policia Local
Administració
Especial

Serveis Especials Policia Local A2 22
2.168,31 €

Sotsinspector/a Policia Local
Administració
Especial

Serveis Especials Policia Local C1 21
1.844,96 €

3 Sergent/a Policia Local
Administració
Especial

Serveis Especials Policia Local C1 20
1.627,80 €

7 Caporal/a Policia Local
Administració
Especial

Serveis Especials Policia Local C1 16
1.232,47 €

39 Agent Policia Local
Administració
Especial

Serveis Especials Policia Local C1 14
1.009,08 €

Cap de Grup de
Pressupostos

Intervenció
Administració
General

Administrativa Administratiu/iva C1 18
1.536,34 €

Especial
dedicació i

responsabilitat:
291,46 €

Administratiu/iva Tresoreria
Administració
General

Administrativa Administratiu/iva C1 18
1.152,72 €

Dedicació
PMSAPM: 269,50

€
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LLOC DE
TREBALL

DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP
NIV.
CD

IMPORT
C.E.

MENSUAL
OBSERVACIONS

Cap de grup
d'Obres,
Indústries,
Disciplina
Urbanística i Medi
Ambient

Territori i
Sostenibilitat

Administració
General

Administrativa Administratiu/iva C1 18
883,22 €

Cap de grup
d'Urbanisme i
Contractació

Secretaria
Administració
General

Administrativa Administratiu/iva C1 18
883,22 €

Administratiu/iva
Recursos
Humans

Administració
General

Administrativa Administratiu/iva C1 18
1.064,04 €

Delineant
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18
856,81 €

Delineant
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18
858,81 €

Reservada a
persones amb
discapacitat

Cap de grup del
Servei de
Recaptació -
Tècnic/a auxiliar
de Recaptació

Tresoreria
Administració
Especial

Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18
1.547,22 €

Cap de
recaptació:
302,34 €

3 Tècnic/a auxiliar
de Treball

Promoció
Econòmica

Administració
Especial

Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18 1.064,04 €

Tècnic/a auxiliar
de Treball

Promoció
Econòmica

Administració
Especial

Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18 1.581,54 €
Tasques especial

517,50 €
Tècnic auxiliar de
Serveis
Municipals i Medi
Ambient

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18 1.064,04 €

Tècnic/a auxiliar
d'Ensenyament

Ensenyament
Administració
Especial

Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18 1.064,04 €
Adscripció
PMSAPM

Tècnic/a auxiliar
de Compres

Compres
Administració
Especial

Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18 1.239,85 €
Especial

responsabilitat:
210,97 €

Tècnica auxiliar
de Gestió
Patrimonial

Secretaria
Administració
Especial

Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18
1.064,04 €

2 Tècnic/a auxiliar
d'Informàtica

Informàtica
Administració
Especial

Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18
1.064,04 €

Educador/a de
Serveis Socials

Benestar Social
Administració
Especial

Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18
1.245,82 €

(A extingir)
Adscripció
PMSAPM

Encarregat/da del
Servei
d'Informació
Juvenil (dedicació
a temps parcial)

Joventut
Administració
Especial

Tècnica auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18
869,83 €

Dedicació a
temps parcial (37
h/set) - Adscripció

PMSAPM -
Especial

responsabilitat:
159,79 €

Coordinador/a
OAC

Recursos
Humans

Administració
General

Administrativa
/Auxiliar

Administratiu/iva /
Aux.

Administratiu/iva
C1/C2 18 1.202,78 €

Horari OAC:
319,56 €

Auxiliar
Administratiu/iva

Alcaldia
Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

1.770,34 €

Especial
dedicació: 339,14
€ - Especial

responsabilitat:
717,98 €

Auxiliar
Administratiu/iva

Arxiu / Secretaria
Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

713,22 €

Auxiliar
Administratiu/iva

Arxiu / Secretaria
Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

713,22 €

Auxiliar
Administratiu/iva

Comerç
Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

1.049,39 €

Especial
responsabilitat:
336,17 €
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LLOC DE
TREBALL

DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP
NIV.
CD

IMPORT
C.E.

MENSUAL
OBSERVACIONS

Auxiliar
Administratiu/iva

Compres
Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

713,22 €

5 Auxiliar
Administratiu/iva

Intervenció
Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

713,22 €

Auxiliar
Administratiu/iva
(dedicació a
temps parcial)

Joventut
Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

703,71 €

Dedicació a
temps parcial (37
h/set) - Adscripció
PMSAPM (*)

3 Auxiliar
Administratiu/iva

Policia Local
Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

713,22 €

Auxiliar
Administratiu/iva

Promoció
Econòmica

Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

713,22 €

2 Auxiliar
administratiu /iva

Recursos
Humans

Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

713,22 €

Auxiliar
administratiu /iva

Recursos
Humans

Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

922,08 €

Especial
responsabilitat:
208,86 €

4 Auxiliar
Administratiu/iva -
Gestor/a OAC

Recursos
Humans/OAC

Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

1.032,78 €
Horari OAC:
319,56 €

3 Auxiliar
administratiu/iva

Secretaria
Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

713,22 €

Auxiliar
Administratiu/iva

Secretaria
Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

1.102,02 €

Dedicació
PMSAPM: 388,80

€

7 Auxiliar
Administratiu/iva

Territori i
Sostenibilitat

Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

713,22 €

Auxiliar
Administratiu/iva

Tresoreria
Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

713,22 €

Auxiliar
Administratiu/iva

Tresoreria (Gestió
Tributària)

Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

1.212,51 €

Especial
dedicació i

responsabilitat:
499,29 €

Auxiliar
Administratiu/iva

Tresoreria (Gestió
Tributària)

Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

713,22 €

Auxiliar
Administratiu/iva

Arxiu / Secretaria
Administració
General

Auxiliar
Auxiliar

Administratiu/iva
C2 16

713,22 €

Reservada a
persones amb
discapacitat

Auxiliar
d'Informàtica

Informàtica
Administració
Especial

Serveis Especials
Comeses
Especials

C2 16
713,22 €

Monitor/a de
suport

Benestar Social
Administració
Especial

Serveis Especials
Comeses
Especials

C2 16
713,22 €

Adscripció
PMSAPM (*)

2 Monitor/a de
suport (dedicació
a temps parcial)

Benestar Social
Administració
Especial

Serveis Especials
Comeses
Especials

C2 16
1.061,06 €

Dedicació a
temps parcial (37
h/set) - Adscripció
PMSAPM (*) -
Coordinació:
357,34 €

3 Monitor/a de
suport (dedicació
a temps parcial)

Ensenyament
Administració
Especial

Serveis Especials
Comeses
Especials

C2 16
703,71 €

Dedicació a
temps parcial (37
h/set) - Adscripció
PMSAPM (*)

Agent local de
Ciutadania i
Diversitat
(dedicació a
temps parcial)

Benestar Social
Administració
Especial

Serveis Especials
Comeses
Especials

C2 16
703,71 €

Dedicació a
temps parcial (37
h/set) - Adscripció
PMSAPM (*)

Oficial/a
conductor/a
Brigada Serveis
Generals

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
817,58 €
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LLOC DE
TREBALL

DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP
NIV.
CD

IMPORT
C.E.

MENSUAL
OBSERVACIONS

Oficial/a
electricista
Enllumenat i
edificis Públics

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
1.400,44 €

Cap de grup:
532,60 €

Oficial/a Brigada
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
817,58 €

Oficial/a
conductor/a
mecànic/a

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
1.083,89 €

Especial
responsabilitat:
266,31 €

Oficial/a
conductor

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
817,58 €

Oficial/a jardiner/a
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
1.350,18 €

Cap de grup:
532,60 €

Oficial/a jardiner/a
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
817,58 €

4 Oficial/a
electricista

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
817,58 €

Oficial de
sanejament

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
817,58 €

Oficial/a de
cementiri

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
910,91 €

Especial
responsabilitat:

93,33 €

Oficial/a de
magatzem

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
817,58 €

Oficial/a paleta
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
1.350,18 €

Cap de grup:
532,60 €

2 Oficial/a paleta
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
817,58 €

Monitor/a vigilant
del Parc Forestal

Territori i
Sostenibilitat

Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis C2 12
817,58 €

4 Conserge
ordenança

Recursos
Humans

Administració
General

Subalterna
Conserge-
ordenança

AP 10
644,53 €

Conserge
ordenança

Promoció
Econòmica

Administració
General

Subalterna
Conserge-
ordenança

AP 10
644,53 €

3 Conserge
ordenança

Recursos
Humans

Administració
General

Subalterna
Conserge-
ordenança

AP 10
644,53 €

Reservada a
persones amb
discapacitat

Conserge
ordenança

Promoció
Econòmica

Administració
General

Subalterna
Conserge-
ordenança

AP 10
644,53 €

Reservada a
persones amb
discapacitat

Porter/a
Ensenyament

(CEE El Pontarró)
Administració
General

Subalterna Porter/a AP 10
536,85 €

Adscripció
PMSAPM (*)

Porter/a
Ensenyament
(Escola Lola
Anglada)

Administració
General

Subalterna Porter/a AP 10
536,85 €

Adscripció
PMSAPM (*)

Porter/a
Ensenyament
(Escola Mercè
Rodoreda)

Administració
General

Subalterna Porter/a AP 10
536,85 €

Adscripció
PMSAPM (*)

Agutzil
notificador/a

Recursos
Humans

Administració
Especial

Serveis Especials
Comeses
Especials

AP 10
644,53 €

Peó de Brigada
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis AP 10 1.020,79 €
Superior

categoria: 376,26
€

2 Peó de Brigada
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis AP 10 644,53 €

5 Peó de Brigada
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis AP 10 591,12 €

2 Peó de Brigada
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis AP 10 964,15 €
Superior
categoria:
373,03€

3 Peó de Brigada
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis AP 10 967,38 €
Superior

categoria: 376,26
€
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LLOC DE
TREBALL

DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP
NIV.
CD

IMPORT
C.E.

MENSUAL
OBSERVACIONS

Peó de Brigada
Territori i

Sostenibilitat
Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis AP 10 591,12 €

2 Vigilant de
mercat

Comerç
Administració
Especial

Serveis Especials Personal d'oficis AP 10 591,12 €

PERSONAL LABORAL

LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS

Lletrat/da encarregat/da de Recursos
Humans i Patronat

Recursos Humans Tècnic/a Superior A1
Especial responsabilitat i
dedicació per tasques

específiques: 900,00€ x14

Arquitecte/a tècnic/a Territori i Sostenibilitat Tècnic/a Grau Mig A2 Supervisió i coordinació
Brigada: 264,54€ x12

Tècnic/a de Seguretat Ciutadana i
Protecció Civil

Governació Tècnic/a Grau Mig A2

Tècnic/a d’Ensenyament Promoció Econòmica Tècnic/a Grau Mig A2

Tècnic/a de Participació Ciutadana
Participació Ciutadana

i Cooperació
Tècnic/a Grau Mig A2 Adscripció PMSAPM (*) -

Coordinació: 564,27€ x12

Tècnic/a de Sistemes Informàtica Tècnic/a Grau Mig A2

Treballador/a Social Benestar Social Tècnic/a Grau Mig A2 Adscripció PMSAPM (*)

Coordinador/a de Serveis Socials Benestar Social Educador Social A2 Adscripció PMSAPM (*) -
Coordinació: 564,27€ x12

Tècnic/a de Treball Promoció Econòmica Tècnic/a Grau Mig A2

Tècnic/a auxiliar de Gestió Patrimonial Secretaria Tècnic/a auxiliar C1

Tècnic/a auxiliar d'Informàtica Informàtica Tècnic/a auxiliar C1

Tècnic/a auxiliar de Serveis Municipals
i Medi Ambient

Territori i Sostenibilitat Tècnic/a auxiliar C1

Tècnic/a auxiliar d'Ensenyament Ensenyament Tècnic/a auxiliar C1 Adscripció PMSAPM (*)

Tècnic/a auxiliar de Compres Compres Tècnic/a auxiliar C1
Tasques especial

responsabilitat: 217,84€
x14

2 Tècnic/a auxiliar de Treball Promoció Econòmica Tècnic/a auxiliar C1

Educador/a de Serveis Socials Benestar Social
Educador/a de Serveis

Socials
C1 A extingir - Adscripció

PMSAPM (*)

Auxiliar Administratiu/va Territori i Sostenibilitat
Auxiliar

administratiu/iva
C2

Auxiliar Administratiu/va Policia Local
Auxiliar

administratiu/iva
C2

Auxiliar Administratiu/va Arxiu / Secretaria
Auxiliar

administratiu/iva
C2

Auxiliar Administratiu/va Promoció Econòmica
Auxiliar

administratiu/iva
C2

Auxiliar d’Informàtica Informàtica Auxiliar d'Informàtica C2

Monitor/a de suport Benestar Social Monitor/a C2 Adscripció PMSAPM (*)

Oficial/a paleta Territori i Sostenibilitat Oficial/a C2

Oficial/a electricista Territori i Sostenibilitat Oficial/a C2

Oficial/a conductor/a mecànic/a Territori i Sostenibilitat Oficial/a C2 Especial responsabilitat:
266,31 € x14
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LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS

Oficial/a de cementiri Territori i Sostenibilitat Oficial/a C2
Tasques especial

responsabilitat: 108,89€
x12

Oficial/a de magatzem Territori i Sostenibilitat Oficial/a C2

Monitor/a vigilant del Parc Forestal Territori i Sostenibilitat Monitor/a vigilant C2

Conserge ordenança Recursos Humans Conserge-ordenança AP Adscripció PMSAPM (*)

2 Peó de la Brigada Territori i Sostenibilitat Peó AP

Peó de la Brigada Territori i Sostenibilitat Peó AP Tasques superior
categoria: 376,26 € x14

Peó de la Brigada Territori i Sostenibilitat Peó AP Tasques superior
categoria: 373,03 € x14

Peó de la Brigada Territori i Sostenibilitat Peó AP
Tasques especial

responsabilitat: 106,52 €
x14

Porter/a
Ensenyament (CEE El

Pontarró)
Porter/a AP Adscripció PMSAPM (*)

Vigilant de mercat Comerç Vigilant AP

Monitor/a de suport Benestar Social Monitor/a C2

Dedicació a temps parcial
(37 h/set) - Adscripció

PMSAPM (*) - Coordinació:
422,54€ x12

2 Monitor/a de suport Benestar Social Monitor/a C2
Dedicació a temps parcial
(37 h/set) - Adscripció

PMSAPM (*)

Monitor/a de suport Ensenyament Monitor/a C2
Dedicació a temps parcial
(37 h/set) - Adscripció

PMSAPM (*)

Agent local de Ciutadania i Diversitat Benestar Social Agent local C2
Dedicació a temps parcial
(37 h/set) - Adscripció

PMSAPM (*)

Tercer.- Aprovar inicialment la plantilla de personal i el quadre de llocs de treball del Patronat
Municipal de Serveis d’Atenció a les Persones de Martorell, de conformitat amb el següent
detall:

PLANTILLA I QUADRE DE LLOCS DE TREBALL DEL PATRONAT MUNICIPAL DE
SERVEIS D’ATENCIÓ A LES PERSONES DE MARTORELL 2023

1) PLANTILLA

A) DEDICACIÓ COMPLETA
PLACES VACANTS RES. DISC.

Director tècnic i d'administració 1 0
Psicoleg/a 2 2
Secretari tècnic 1 1
Responsable d'àrea 6 2
Cap tècnic Mitjans de Comunicació 1 0
Coordinador/a àrea disminució 1 1
Tècnic/a de cultura 2 1
Tècnic/a d’ensenyament 1 1
Tècnica superior de museus 1 0
Professors de llenguatge musical i piano 2 0
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A) DEDICACIÓ COMPLETA
PLACES VACANTS RES. DISC.

Professor d'harmonia, llenguatge musical i saxofon 1 0
Treballador/es socials 7 6
Educador/es socials 5 5
Fisioterapeuta 1 1
Docent 1 1
Director/a llar d'infants 2 1
Tècnic especialista de control i so 1 0
Redactor/ora 5 2
Administratius/ives 6 3
Monitors/es 17 8
Educador/es llar d'infants 27 19
Auxiliar tècnic/a 5 3
Auxiliars administratius/ives 8 6
Mantenidors 2 1
Auxiliar de monitor/a 1 1
Monitor/ora socorrista 3 3
Conserges 26 22 5
Treballadors/es amb capacitats diverses 24 3

SUMA JORNADA COMPLETA 160 93 5

B) DEDICACIÓ PARCIAL
PLACES VACANTS RES. DISC.

Metge/ssa 3 1
Psicòleg/oga 3 1
Tècnica superior de Museus 1 1
Professors de llenguatge musical i piano 2 1
Professor de llenguatge musical, piano i guitarra 1 1
Professor de llenguatge musical, piano i cant
modern

1 1

Professor de clarinet 1 0
Professor de trompeta 1 0
Professora de violí 1 0
Professora de flauta 1 0
Professor/a de guitarra 2 2
Professor de contrabaix i violoncel 1 1
Professor de bateria 1 1
Professor de baix elèctric 1 1
Professor de guitarra elèctrica 1 1
Professora de sensibilització musical 1 1
Professors/es de dibuix i arts plàstiques 2 1
Professor/a d'angles 1 1
Treballador/a social 2 2
Logopeda 2 2
Fisioterapeuta 1 1
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B) DEDICACIÓ PARCIAL
PLACES VACANTS RES. DISC.

Monitor/ora 29 27
Educador/es llar d'infants 10 10
Auxiliar Administratiu/iva 1 0
Auxiliar de monitor/a 9 9
Monitor/ora socorrista 10 10
Monitors/ores específics 15 15
Conserge 10 10

SUMA DEDICACIÓ PARCIAL 114 101 0

TOTAL PLANTILLA PERSONAL PATRONAT 274 194 5

2) QUADRE DE LLOCS

DEDICACIÓ COMPLETA

LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS

Director tècnic i d'administració Serveis Generals Director A1

2 Psicòleg/oga CDIAP CDIAP Psicòleg/oga A1

Secretari tècnic Serveis Generals Secretari/a tècnic/a A1

6 Responsables d'àrea Serveis Generals Responsable d'àrea A1

Cap tècnic Mitjans de
Comunicació

Comunicació Tècnic/a A1

Coordinador/a àrea disminució
(Suport Integ.laboral)

Serveis Socials
Coordinador/a àrea
dism.

A1

2 Tècnics/es de cultura Cultura Tècnic/a A1

Tècnic/a d’ensenyament Ensenyament Tècnic/a A1

Tècnica superior de museus Cultura Tècnic/a A1

2 Professors de llenguatge
musical i piano

Ensenyament Professor/a A1

Professor d'harmonia,
llenguatge musical i saxofon

Ensenyament Professor/a A1

7 Treballador/es socials Serveis Socials Treballador/a social A2

5 Educador/es socials SSBB Serveis Socials Educador/a social A2

Fisioterapeuta CDIAP CDIAP Fisioterapeuta A2

Docent PTT Ensenyament Docent A2

2 Director/a llar d'infants Ensenyament Director/a llar infants A2
Tècnic especialista de control i
so

Comunicació
Tècnic/a esp. Control i
so

A2

5 Redactors/ores Comunicació Redactor/a A2

4 Administratius/ives Serveis generals Administratiu/iva C1

Administratiu/iva Serveis generals Administratiu/iva C1 Adscrita a Secretaria

Administratiu/iva Serveis generals Administratiu/iva C1 Adscrita a Intervenció

7 Monitors/es Serveis Socials Monitor/a C1

10 Monitors/es Esports Monitor/a C1

27 Educador/es llar d'infants Ensenyament Educador/a llar d'infants C1

4 Auxiliar Tècniques Cultura Auxiliar tècnic/a C1

Auxiliar Tècnic/a Infància i adolescència Auxiliar tècnic/a C1

8 Auxiliars administratius/ives Serveis generals Aux. Administratiu/iva C2

2 Mantenidors Esports Mantenidor/a C2

Auxiliar de monitor/a Serveis Socials Aux. de monitor/a C2
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DEDICACIÓ COMPLETA

LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS

3 Monitor/ora socorrista Esports Monitor/a SOS C2

24 Conserges Serveis generals Conserge AP 4 reservades discap.

Conserge Serveis generals Conserge AP
Adscrit a l'Ajuntament.
Reservada discap.

Conserge Mitjans de comunicació Conserge AP

24 Treballadors/es amb
capacitats diverses

Serveis Socials
Treballadors/ores amb
DID

AP

DEDICACIÓ PARCIAL

LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS

Metge especialista CDIAP CDIAP Metge/essa A1

2 Metges/esses Esports Metge/essa A1

Psicòleg/oga Serveis Socials Psicòleg/oga A1

2 Psicòleg/oga CDIAP CDIAP Psicòleg/oga A1

Tècnica superior de museus Cultura Tècnic/a A1

2 Professors de llenguatge musical
i piano

Ensenyament Professor/a A1

1 Professor de llenguatge musical,
piano i guitarra

Ensenyament Professor/a A1

1 Professors de llenguatge
musical, piano i cant modern

Ensenyament Professor/a A1

Professor de clarinet Ensenyament Professor/a A1

Professor de trompeta Ensenyament Professor/a A1

Professora de violí Ensenyament Professor/a A1

Professora de flauta Ensenyament Professor/a A1

2 Professor/a de guitarra Ensenyament Professor/a A1

Professor de contrabaix i violoncel Ensenyament Professor/a A1

Professor de bateria Ensenyament Professor/a A1

Professor de baix elèctric Ensenyament Professor/a A1

Professor de guitarra elèctrica Ensenyament Professor/a A1

Professora de sensibilització
musical

Ensenyament Professor/a A1

2 Professors/es de dibuix i arts
plàstiques

Ensenyament Professor/a A1

Professora d'angles Ensenyament Professor/a A1

2 Treballador/es socials Serveis Socials Treballador/a social A2

2 Logopedes CDIAP CDIAP Logopeda A2

Fisioterapeuta CDIAP CDIAP Fisioterapeuta A2

6 Monitors/es Serveis Socials Monitor /a C1

20 Monitors/es Esports Monitor /a C1

3 Monitores Museus Cultura Monitor /a C1

10 Educador/es llar d'infants Ensenyament Educador/a llar d'infants C1

Auxiliar administrativa biblioteca Cultura Aux. Administratiu/iva C2

9 Auxiliar de monitor/a Ensenyament Aux. de monitor/a C2

10 Monitors/ores socorristes Esports Monitor/a socorrista C2

15 Monitors específics Esports Monitor/a específic/a C2

10 Conserges Serveis generals Conserge AP
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Quart.- Aprovar inicialment la plantilla de personal de la societat Martorell Gestió del Sòl,
Empresa Municipal, S.L. de conformitat amb el detall següent:

PLANTILLA DE PERSONAL DE MARTORELL GESTIÓ DEL SÒL, EMPRESAMUNICIPAL,
S.L. 2023

1) PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL LABORAL

DEDICACIÓ A JORNADA COMPLETA
PLACES VACANTS

Arquitecte/a superior 1 0
Administratiu/iva 2 1

PLACES VACANTS

TOTAL PLANTILLA PERSONAL
MARTORELL GESTIÓ DEL SÒL,
EMPRESA MUNICIPAL, S.L.

3 1

Cinquè.- Exposar al públic aquest acord, juntament amb la documentació que integra el
projecte del Pressupost General de l’Ajuntament de Martorell per a l’exercici 2023, durant un
termini de quinze dies hàbils, a comptar des del dia següent a la publicació de l’anunci
d’exposició pública al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d’anuncis, per tal
que les persones interessades el puguin examinar i presentar reclamacions davant del Ple.

Sisè.- Exposar al públic, mitjançant anunci inserit al Butlletí Oficial de la Província de
Barcelona i als taulers d’edictes de la Corporació (físic i electrònic), les plantilles i quadres de
llocs de treball aprovats inicialment, durant quinze dies hàbils per tal que les persones
interessades puguin examinar l’expedient i, si s’escau, presentar reclamacions davant el Ple
de l’Ajuntament.

Si durant el període d’exposició al públic no es presentés cap reclamació, les plantilles i
quadres de llocs es consideraran aprovats definitivament, i altrament, haurà de resoldre el Ple
en el termini d’un mes a comptar des de l’acabament de l’exposició al públic.

Setè.- Disposar la publicació de les Plantilles aprovades al Butlletí Oficial de la Província
(BOP) , juntament amb el resum del Pressupost General per a l’any 2023, i al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC), com a condició inexcusable per a la seva efectivitat.

Vuitè.- Donar compte de l’acord d’aprovació de les plantilles de personal, dins del termini de
30 dies següents a l’aprovació, a l’Administració de l’Estat i a la Generalitat de Catalunya, als
efectes corresponents.

Novè.- Considerar definitivament aprovat el Pressupost General per a l’exercici 2023, sense
necessitat d’un nou acord plenari, si durant el termini d’exposició pública no s’han presentat
reclamacions.
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4.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LES RETRIBUCIONS PER A L’EXERCICI 2022 DEL
PERSONAL FUNCIONARI, LABORAL I EVENTUAL DE LA PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DE MARTORELL (EXP. 8716/2022).

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=6508

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 01:48:28

Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents.

I.- El 29 de desembre de 2021, en el B.O.E. núm. 312, es va publicar la Llei 22/2021, de 28
de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2022 (en endavant, LPGE 2022).

II.- El Ple de l’Ajuntament de Martorell, en sessió celebrada el dia 21 de febrer de 2022, va
adoptar l’acord d’aprovació de les retribucions per a l’exercici 2022 del personal funcionari,
laboral i eventual de la plantilla de l’Ajuntament, en aplicació de l’establert a la LPGE 2022.

III.- Mitjançant el Decret de l’Alcaldia núm. 260/2022, rectificat pel Decret de l’Alcaldia núm.
290/2022, es va resoldre concretar les retribucions, detallades mitjançant una relació en import
anual, a percebre, en dotze mensualitats, més dues pagues extraordinàries íntegres els
mesos de juny i desembre en concepte de complement de productivitat, que s’incrementaran
un 2 per cent, respecte els imports vigents a 31 de desembre de 2021, d’acord amb allò
establert a l’article 23. U. E) de la LPGE 2022 i per al personal funcionari de l’Ajuntament.

IV.- El 19 d’octubre de 2022, en el B.O.E. núm. 251, es va publicar el Reial decret llei 18/2022,
de 18 d’octubre, pel qual s’aproven les mesures de reforç de la protecció dels consumidors
d’energia i de contribució a la reducció del consum de gas natural en aplicació del «Pla +
Seguretat per a la teva energia (+SE)», així com les mesures en matèria de retribucions del
personal al servei del sector públic i de protecció de les persones treballadores agràries
eventuals afectades per la sequera (en endavant, Rdl 18/2022). A l’article 23 de l’esmenat
Reial decret, de caràcter bàsic amb excepció de l’apartat 5, es preveu un increment retributiu
addicional del personal al servei del sector públic per a l'any 2022 en els següents termes:

»Article 23. Increment retributiu addicional del personal al servei del sector públic per a l'any
2022

1. Addicionalment al que disposen els capítols I i II del títol III de la Llei 22/2021, de 28 de
desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2022, i altres preceptes concordants, amb
efectes d'1 de gener de 2022 les retribucions del personal al servei del sector públic experimentaran un
increment addicional de l'1,5 per cent respecte a les vigents el 31 de desembre de 2021.

2. Aquest increment addicional s'efectuarà en els mateixos termes disposats per l'article
19.Dos, i seguirà les regles següents:

1a S'aplica sobre les retribucions vigents el 31 de desembre de 2021, de manera que la suma
de tots dos consolidarà, en tot cas, un increment retributiu global màxim per a l'exercici 2022 del 3,5
per cent.
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2a Es materialitzarà a la nòmina del mes de novembre de 2022, i s'abonarà com a
endarreriments l'increment corresponent als mesos de gener a octubre d'aquest any.

3a A l'àmbit de les comunitats autònomes i entitats locals s'haurà de materialitzar el pagament
abans del 31 de desembre de 2022 i, en tot cas, amb anterioritat al 31 de març de 2023.

3. Excepcionalment el 2022, l'Estat pot autoritzar les comunitats autònomes a formalitzar noves
operacions d'endeutament a llarg termini o assignar recursos amb càrrec als mecanismes addicionals
de finançament, suplementaris a què fa referència l'apartat dos de la disposició addicional vuitanta-
novena de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2022,
per import equivalent al necessari per fer efectiu l'increment retributiu previst en aquest article.

4. [...]

6. Aquest article té caràcter bàsic llevat de l'apartat 5, i es dicta a l'empara de l'article 149.1.13a
i 18a de la Constitució.«

V.- La Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Función
Pública va publicar en la seva pàgina web la informació relativa als imports de les retribucions
del personal funcionari per a l’any 2022 amb l’increment acumulat previst al Rdl 18/2022.

VI.- Per tot l’anterior, cal procedir a l’aprovació de les noves retribucions del personal de
l’Ajuntament, per a l’any 2022, amb efectes des de l’1 de gener de 2022, actualitzant les
quanties retributives recollides a la LPGE 2022 i l’increment addicional previst a l’article 23 del
Rdl 18/2022.

VII.- De conformitat amb l’article 22 2. i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de règim local, correspon al Ple l’aprovació de les retribucions del personal.

En conseqüència, el ple adopta el següent acord:

Primer.- Aprovar les retribucions del personal de l'Ajuntament per a l’exercici 2022 en actiu a
la data del present acord, amb efectes des de l’1 de gener de 2022, i segons el següent detall:

Personal funcionari

Les retribucions tant bàsiques com complementàries s’abonaran en dotze mensualitats, més
dues pagues extraordinàries els mesos de juny i desembre, d’acord amb el següent detall:

a) Retribucions bàsiques:

Les retribucions bàsiques a percebre, en concepte de sou i triennis, d’acord amb el que
preveu l’article 19. Cinc 1. de la LPGE 2022 i l’increment addicional previst a l’article 23
del Rdl 18/2022, per als funcionaris als quals resulta d'aplicació l'article 76 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic
de l’empleat públic (en endavant, TREBEP), i inclosos en l'àmbit de aplicació de la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública, en els termes de
la disposició final quarta del TREBEP o de les lleis de funció pública dictades en
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desenvolupament d'aquest, seran les que es determinen de conformitat amb el detall
següent:

Mensuals (de gener a desembre)

Grup/subgrup EBEP
Sou

(Euros)
Triennis
(Euros)

A1 1.256,89 48,38

A2 1.086,81 39,45

B 950,02 34,61

C1 816,01 29,86

C2 679,15 20,33

E Agrupacions professionals 621,60 15,30

Pagues extraordinàries (juny i desembre)

Grup/subgrup EBEP
Sou

(Euros)
Triennis
(Euros)

A1 775,61 29,86

A2 792,63 28,76

B 821,10 29,93

C1 705,28 25,78

C2 672,96 20,12
E Agrupacions professionals 621,60 15,30

b) Retribucions complementàries:

Complement de destí:

Les retribucions a percebre per aquest concepte, d’acord amb l’article 23. U. C) de la LPGE
2022 i l’increment addicional previst a l’article 23 del Rdl 18/2022, per als funcionaris públic
inclosos en l'àmbit de aplicació de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la Funció Pública, en els termes de la disposició final quarta del TREBEP,
seran les que es determinen, per a cada nivell, de conformitat amb el detall següent:

Nivell
Import -
Euros

30 1.097,90

29 984,76
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Nivell
Import -
Euros

28 943,38

27 901,93

26 791,30

25 702,05

24 660,63

23 619,27

22 577,82

21 536,47

20 498,33

19 472,90

18 447,45

17 421,99

16 396,60

15 371,11

14 345,71

13 320,23

12 294,77

11 269,31

10 243,90

9 231,20

8 218,44

7 205,73

6 193,00

5 180,28

4 161,20

3 142,16

2 123,08

1 104,02

Complement específic:

Les retribucions a percebre per aquest concepte s’incrementaran un 3,5 per cent respecte
els imports vigents a 31 de desembre de 2021, d’acord amb allò establert als articles 23.
U. D) i 19. Dos de la LPGE 2022 i l’increment addicional previst a l’article 23 del Rdl
18/2022, sense perjudici del disposat a l’article 19. Set de la Llei de referència.
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Complement de productivitat:

Les retribucions a percebre per aquest concepte s’incrementaran un 3,5 per cent respecte
els imports vigents a 31 de desembre de 2021, d’acord amb allò que disposa l’article 23.
U. E). de la la LPGE 2022 i l’increment addicional previst a l’article 23 del Rdl 18/2022,
concretant-se mitjançant Decret de l'Alcaldia, a través d’una relació del personal.

Personal laboral

Les retribucions brutes mensuals del personal laboral experimentaran un increment d’un 3,5
per cent de la massa salarial, respecte els imports vigents a 31 de desembre de 2021, d’acord
amb allò establert per l’article 19. Dos i Quatre de la LPGE 2022 i l’increment addicional previst
a l’article 23 del Rdl 18/2022.

Les retribucions del personal laboral s’abonaran en dotze mensualitats, més dues pagues
extraordinàries per import d'una mensualitat íntegra, als mesos de juny i desembre, o la part
proporcional que correspongui. En aquestes pagues extraordinàries no s’inclourà l’import
corresponent als següents conceptes: Ajut fill/cònjuge discapacitat, Plus d’especial
dedicació/responsabilitat/cap d’Àrea, Plus de tasques de superior categoria/coordinació i
Guàrdies llevat d’allò establert als corresponents acords.

Personal eventual

La retribucions brutes mensuals del/de la Cap de Protocol i Relacions Institucionals de
l’Alcaldia, del/de la Coordinador/a de l’Àrea Econòmica, d’Organització i Règim Interior i del/de
la Responsable del Pla d’Actuació Municipal i del/de la Cap de premsa i comunicació,
experimentaran un increment de un 3,5 per cent respecte els imports vigents a 31 de
desembre de 2021, de conformitat amb allò establert per l’article 19.Dos de la LPGE 2022 i
l’increment addicional previst a l’article 23 del Rdl 18/2022, així com de conformitat amb l’acord
de Ple de 15 de juliol de 2019 relatiu al nombre, característiques i retribucions del personal
eventual de la corporació.

Segon.- Traslladar el present acord al departament d'Intervenció, així com als representants
del personal de l’Ajuntament.

Tercer.- Disposar la publicació de les retribucions aprovades i actualitzades, per a l’exercici
2022, del personal de l'Ajuntament, al Portal de transparència.

5.- PROPOSTA DE DESAFECTACIÓ D’UNA PORCIÓ DE 101 M2 DE LA FINCA
REGISTRAL NÚM. 4094/1, DE DOMINI PÚBLIC MUNICIPAL (EXP. 1936/2022).

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=7128

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 01:58:48

Sotmesa a votació és aprovada per:
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- 16 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Cristina Dalmau Cerdà,
Lluís Amat Ferrer, Soledad Rosende Castillo, Lluís Sagarra Sesé, Rosa Maria Cadenas
Prados, Belén Leiva Herrera, Gerard Mimó Creus, Albert Fernández Claramunt, Andreu
González Castro, Raquel Sans Carné, Elisabeth Plaza Tel, Xavier Sáez de Cortázar Gea,
Laura Ruiz Sigüenza, Víctor de León Kunst i Soulimane Messaoudi Tahrioui.
- 5 abstencions dels/de les senyors/es: Remedios Márquez Ortega, Antonio Carvajal
Jiménez, Manuela Franco Romero, M. Pilar Torres Fernández i Juan José Pérez Busto.

Fets

La cap de secció de patrimoni, la interventora accidental i el secretari de la Corporació van
emetre en data 23 de setembre de 2022, conjuntament, un informe on es justifica la necessitat
de desafectar una porció de 101 m2 de la finca registral núm. 4094/1 (inscrita en el Registre
de la propietat núm. 1 de Martorell, en el volum 1356, llibre 85 de Martorell i foli 104), inscrita
a l’inventari de béns municipal com a bé de domini públic d’ús públic (places i vials urbans)
amb el número 1.1.b.71. En el mateix informe, s’acredita la necessitat de permutar la referida
finca amb una porció de 133 m2 de la finca registral núm. 1989 de Martorell, propietat de la
societat Inmobiliario Can Valls, S.A., per tal d’adquirir aquesta última.

Aquest informe es dóna per reproduït íntegrament i s’incorpora com a motivació del present
acord.

Fonaments de dret

I.- L’alteració de la qualificació jurídica dels béns dels ens locals està regulada pels articles
81.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 204.1 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya i l’article 20 del Reglament de patrimoni dels ens locals. Els requisits exigits per
aquests preceptes són els següents:

. Tramitar un expedient per acreditar l’oportunitat i la legalitat del canvi d’afectació.

. Sotmetre la proposta a informació pública durant un termini de vint dies –en compliment del
que prescriu l’article 178 del Reglament de patrimoni dels ens locals- prèviament a la seva
resolució pel ple municipal, que és qui ostenta la competència per a alterar la qualificació
jurídica dels béns municipals.
. Pel fet de tractar-se d’una desafectació d’un bé de domini públic, cal que l’acord plenari
s’adopti amb el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la
corporació, tal com estableixen els articles 47.2.n) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril i 114.3.m) del
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

II.- S’ha tramitat el preceptiu expedient per a la desafectació del bé demanial descrit més
amunt, on es justifica abastament la conveniència i oportunitat de la desafectació en els
següents termes: la voluntat de l’Ajuntament de Martorell és desafectar aquesta porció de
terreny, que actualment és un sobrant d’un camí sense sortida, i realitzar una permuta amb
una altra porció de terreny, de propietat privada, situada en el mateix àmbit, qualificada de
sistema viari, per tal de garantir el desenvolupament i la transformació de l’àmbit, tal com
preveu el planejament vigent.

C
od
iV
al
id
ac
ió
:5
JE
65
G
Y
5F
4M
Y
92
M
W
N
9A
Q
5X
LY
E
|V
er
ifi
ca
ci
ó:
ht
tp
s:
//m
ar
to
re
ll.
ea
dm
in
is
tr
ac
io
.c
at
/

D
oc
um
en
ts
ig
na
te
le
ct
rò
ni
ca
m
en
td
es
de
la
pl
at
af
or
m
a
es
P
ub
lic
o
G
es
tio
na
|P
àg
in
a
26
de
49

AC
TA
D
EL
PL
E

N
úm
er
o:
20
22
-0
01
1
D
at
a:
20
/1
2/
20
22



III.- La proposta s’ha sotmès a informació pública durant un termini de vint dies hàbils,
mitjançant anunci inserit en data 30 de setembre de 2022 als taulers d’edictes, físic i electrònic,
de la Corporació i al Butlletí Oficial de província de Barcelona. Durant el termini d’informació
pública, comprés entre els dies 3 i 31 d’octubre de 2022, no es va formular cap al·legació.

En conseqüència, el ple adopta el següent acord:

Primer.- Desafectar del domini públic municipal una porció de 101 m2 de la finca registral núm.
4094/1 (inscrita en el Registre de la propietat núm. 1 de Martorell, en el volum 1356, llibre 85
de Martorell i foli 104).

Segon.- Donar de baixa el bé desafectat de l’epígraf de béns de domini públic d’ús públic
(places i vials urbans) de l’inventari de béns municipal.

Tercer.- Notificar aquest acord als departaments municipals d’intervenció, territori i
sostenibilitat i patrimoni (a efectes d’actualitzar l’inventari de béns).

6.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DEFINITIVA DE LA MODIFICACIÓ PUNTUAL DEL PLA
PARCIAL D’URBANITZACIÓ PRIORITÀRIA DEL SECTOR RESIDENCIAL CARRETERA
DE PIERA DE MARTORELL (EXP. 6047/2021).

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=7502

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 02:05:02

Sotmesa a votació és aprovada per:
- 18 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Cristina Dalmau Cerdà,
Lluís Amat Ferrer, Soledad Rosende Castillo, Lluís Sagarra Sesé, Rosa Maria Cadenas
Prados, Belén Leiva Herrera, Gerard Mimó Creus, Albert Fernández Claramunt, Andreu
González Castro, Raquel Sans Carné, Elisabeth Plaza Tel, Remedios Márquez Ortega,
Antonio Carvajal Jiménez, Manuela Franco Romero, M. Pilar torres Fernández, Víctor de León
Kunst i Soulimane Messaoudi Tahrioui.
- 3 abstencions dels/de la senyors/a: Xavier Sáez de Cortázar Gea, Laura Ruiz Sigüenza i
Juan José Pérez Busto.

Fets

1. En sessió plenària tinguda el dia 20 de juny de 2022 es va aprovar provisionalment la
modificació del Pla parcial d’urbanització prioritària del sector residencial Carretera de Piera
de Martorell, promoguda per l’Ajuntament de Martorell.

L’expedient complet de la modificació del Pla parcial esmentat, juntament amb certificació de
l’acord d’aprovació provisional, fou tramès a l’òrgan competent de la Generalitat de Catalunya
perquè procedís a emetre el seu informe previ a l’aprovació definitiva.

2. La Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona, en sessió tinguda el dia 27 de setembre
de 2022, va emetre informe favorable sobre la modificació del referit instrument de
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planejament urbanístic (rebut en aquest Ajuntament el dia 13/10/2022, amb número de
registre d’entrada RC 14160) i, alhora, va introduir, amb caràcter vinculant, les prescripcions
següents:

[1.1 Cal refer l’article 28 de la normativa urbanística d’acord amb l’exposat a la part valorativa,
en el sentit d’admetre al sistema d’equipaments de l’illa A2 l’ús urbanístic específic de
proveïment (contemplat a l’article 221.15 de la normativa del PGOU), i admetre l’ús comercial
de mercat municipal definit a l’article 5.3 del Decret Llei 1/2009, de 22 de desembre,
d’ordenació dels equipaments comercials, així com els usos complementaris vinculats al
mercat.

1.2 Cal esmenar l’errada detectada a l’article 29.3 de la normativa urbanística, tot establint
una alçada màxima de PB+1PP.]

3. El cap de la secció d’urbanisme i el secretari de la Corporació van emetre conjuntament
l’informe jurídic sobre l’aprovació definitiva, que també consta a l’expedient.

Fonaments de dret

I.- Segons l’article 81.1.e) del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text
refós de la Llei d’urbanisme, correspon als ajuntaments, un cop vist l’informe de la comissió
territorial d’urbanisme competent, l’aprovació definitiva dels plans parcials urbanístics de
sectors d’urbanització prioritària.

Al seu torn, l’article 88 del mateix text legal estableix:
[Les administracions locals competents, un cop els plans urbanístics derivats hagin estat
aprovats definitivament, han de lliurar en el termini d'un mes a les comissions territorials
d'urbanisme que escaigui, als efectes d'informació, coordinació i arxivament, la documentació
tècnica i administrativa completa. Aquest lliurament és condició per a la publicació de l'acord
d'aprovació definitiva d'aquests plans, sens perjudici del règim de comunicació d'acords
regulat per la legislació municipal i de règim local de Catalunya.]

II.- De conformitat amb l’article 22.2. c) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del règim local, correspon al ple municipal l’aprovació que posi fi a la tramitació dels plans i
demés instruments d’ordenació previstos en la legislació urbanística. I l’article 47.2. ll) de la
mateixa Llei prescriu que aquest acord s’ha d’adoptar amb el quòrum de la majoria absoluta
del nombre legal de membres de la Corporació.

En conseqüència, el ple adopta el següent acord:

Primer.- Aprovar definitivament la modificació del Pla parcial d’urbanització prioritària del
sector residencial Carretera de Piera de Martorell, promoguda per l’Ajuntament de Martorell,
introduint les prescripcions contingudes en l’informe emès per la Comissió Territorial
d’Urbanisme de Barcelona, en sessió tinguda el dia 27 de setembre de 2022.

Segon.- Lliurar en el termini d'un mes a la Comissió Territorial d'Urbanisme de Barcelona, als
efectes d'informació, coordinació i arxivament, la documentació tècnica i administrativa
completa de la modificació de planejament aprovada definitivament.
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Tercer.- Notificar aquest acord a l’àrea de territori i sostenibilitat.

7.- MOCIÓ DELS GRUPS MUNICIPALS DE CIUTADANS (Cs) DE MARTORELL I JUNTS
PER MARTORELL PER A LA INSTAL.LACIÓ DE CÀMERES EN ESPAIS PÚBLICS A FI
DE MILLORAR LA SEGURETAT VIAL I LA SEGURETAT CIUTADANA A MARTORELL.

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=8637

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 02:23:57

Sotmesa a votació és aprovada per:
- 17 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Cristina Dalmau Cerdà,
Lluís Amat Ferrer, Soledad Rosende Castillo, Lluís Sagarra Sesé, Rosa Maria Cadenas
Prados, Belén Leiva Herrera, Gerard Mimó Creus, Albert Fernández Claramunt, Andreu
González Castro, Raquel Sans Carné, Elisabeth Plaza Tel, Remedios Márquez Ortega,
Antonio Carvajal Jiménez, Manuela Franco Romero, M. Pilar torres Fernández i Juan José
Pérez Busto.
- 4 vots en contra dels/de la senyors/a: Xavier Sáez de Cortázar Gea, Laura Ruiz Sigüenza,
Víctor de León Kunst i Soulimane Messaoudi Tahrioui.

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La seguretat ciutadana i la seguretat vial són demandes de tots els ciutadans i ciutadanes
dels nostre poble. Les dues són una eina fonamental en una societat que vol fer de la
tolerància, el respecte i la llibertat els eixos de convivència.

Volem ser molt curosos amb la llibertat de les persones així com el respecte a la intimitat,
protegit per la Llei.

Estem veient com alguns municipis de Catalunya estan instal.lant càmeres de seguretat.
Aquestes càmeres tenen dos objectius bàsics:

• Efecte dissuasiu sobre la delinqüència i els comportaments incívics. També per evitar
accidents de tràfic.

• Identificació de possibles delinqüents que hagin comès actes il.legals.
• Per als nostres Grups, una de les prioritats és implementar mesures de prevenció per

a millorar tant la Seguretat Ciutadana com la Seguretat Vial.

En conseqüència, el ple adopta el següent acord:

Primer.- Elaborar un estudi sobre la implantació de sistemes de vigilància, tant de Seguretat
Vial com de Seguretat Ciutadana a Martorell, tot realitzant una planificació per a procedir el
més aviat possible a realitzar els tràmits corresponents per a instal.lar càmeres tant de
seguretat com de control del trànsit, als llocs on els tècnics considerin adients en funció de les
necessitats.
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Segon.- El compliment de la Ley Orgánica 4/1997, de 4 de agosto (BOE del 5), per la que es
regula la utilització de videocàmeres per part dels cossos de seguretat en llocs públics, que
es desenvolupa al Real Decreto 596/1999, de 16 de abril (BOE del 19), pel que s’aprova el
Reglament de desenvolupament i execució d’aquesta Llei Orgànica. També de la Ley
Orgánica 4/2015 de 30 de Marzo de protecció de la seguretat ciutadana.

Tercer.- El compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de
27 d’abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques en el que respecta al
tractament de dades personals i la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de Diciembre de Protecció de
Dades Personals i garantia dels Drets Digitals.

Quart.- Garantir que, un cop instal.lats, l’accés a aquests sistemes serà exclusivament per
part dels Professionals de la Seguretat i només amb causa justificada i d’interès general.

B) ACTIVITAT DE CONTROL.

8.- DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA DEL MES D’OCTUBRE
DE 2022.

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=10447

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 02:54:07

DECRET 2022-1770 [DECRET 43788] 28/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit - exp. 43788

DECRET 2022-1769 [Nomenament funcionària interina CGO

per substiutció transitòria titular CFR]
28/10/2022

Nomenament funcionària

interina CGO per substiutció

transitòria titular CFR

DECRET 2022-1768 [07 designa lletrat Roberto Valls -

Adriana 46062021]
28/10/2022

Assumpte: designa lletrat

contencios reclamació

respon. patrim. 46062021

DECRET 2022-1766 [DECRET M.C.] 28/10/2022

Assumpte: m.c.14/2022,

Sobre el pressupost de

l'Ajuntament de Martorell,

via transferència entre

partides de la mateixa àrea

de despesa.

DECRET 2022-1767 [03 Decret autorització gual permanent -

NOU 2022]
28/10/2022Alta gual núm. 841
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DECRET 2022-1765 [Decret ocup.temp.nínxol exp. 8648-22] 28/10/2022

Assumpte: NINXOL

TEMPORAL DE LLOGUER 73-

1-A

DECRET 2022-1763 [Decret concessió nínxol exp. 8658-22] 28/10/2022
Assumpte: Concessió del

nínxol 1-23-C

DECRET 2022-1764 [Decret pagaments pendents nòmina

finals octubre 2022]
28/10/2022

Nomina final de mes,

liquidacions i pagament

pendent finals octubre 2022

DECRET 2022-1762 [Decret concessió nínxol exp. 8593-22] 27/10/2022
Assumpte: Concessió del

nínxol 23-23-C

DECRET 2022-1761 [decreto_exp_bbc_BILINGUE-

CATALAN_5294177966654773029]
27/10/2022

Assumpte: baixes caducitat

exp MAIG 2022

DECRET 2022-1760 [Decret duplicat títol 8513-22] 27/10/2022
Assumpte: Duplicat de títol

del Nínxol 19-19-C

DECRET 2022-1759 [2022_Decret_pagament bestreta El

Progrés G1758_2022]
27/10/2022

Assumpte: Pagament 2a

bestreta el Progrés

DECRET 2022-1758 [DECRET exp. 42794] 26/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 42794

DECRET 2022-1757 [01 Decret regularització] 26/10/2022
Assumpte: Decret

endarreriments derrames

DECRET 2022-1756 [Decret avocacio adjudicacio contracte

CIC3 OBRES I SERVEIS]
26/10/2022

Assumpte: Avocació per

adjudicació contracte obra

reurbanització voreres

Buenos Aires

DECRET 2022-1755 [Decret avocacio adjudicacio contracte

Catalana Obres Penedes]
26/10/2022

Assumpte: Avocació per

adjudicació contracte obra

reurbanització plaça Sant

Jordi (lot núm. 1)

DECRET 2022-1754 [Decret d'autorització per obertura de

nínxol]
26/10/2022

Assumpte: Obertura del

nínxol 19-19-C

DECRET 2022-1753 [Decret trasllat restes exp. 8474-22] 26/10/2022
Assumpte: Trasllat de restes

del nínxol 23-11-C al 3-5-C

DECRET 2022-1752 [Decret transmissió nínxol exp. 8548-22] 26/10/2022
Assumpte: Transmissió del

nínxol 108-9-C
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DECRET 2022-1751 [112 G7929-2022 Decret comunicació

JUAN CECILIO MANZANERA SILES]
26/10/2022

Assumpte: Donar

conformitat a la comunicació

urbanística d'obres JUAN

CECILIO MANZANERA SILES,

segons exp. 7929/2022

DECRET 2022-1750 [DECRET APROVACIO D'OBLIGACIONS

DE DESPESES I LLISTATS ANNEXOS]
26/10/2022

Assumpte: Decret

d'aprovació d'obligacions de

despeses per factures iguals

o inferiors a 9.000€

DECRET 2022-1749 [DECRET APROVACIO D'OBLIGACIONS

DE DESPESES I LLISTATS ANNEXOS]
26/10/2022

Assumpte: Decret

d'aprovació d'obligacions de

despeses per factures iguals

o inferiors a 9.000€

DECRET 2022-1748 [2022_Decret_aprovació i pagament

factura Griminella G2002_2021]
26/10/2022

Assumpte: Aprovant el

pagament d'una factura

superior a 9.000€

DECRET 2022-1747 [DECRET APROVACIO D'OBLIGACIONS

DE DESPESES I LLISTATS ANNEXOS]
26/10/2022

Assumpte: Decret

d'aprovació d'obligacions de

despeses per factures iguals

o inferiors a 9.000€

DECRET 2022-1746 [Decret reversió 8197-22] 26/10/2022
Assumpte: Reversió del

nínxol 51-18-C

DECRET 2022-1745 [DECRET APROVACIO D'OBLIGACIONS

DE DESPESES I LLISTATS ANNEXOS]
26/10/2022

Assumpte: Decret

d'aprovació d'obligacions de

despeses per factures iguals

o inferiors a 9.000€

DECRET 2022-1744 [19

DecretAprovacioLiquidacionsAssabentatObres_01_15 de

octubre_2022]

24/10/2022

Assumpte: Aprovant la

relació assabentats del 1 al

15 d' octubre de 2022 i la

liquidació corresponent

DECRET 2022-1743 [110 G8033-2022 Decret comunicació

MONTSERRAT MAMPEL RIERA]
24/10/2022

Assumpte: EXPEDIENT

NÚM.:195/22-om

(G8033/2022) TIPUS

D'OBRA: Instal·lació

fotovoltaica d'autoconsum

habitatge EMPLAÇAMENT:

C/ Josep Capellades núm. 36
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DECRET 2022-1742 [111 G7513-2022 Decret comunicació

CCPP PUIG DEL RAVELL, 31]
24/10/2022

Assumpte: EXPEDIENT

NÚM.:171/22-om

(G7513/2022) TIPUS

D'OBRA: Impermeabilització

i reparació voladís balcons

EMPLAÇAMENT: C/ Puig del

Ravell núm. 31

DECRET 2022-1741 [G1339-2022 Activitat extraordinària

FEM DANSA 2022, decret aprovació memòria condicionada

al PAU]

24/10/2022

Assumpte: G1339/2022

aprovació memòria activitat

de caracter extraordinari

Fem Martorell 2022

DECRET 2022-1740 [21-10-2022 Liquidacions setmanals] 24/10/2022
Assumpte: Liquidació

setmanal ORGT 21/10/2022

DECRET 2022-1739 [54 G5299-2022 Decret Comunicació x

Activitats PAK STAR BCN 2016 SL]
24/10/2022

Assumpte: Donar

conformitat a la comunicació

urbanística d'obres per

activitat PAK STAR BCN 2016

S.L., segons exp. 5299/2022

DECRET 2022-1737 [Comunicació DGAL substitució Secretari

29-10_01-11-2022]
24/10/2022

Comunicació DGAL

substitució Secretari 29-

10_01-11-2022

DECRET 2022-1738 [Nomenament funcionària en pràctiques

JZR]
24/10/2022

Nomenament funcionària en

pràctiques JZR

DECRET 2022-1736 [Decret transmissió nínxol exp.5645-22] 24/10/2022
Assumpte: Transmissió de

titularitat del nínxol 3-5-C

DECRET 2022-1735 [DECRET rectificació exp.8174-22] 24/10/2022
Assumpte: Decret

rectificació

DECRET 2022-1734 [Exp 30-20-ET (G1618-2020) Decret

assabentats AC -perruqueria]
24/10/2022

Decret restant assabentats

d’una activitat econòmica

innòcua AMB CERTIFICAT en

règim de comunicació prèvia

per exercir l’activitat

dedicada a perruqueria,

situada a l’avinguda Dr.

Francesc Massana, núm. 18

local 2
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DECRET 2022-1733 [50 Exp 14-22-ET (G2059-2022) Decret

assabentats AC -oficina]
24/10/2022

Restar assabentats d’una

activitat econòmica innòcua

AMB CERTIFICAT en règim

de comunicació prèvia per

exercir l’activitat dedicada a

oficina amb atenció (no

mèdica) al pacient de

teràpies respiratòries,

situada a l’avinguda

Germans Martí, núm. 12

DECRET 2022-1732 [DecretDesignacióCoordinadorPSiSalut] 24/10/2022

Assumpte: Designació

coordinador en matèria de

seguretat i salut per la

instal.lació en relació al

contracte de

subministrament d’un

carregador ràpid

d’autobusos elèctrics i una

nova ET d’escomesa

elèctrica

DECRET 2022-1731 [Decret suspensió aplicació ordenança

terrasses GENER-JUNY 2023]
24/10/2022

Assumpte: Suspensió

apartats 1, 2 i 3 de l'art. 29

de l'OMCC

DECRET 2022-1730 [DECRET (Relació 22053494)] 24/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit. Relació 22053494

DECRET 2022-1729 [Decret resolució 4480-22] 24/10/2022
Assumpte: Resolució

expedient OMCC 4480/2022

DECRET 2022-1728 [Decret resolució 4485-22] 24/10/2022
Assumpte: Resolució

expedient OMCC

DECRET 2022-1727 [5. Resolució exp sancionador

4415_2022]
24/10/2022

Assumpte: Resolució

expedient sancionador per

incompliment llei

accessibilitat

DECRET 2022-1726 [5. Resolució exp sancionador

4583_2022]
24/10/2022

Assumpte: Resolució

expedient sancionador per

incompliment llei

accessibilitat
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DECRET 2022-1725 [DECRET CADUCITAT ORDINARI] 24/10/2022
Assumpte: Caducitat

expedient

DECRET 2022-1724 [DECRET exp. 42305] 21/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 42305

DECRET 2022-1723 [DECRET exp. 43383] 21/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 43383

DECRET 2022-1722 [DECRET exp. 40915] 21/10/2022
Assumpte: Relació sanció de

trànsit expedient 40915

DECRET 2022-1721 [DECRET exp. 43381] 21/10/2022
Assumpte: Relació sanció de

trànsit expedient 43381

DECRET 2022-1720 [DECRET exp. 42003] 21/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 42003

DECRET 2022-1719 [Decret resolució 4473-22] 21/10/2022
Assumpte: Resolució

expedient OMCC 4473/2022

DECRET 2022-1718 [DECRET exp. 40134] 21/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 40134

DECRET 2022-1717 [Decret resolució 4454-22] 21/10/2022
Assumpte: Resolució

expedient OMCC 4454/2022

DECRET 2022-1716 [Decret resolució 4324-22] 21/10/2022
Assumpte: Resolució

expedient OMCC 4324/2022

DECRET 2022-1715 [Decret resolució 4325-22] 21/10/2022
Assumpte: Resolució

expedient OMCC 4325/2022

DECRET 2022-1714 [Decret resolució 4482-22] 21/10/2022
Assumpte: Resolució

expedient OMCC 4482/2022

DECRET 2022-1713 [5. Resolució exp sancionador 6890] 21/10/2022

Assumpte: Resolució

expedient sancionador per

incompliment de la llei

13/2014 d'accessibilitat

núm. 6890/2022

DECRET 2022-1712 [Decret nòmina mitjans octubre 2022] 21/10/2022
Nòmina i liquidacions

mitjans octubre 2022

DECRET 2022-1711 [Decret transmissió nínxol exp. 8174-22] 21/10/2022
Assumpte: Transmissió de

titularitat del nínxol 88-16-C

C
od
iV
al
id
ac
ió
:5
JE
65
G
Y
5F
4M
Y
92
M
W
N
9A
Q
5X
LY
E
|V
er
ifi
ca
ci
ó:
ht
tp
s:
//m
ar
to
re
ll.
ea
dm
in
is
tr
ac
io
.c
at
/

D
oc
um
en
ts
ig
na
te
le
ct
rò
ni
ca
m
en
td
es
de
la
pl
at
af
or
m
a
es
P
ub
lic
o
G
es
tio
na
|P
àg
in
a
35
de
49

AC
TA
D
EL
PL
E

N
úm
er
o:
20
22
-0
01
1
D
at
a:
20
/1
2/
20
22



DECRET 2022-1710 [Regularització ASC_MTBM] 21/10/2022Regularització ASC_MTBM

DECRET 2022-1709 [DECRET CC22] 21/10/2022

Assumpte: Acceptació

contracte prestec sense

interessos i model conveni

de la Caixa de crèdit local ,

exercici 2022, per import de

200.000,00 euros

DECRET 2022-1708

[Decrettallsub.aiguadomèstics_setembre_2022]
21/10/2022

Assumpte: Autorització tall

subministrament aigua

abonats domèstics-setembre

2022.

DECRET 2022-1707 [Decret nòmina octubre 2022] 21/10/2022Nomina octubre 2022

DECRET 2022-1706 [DECRET rectificació exp.8184-22] 21/10/2022
Assumpte: Rectificació

decret 1695/2022

DECRET 2022-1704 [Reconeixement de serveis prestats

JGM]
21/10/2022

Reconeixement de serveis

prestats JGM

DECRET 2022-1705 [DECRET rectificació exp.8189-22] 21/10/2022
Assumpte: Rectificació del

decret 1694/2022

DECRET 2022-1703 [Cessament funcionària interina SBN] 21/10/2022
Cessament funcionària

interina SBN

DECRET 2022-1701 [DECRET] 21/10/2022
Parada per a la venda de

castanyes

DECRET 2022-1702 [Contracte laboral temporal programa

d'actuacions rehabilitació energètica horitzó 2025 JHV]
21/10/2022

Contracte laboral temporal

programa d'actuacions

rehabilitació energètica

horitzó 2025 JHV

DECRET 2022-1700

[Decret_desestimant_allegacions_ordenant_execucio]
21/10/2022

Assumpte: Desestimació

al.legacions presentades per

Plácido Sánchez contra

l'ordre d'execució en relació

parcel.la 39, polígon 11

(paratge Can Sunyolet)

DECRET 2022-1699 [DECRET (Relació 22052333)] 18/10/2022
Assumpte: Relació sanció de

trànsit relació 22052333
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DECRET 2022-1698 [DECRET exp. 41983 (desestimat)] 18/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 41983

DECRET 2022-1697 [Decret inhumació cendres 8215-22] 18/10/2022
Assumpte: Inhumació de

cendres al Nínxol 108-9-C

DECRET 2022-1696 [Decret duplicat títol 8169-22] 18/10/2022
Assumpte: Duplicat del títol

del nínxol 68-11-B

DECRET 2022-1695 [Decret transmissió nÍnxol exp. 8184-22] 18/10/2022

Assumpte: Transmissió de

titularitat del nínxol 16-ADD-

A

DECRET 2022-1694 [Decret transmissió nínxol exp. 8189-22] 18/10/2022
Assumpte: Transmissió de

titularitat del nínxol 100-8-C

DECRET 2022-1693 [14-10-2022 Liquidacions setmanals] 18/10/2022
Assumpte: Liquidació

setmanal ORGT 14/10

DECRET 2022-1692 [Decret CEIP Juan Ramón Jiménez exp

7490-2022]
18/10/2022

Assumpte: Autorització per

realitzar el transport d'anada

i tornada dels alumnes del

CEIP Juan Ramón Jiménez a

la piscina

DECRET 2022-1691 [DECRET Llicència GPP exp. 8263_2022] 18/10/2022

Assumpte: Llicència per a la

tinença i conduccioó

d'animals potencialment

perillosos

DECRET 2022-1690 [DECRET Llicència GPP exp. 8264_2022] 18/10/2022

Assumpte: Llicència per a la

tinença i conducció

d'animals potencialment

perillosos

DECRET 2022-1689 [DECRET ALTA Maria Rodriguez Panizo] 17/10/2022

Assumpte: Decret

adjudicació despatx 6 del

viver

DECRET 2022-1688

[Decret_adjudicacio_contracte_menor_subministrament

maquinaria trituradora]

17/10/2022

Assumpte: Adjudicació

contracte menor, en règim

de lloguer d'una màquina

trituradora per efectuar la

poda 2022.
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DECRET 2022-1687 [Resolució recurs de reposició contra

DECRET 1301-2022 ALPA]
17/10/2022

Resolució recurs de reposició

contra DECRET 1301-2022

ALPA

DECRET 2022-1686 [2022_10_14_DECRET _NOVES RSHPO] 17/10/2022Assumpte: Alta en el RSHPO

DECRET 2022-1685 [2022_10_14_DECRET _RENOVACIONS

RSHPO]
17/10/2022

Assumpte: Renovacions en

el RSHPO

DECRET 2022-1684 [Rectificació error DECRET 1506-2022] 17/10/2022
Rectificació error DECRET

1506-2022

DECRET 2022-1681 [Avançament nòmina octubre 2022] 14/10/2022
Avançament nòmina octubre

2022

DECRET 2022-1682 [Contracte laboral temporal prog act

rehab energ horit 2025 EGF]
14/10/2022

Contracte laboral temporal

prog act rehab energ horit

2025 EGF

DECRET 2022-1683 [Avançament nòmina octubre 2022] 14/10/2022
Avançament nòmina octubre

2022

DECRET 2022-1680 [2022_09_16_DECRET

_ADJUDICACIONS]
14/10/2022

Assumpte: Adjudicacions

habitatges mesa

d'emergència

DECRET 2022-1679 [01 Exp. 135-22-om (G5750-22)

M.DOLORES ORPI ESTEVE Decret RECTIFICACIÓ liquidació

d'obres comunicades practicada]

13/10/2022

Assumpte: Rectificació

liquidació comunicació

urbanística per instal·lació

de plaques solars, en el

sentit d'incloure la

bonificació del 95% de l'ICIO,

exp. G5750/2022

DECRET 2022-1678 [53 G7101-2022 Decret Comunicació x

Activitats FITOSANITARIOS MIRALLES VIA SA]
13/10/2022

Assumpte: Donar

conformitat a la comuicació

urbanística d'obres per

activitat FITOSANITARIOS

MIRALLES VIA S.A., segons

exp. 7101/2022

DECRET 2022-1677 [DECRET APROVACIO D'OBLIGACIONS

DE DESPESES I LLISTATS ANNEXOS]
13/10/2022

Assumpte: Decret

d'aprovació d'obligacions de

despeses per factures iguals

o inferiors a 9.000€
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DECRET 2022-1676 [Decret Vehicles Publicats 2419-22] 13/10/2022

Assumpte: Vehicles retirats

de la via pública per publicar

al BOE i eTAULER

DECRET 2022-1675 [18

DecretAprovacioLiquidacionsAssabentatObres_16_30 de

setembre_2022]

13/10/2022

Assumpte: Aprovant la

relació assabentats del 16 al

30 de setembre de 2022 i la

liquidació corresponent

DECRET 2022-1674 [Decret trasllat restes exp. 8141-22] 13/10/2022
Assumpte: Trasllat de restes

del nínxol 117-6-C al 19-19-C

DECRET 2022-1673 [Decret trasllat restes exp. 8146-22] 13/10/2022

Assumpte: Trasllat de restes

del nínxol 117-6-C a la Fossa

Comuna

DECRET 2022-1672 [2022_09_16_DECRET _RESOLUCIONS

FAVORABLES_MESA]
13/10/2022

Assumpte: Incorporant a la

llista d’espera per un

habitatge destinat a

situacions d’emergència

econòmiques i socials

DECRET 2022-1671 [Decret làpida 8157-22] 13/10/2022
Assumpte: Col·locació de

làpida al Nínxol 149-17-C

DECRET 2022-1670 [Decret làpida 8160-22] 13/10/2022
Assumpte: Col·locació de

làpida al Nínxol 34-Àtic C-B

DECRET 2022-1669 [107 G7424-2022 Decret comunicació

JACINTO SEBASTIAN MORA]
13/10/2022

Assumpte: EXPEDIENT

NÚM.:185/22-om

(G7424/2022) TIPUS

D'OBRA: Modernització de

cuina EMPLAÇAMENT: C/

Ponent núm.1-3 Esc. C

DECRET 2022-1668 [108 G7362-2022 Decret comunicació

Jaume Camps Nuñez]
13/10/2022

Assumpte: EXPEDIENT

NÚM.:184/22-om

(G7362/2022) TIPUS

D'OBRA: Instal·lació

fotovoltaica d'autoconsum

habitatge EMPLAÇAMENT:

C/ Francesc Carmona núm.

35

DECRET 2022-1667 [109 G5965-2022 Decret comunicació

Kishoa S.L.]
13/10/2022Assumpte: EXPEDIENT

NÚM.:138/22-om
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(G5965/2022) TIPUS

D'OBRA: Instal·lació

fotovoltaica d'autoconsum

habitatge EMPLAÇAMENT:

C/ Bailón, núm. 3

DECRET 2022-1666

[Decret_adjudicacio_contracte_menor_subministrament

dues plataformes elevadores]

13/10/2022

Assumpte: Adjudicació

contracte menor de lloguer

de dues plataformas poda

2022

DECRET 2022-1664 [Decret CEIP José Echegaray exp 7491-

2022]
13/10/2022

Assumpte: Autorització per

realitzar el transport d'anada

i tornada del CEIP Jose

Echegaray a la Piscina

DECRET 2022-1665 [reposicio bestreta caixa fixa

Ajuntament 2022]
13/10/2022

Assumpte: REPOSICIO

BESTRETA CAIXA FIXA

ALCALDIA PER IMPORT

590.64 EUROS

DECRET 2022-1662 [Decret CEE El Pontarró exp 7486-2022] 13/10/2022

Assumpte: Autorització per

realitzar el transport d'anada

i tornada del CEE Mare de

Déu del Pontarró a la piscina

municipal.

DECRET 2022-1661 [Decret CEIP Lola Anglada exp 7494-

2022]
13/10/2022

Assumpte: Autorització per

realitzar el transport d'anada

i tornada del CEIP Lola

Anglada a la Piscina

municipal

DECRET 2022-1663 [Decret CEIP Vicente Aleixandre exp

7489-2022]
13/10/2022

Assumpte: Autorització per

realitzar el transport d'anada

i tornada dels alumnes del

CEIP Vicente Aleixandre a la

piscina.

DECRET 2022-1660 [DECRET (Relació 22051330)] 10/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit. Relació 22051330

DECRET 2022-1659 [Expedient 8069-2022 sol·licitud targeta

aparcament individual per a persones amb discapacitat]
10/10/2022Assumpte:
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DECRET 2022-1657 [Avançament nomina octubre 2022] 10/10/2022
Avançament nòmina octubre

2022

DECRET 2022-1658 [07-10-2022 Liquidacions setmanals] 10/10/2022
Assumpte: Liquidació

setmanal ORGT 07-10-2022

DECRET 2022-1656 [Nomenament funcionària de carrera

GCC]
10/10/2022

Nomenament funcionària de

carrera GCC

DECRET 2022-1655 [Nomenament funcionària de carrera

LGB]
10/10/2022

Nomenament funcionària de

carrera LGB

DECRET 2022-1654 [Nomenament funcionària de carrera

EVG]
10/10/2022

Nomenament funcionària de

carrera EVG

DECRET 2022-1653 [Nomenament funcionari de carrera

XPC]
10/10/2022

Nomenament funcionari de

carrera XPC

DECRET 2022-1652 [Baixa TGSS per esgotament període

durada màxima IT_JCAO]
10/10/2022

Baixa TGSS per esgotament

període durada màxima

IT_JCAO

DECRET 2022-1651 [Ajut_PPI-2023] 07/10/2022

Assumpte: Acceptacio de la

subvencio per reparar xarxa

de camins PVI 2023

DECRET 2022-1650 [Expedient 8001-2002 sol·licitud targeta

aparcament individual per a persones amb discapacitat]
07/10/2022Assumpte:

DECRET 2022-1649 [Decret nòmina i liquidació 2 d'octubre

de 2022]
07/10/2022

Nomina i liquidació 2

d'octubre de 2022

DECRET 2022-1648 [DECRET reserva d'aparcament] 07/10/2022

Zona d’aparcament per a

persones amb mobilitat

reduïda C/ Mercè Rodoreda,

núm. 9

DECRET 2022-1646 [DECRET APROVACIO D'OBLIGACIONS

DE DESPESES I LLISTATS ANNEXOS]
07/10/2022

Assumpte: Decret

d'aprovació d'obligacions de

despeses per factures iguals

o inferiors a 9.000€

DECRET 2022-1647 [DECRET APROVACIO D'OBLIGACIONS

DE DESPESES I LLISTATS ANNEXOS]
07/10/2022

Assumpte: Decret

d'aprovació d'obligacions de

despeses per factures iguals

o inferiors a 9.000€
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DECRET 2022-1645 [DECRET] 07/10/2022

Carpa informativa VOX, a la

Rbla. de les Bòbiles, s/núm.

cantonada amb Joan

Maragall

DECRET 2022-1644 [Decret renovacio xurreria SEAT] 07/10/2022
OVP venda de productes de

xurreria al Gran Vial SEAT

DECRET 2022-1642

[Decret_tallsub.aiguanodom_setembre_2022]
07/10/2022

Assumpte: Autorització de

tall de subminstrament

d'aigua d'abonats d'ús no

domèstic-setembre 2022

DECRET 2022-1643 [03 Decret autorització gual permanent -

NOU 2022]
07/10/2022Alta gual núm.840

DECRET 2022-1641 [Comunicació DGAL substitució

Interventora acctal 7 i 10 d'octubre de 2022]
07/10/2022

Comunicació DGAL

substitució Interventora

acctal 7 i 10 d'octubre de

2022

DECRET 2022-1639 [48 G3071-2022 Decret Comunicació x

Activitats CAPRABO, SA]
07/10/2022

Assumpte: Donar

conformitat a la comunicació

urbanística d'obres per

activitat CAPRABO, segons

exp. 3071/2022

DECRET 2022-1640 [51 G6195-2022 Decret Comunicació x

Activitats SAID AKRACH]
07/10/2022

Assumpte: Donar

conformitat a la comunicació

urbanística d'obres per

activitat SAID AKRACH,

segons exp. 6195/2022

DECRET 2022-1638 [Comunicació DGAL substitució

Tresoreria acctal 10-10-2022]
07/10/2022

Comunicació DGAL

substitució Tresoreria acctal

10-10-2022

DECRET 2022-1637 [2022_Decret devolució aval

G7638_2022]
07/10/2022

Assumpte: Devolució aval

dipositat en garantia de la

prestació del servei de

cobrament d'ingressos,

expedient contractació

3/2006
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DECRET 2022-1636 [Decret rectificació tècnica Fem xaxa

MODIF]
07/10/2022

Assumpte: Decret rectificatiu

d´una contractació de una

tècnica

DECRET 2022-1635 [DECRET EXP.FRACCIONAMENT

SANCIONADOR MEDI AMBIENT]
07/10/2022

Assumpte: EXP.

FRACCIONAMENT SANCIO

MEDI AMBIENT EXP.

7984/2022

DECRET 2022-1634 [106 G7341-2022 Decret comunicació

CIMCO, SL]
07/10/2022

Assumpte: Donar

conformitat a la comunicació

urbanística d'obres CIMCO

SL, segons exp. 7341/2022

DECRET 2022-1633 [Decret aprovació Pla Seguretat i Salut] 07/10/2022

Assumpte: Aprovació Pla

seguretat i salut de l'obra

“Via ciclista i itinerari de

vianants d’accés al polígon

Can Bros de Martorell”.

DECRET 2022-1632 [DECRET APROVACIO D'OBLIGACIONS

DE DESPESES I LLISTATS ANNEXOS]
07/10/2022

Assumpte: Decret

d'aprovació d'obligacions de

despeses per factures iguals

o inferiors a 9.000€

DECRET 2022-1631 [52 G6245-2022 Decret Comunicació x

Activitats COMSERVICE SUPPLY]
07/10/2022

Assumpte: Donar

conformitat a la comunicació

urbanística d'obres per

activitat COMSERVICE

SUPPLY&SALES

MANAGEMENT SL, segons

exp. 6245/2022

DECRET 2022-1630 [Decret d'incoació expedient ordre

d'execució]
07/10/2022

Assumpte: Incoació d'ordre

d'execució per

despreniments de façana

edifici carrer Francesc Pujols,

5

DECRET 2022-1629 [DECRET (Relació 22050206)] 05/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit. Relació 22050206

DECRET 2022-1628 [DECRET exp. 42454] 05/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 42454
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DECRET 2022-1627 [DECRET exp. 42453] 05/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 42453

DECRET 2022-1626 [DECRET exp. 42864] 05/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 42864

DECRET 2022-1625 [DECRET exp. 42178] 05/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 42178

DECRET 2022-1624 [DECRET exp. 43107] 05/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 43107

DECRET 2022-1623 [DECRET exp. 43057] 05/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 43057

DECRET 2022-1622 [Modificació horària MRR] 05/10/2022Modificació horària MRR

DECRET 2022-1621 [Decret liquidació 30 de setembre de

2022]
05/10/2022

Liquidació 30 de setembre

de 2022

DECRET 2022-1620 [DECRET reserva d'aparcament] 05/10/2022

Zona d’aparcament per a

persones amb mobilitat

reduïda, C/ Enric Prat de la

Riba, núm. 12

DECRET 2022-1619 [Decret transmissió nínxol exp. 7481-22] 05/10/2022
Assumpte: Transmissió

titularitat nínxol 18-4-c

DECRET 2022-1618 [Decret transmissió nínxol exp. 7959-22] 05/10/2022
Assumpte: Transmissió del

cinerari 57-1-C

DECRET 2022-1617 [Decret inhumació cendres 7961-22] 05/10/2022
Assumpte: Inhumació

cendres al cinerari 57-1-C

DECRET 2022-1616 [DECRET AUTORITZACIO FIRA DE LES

BRUIXES]
05/10/2022

Assumpte: Autorització a

l’Associació Fem vila

associació de comerços i

serveis del nucli antic per a

la celebració de la Fira de les

Bruixes

DECRET 2022-1615 [DECRET APROVACIO D'OBLIGACIONS

DE DESPESES I LLISTATS ANNEXOS]
05/10/2022

Assumpte: Decret

d'aprovació d'obligacions de

despeses per factures iguals

o inferiors a 9.000€
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DECRET 2022-1613 [Decret contractació APA] 05/10/2022
Assumpte: Contractació

tècnica ROJ

DECRET 2022-1614 [Decret transmissió entre vius 4778-22] 05/10/2022

Assumpte: Transmissió de

titularitat intervius del nínxol

64-9-C

DECRET 2022-1612 [DECRET FESTIUS OBERTURA

AUTORITZADA 2023]
05/10/2022

Assumpte: Decret

d'aprovació del calendari

d’obertura dels establiments

comercials en diumenge i

dies festius per a l’any 2023

dins l’àmbit territorial de

Martorell

DECRET 2022-1611 [Decret trasllat restes exp. 7997-22] 05/10/2022
Assumpte: Trasllat de restes

del nínxol 51-18-C al 29-2-C

DECRET 2022-1610 [6. Caducitat expedient sancionador

2954_2020]
05/10/2022

Assumpte: Caducitat

expedient sancionador amb

incoació de nou expedient

per sanció molt greu

7824/2022

DECRET 2022-1608 [30-09-2022 Liquidacions setmanals] 04/10/2022

Assumpte: LIQUIDACIONS

SETMANALS 26 AL 30 DE

SETEMBRE

DECRET 2022-1609 [DECRET APROVACIO D'OBLIGACIONS

DE DESPESES I LLISTATS ANNEXOS]
04/10/2022

Assumpte: Decret

d'aprovació d'obligacions de

despeses per factures iguals

o inferiors a 9.000€

DECRET 2022-1607 [105 G3573-2022 Decret comunicació

Juan Antonio Iglesias López]
04/10/2022

Assumpte: EXPEDIENT

NÚM.: 98/22-om

(G3573/2022) TIPUS

D'OBRA: Instal·lació

fotovoltaica d'autoconsum

habitatge EMPLAÇAMENT:

Plaça Santa Maria núm.12

DECRET 2022-1606 [DECRET_reintegrament] 04/10/2022
Assumpte: Retorn diners

justificació

DECRET 2022-1605 [Expedient 7924-2022 sol·licitud targeta

aparcament individual per a persones amb discapacitat]
04/10/2022Assumpte:
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DECRET 2022-1604 [2022_Decret_pagament bestreta El

Progrés G1758_2022]
04/10/2022

Assumpte: autoritzant el

pagament d'una bestreta de

la subvenció a l'associació

cultural El Progres de

Martorell

DECRET 2022-1603 [3. Decret al·legacions estimades i arxiu

expedient 6366_2022]
03/10/2022

Assumpte: Resolució

expedient sancionador amb

al·legacions estimades

DECRET 2022-1602 [4. Caducitat exp. 94_2021 i incoació

nou exp. 7912_2022]
03/10/2022

Assumpte: Caducitat

sancionador i incoació nou

expedient sancionador núm.

7912/2022

DECRET 2022-1601 [decreto_final_bii exp 3-22] 03/10/2022
Assumpte: Baixes ofici exp

3/2022

DECRET 2022-1599 [DECRET modificació extinció contracte

MAEP]
03/10/2022

Assumpte: Decret

modificació extinció del

contracte tènic Barria + 45

DECRET 2022-1600 [DECRET extinció contracte EPC] 03/10/2022
Assumpte: Decret de baixa

d´una tècnica moli

DECRET 2022-1598 [44 Exp 42-22-ET (G5784-2022) Decret

assabentats AC -plaques solars]
03/10/2022

RESTAR ASSABENTAT de la

comunicació a nom de

TECNOLOGIA SOLAR

ENERGIA I SOLUCIONS, S.L.,

per venda d'instal·lacions

elèctriques (plaques solars),

situada al carrer Sant Andreu

de la Barca, núm. 9 local 2-A,

segons exp. 42/22-ET (G-

5784/2022).

DECRET 2022-1597 [45 Exp 44-22-ET (G5962-2022) Decret

assabentats AC -perruqueria]
03/10/2022

RESTAR ASSABENTAT de la

comunicació a nom de la

Sra. JOSEFINA ESPIGARES

HERNÁNDEZ, per

perruqueria, situada al

carrer Puig del Ravell, núm.

6-8 local 4, segons expedient

municipal núm. 44/22-ET (G-

5962/2022).
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DECRET 2022-1596 [46 Exp 55-22-ET (G6976-2022) Decret

assabentats AC -podologia]
03/10/2022

RESTAR ASSABENTAT de la

comunicació a nom del Sr.

MARC SERVEN LÓPEZ, per

centre de podologia i

fisioteràpia, situada al carrer

Pep Ventura, núm. 24 local

B, segons expedient

municipal núm. 55/22-ET (G-

6976/2022).

DECRET 2022-1594 [49 Exp 60-22-ET (G7279-2022) Decret

assabentats AC -roba i compl]
03/10/2022

RESTAR ASSABENTAT de la

comunicació a nom de la

Sra. MARIA ROSER PUEYO

PUJOL, per venda al detall de

roba i complements, situada

al carrer Puig del Ravell,

núm. 21 local 4, segons

expedient municipal núm.

60/22-ET (G-7279/2022).

DECRET 2022-1595 [48 Exp 59-22-ET (G7173-2022) Decret

assabentats AC -reformes]
03/10/2022

RESTAR ASSABENTAT de la

comunicació a nom de

RADUANE BUILDING S.L, per

oficina de projectes i

reformes en general de la

construcció, situada al carrer

Pep Ventura, núm. 28 Bxs,

segons expedient municipal

núm. 59/22-ET (G-

7173/2022).

DECRET 2022-1593 [43 Exp 32-22-ET (G4330-2022) Decret

assabentats AC -alimentació a granel]
03/10/2022

RESTAR ASSABENTAT de la

comunicació a nom de la

Sra. YESICA SOLEDAD

NAZABAL RODRIGUEZ, per

venda al detall de productes

d'alimentació a granel,

situada al carrer Francesc

Macià, núm. 5, local 7,

segons expedient municipal

núm. 32/22-ET (G-

4330/2022).
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DECRET 2022-1592

[Decret_adjudicacio_contracte_menor_obra]
03/10/2022

Assumpte: Adjudicació

contracte menor de l'obra

“Adequació i enderroc de

pati de pistes esportives de

l’escola José Echegaray de

Martorell".

DECRET 2022-1591 [Decret contractació laboral temporal

JMBA]
03/10/2022

Assumpte: Decret

contractació laboral

temporal JMBA

DECRET 2022-1590 [DECRET APROVACIÓ M.C.8-2022] 03/10/2022

Assumpte: M.C.8/2022,

Generació de crèdits en

l'estat de despeses

finançada amb ingressos no

tributaris, sobre el

pressupost de l'Ajuntament

de Martorell, exercici 2022.

DECRET 2022-1589 [Ratif_sol_Cataleg_setembre_2022] 03/10/2022

Assumpte: Ratificació

sol·licituds subvencions a

càrrec del catàleg de la

Diputació-setembre 2022.

DECRET 2022-1588 [Rectificació error Decret 1498-2022] 03/10/2022
Rectificació error Decret

1498-2022

DECRET 2022-1587 [RIDOUAN BOUZOUF EL ALLOUTI - PIZZA

NAPOLI]
03/10/2022

Regularització de terrassa

Pizza Napoli

DECRET 2022-1586 [Decret ocup. temp. nínxol exp. 7902-

22]
03/10/2022

Assumpte: Lloguer temporal

del nínxol 91-7-C

DECRET 2022-1585 [Decret concessió nínxol exp. 7916-22] 03/10/2022
Assumpte: Concessió del

Nínxol 8-23-C

DECRET 2022-1583 [Declaració continuïtat procés selectiu

funcionària en pràctiques LGH]
03/10/2022

Declaració continuïtat

procés selectiu funcionària

en pràctiques LGH

DECRET 2022-1584 [Finalització de contracte laboral SAC] 03/10/2022
Finalització de contracte

laboral SAC

DECRET 2022-1582 [Declaració continuïtat procés selectiu

funcionari en pràctiques SGS]
03/10/2022

Declaració continuïtat

procés selectiu funcionari en

pràctiques SGS
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DECRET 2022-1581 [Declaració superació procés i

nomenament funcionari de carrera JAMR]
03/10/2022

Declaració superació procés i

nomenament funcionari de

carrera JAMR

DECRET 2022-1580 [Declaració superació procés i

nomenament funcionari de carrera DVC]
03/10/2022

Declaració superació procés i

nomenament funcionari de

carrera DVC

DECRET 2022-1579 [DECRET exp. 42728] 02/10/2022
Assumpte: Resolució sanció

de trànsit expedient 42728

Es dóna compte.

9.-DACIÓ DE COMPTE DE LES ACTES DE LES SESSIONS DEL MES ANTERIOR DE LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL.

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=10461

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 02:54:21

Es dóna compte.

10.-INTERPEL·LACIONS.

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=10472

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 02:54:32

No n’hi ha.

11.-PREGUNTES.

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=10479

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 02:54:39

12.-PRECS.

Intervencions:

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022112101?ts=10871

HASH del video:”UbUvZq99tpDOwx1wS5nDGPHA7GDsKoCRQ9bVbR6wrgM=" inicio en: 03:01:11

== I no havent-hi altres assumptes a tractar, el senyor President declara finalitzada la
sessió, que s’alça a les 23:06 hores, de la qual s’estén la present acta, i jo com a Secretari,
en DONO FE.
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