
 
4/2022. SESSIÓ ORDINÀRIA DE L’AJUNTAMENT PLE DEL DIA 19 D’ABRIL DE 2022. 
 
A la Vila de Martorell, el dia 19 d’abril de 2022, essent les 20:00 hores, es reuneix 
l’AJUNTAMENT PLE, a la sala de sessions, en sessió ordinària presidida pel Sr. Alcalde, 
Xavier Fonollosa i Comas. 
 
Amb l’assistència dels/de les regidors/res senyors/es:  
- Cristina Dalmau Cerdà 
- Lluís Amat Ferrer Amb l’assistència dels/de les regidors/res senyors/es:  
- Cristina Dalmau Cerdà 
- Lluís Amat Ferrer 
- Soledad Rosende Castillo 
- Lluís Sagarra Sesé 
- Rosa Maria Cadenas Prados 
- Belén Leiva Herrera 
- Gerard Mimó Creus 
- Albert Fernández Claramunt 
- Andreu González Castro  
- Elisabeth Plaza Tel 
- Remedios Márquez Ortega 
- Antonio Carvajal Jiménez 
- Manuela Franco Romero 
- M. Pilar Torres Fernández  
- Xavier Sáez de Cortázar Gea 
- Laura Ruiz Sigüenza 
- Víctor De León Kunst. 
- Soulimane Messaoudi Tahrioui 
- Juan José Pérez Busto 
 
 S’excusa la seva absència a aquesta sessió de la regidora la senyora: 
- Raquel Sans Carné 
   
Assistits pel Secretari de la Corporació el senyor: 
- Jaume Tramunt Monsonet 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=31 
 

HASH del video:”qIdjxnsSSgZQ+ADpoYVEoW4fBqyCAHEvtDm8yymGViI=" inicio en: 00:00:31 
 
A) PART RESOLUTIVA 
 
1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA (21-03-22). 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=397 
 

HASH del video:”qIdjxnsSSgZQ+ADpoYVEoW4fBqyCAHEvtDm8yymGViI=" inicio en: 00:06:37 
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Se sotmet a aprovació l’acta corresponent a la sessió ordinària celebrada el dia 21 de març 
de 2022 que és aprovada per unanimitat dels assistents 
 
2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ DE L’ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ 
DE L’AJUNTAMENT DE MARTORELL DE 21 DE MARÇ DE 2022, RELATIU ALS 
PROCESSOS D’ESTABILITZACIÓ CONTEMPLATS A L’ARTICLE 2 I LA D.A. DE LA 
LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIÓ 
DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIÓ (EXP. 2780/2022).  
  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=420 
 

HASH del video:”qIdjxnsSSgZQ+ADpoYVEoW4fBqyCAHEvtDm8yymGViI=" inicio en: 00:07:00 
 
Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
I.- La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l'ocupació pública, en el seu article 2 i la seva D.A. 6a, va autoritzar un tercer 
procés d’estabilització addicional als processos d'estabilització ja regulats als articles 19.U.6 
de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2017 i 19.U. 
3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, autoritzant amb una taxa 
addicional per a l'estabilització d'ocupació temporal amb les places de naturalesa estructural 
que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma 
d'organització de recursos humans que estiguin contemplades a les diferents 
administracions públiques, i estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de 
forma temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre 
de 2020, exigint l’aprovació i publicació, de les ofertes d'ocupació relatives a aquests 
processos d'estabilització, en els diaris oficials respectius abans de l'1 de juny de 2022, les 
convocatòries respectives abans del 31 de desembre de 2022, i la finalització dels 
processos abans del 31 de desembre de 2024. L’esmentada norma va determinar que les 
administracions públiques convocaran, amb caràcter excepcional i d'acord amb allò previst a 
l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els 
requisits establerts a l'article 2.1, haguessin estat ocupades amb caràcter temporal de forma 
ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016; i també va determinar la realització 
dels processos per una sola vegada, poden ser objecte de negociació, i respectant, en tot 
cas, els terminis establerts en la norma. 
   
II. En virtut d’això, es va dur a terme la preceptiva negociació col·lectiva, i la Mesa General 
de Negociació de l’Ajuntament de Martorell es va reunir el 21 de març de 2022, i com a 
resultat, es va arribar a l’acord per a determinar les places a incloure en els processos 
d’estabilització i els criteris d’aplicació de l’esmentat procés, contemplats a l’article 2 i la D.A. 
6a de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 
   
III. El Lletrat de Recursos Humans va emetre, en data 28 de març de 2022, l’informe que 
consta a l’expedient. 
   
IV. De conformitat amb l’article 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic per tal que els 
Acords adoptats en la Mesa General de Negociació, que versin sobre matèries de 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=420


 
competència dels òrgans de govern de les Administracions Públiques siguin vàlids i 
eficaços, cal l’aprovació expressa i formal per aquests òrgans, que en el cas de la 
Corporació, és el Ple Municipal. 
   
En conseqüència, el Ple adopta el següent acord:  
  
Primer.- Aprovar l’acord adoptat per la Mesa General de Negociació de l’Ajuntament de 
Martorell de 21 de març de 2022, relatiu als processos d’estabilització contemplats a l’article 
2 i la D.A. 6a de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat en l’ocupació pública, que es transcriu literalment a continuació: 
   
»ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE 
MARTORELL 
   
REUNITS: 
   
D’una banda per part de l’Ajuntament de Martorell, el regidor de l’Àrea Econòmica, 
d’Organització i Règim Interior Sr. Lluis Amat Ferrer, el coordinador general, Sr. Rodrigo 
Alaminos Rodríguez, i el lletrat de Recursos Humans, Sr. Josep Garrido Erencia. 
   
D’altra banda, els representants del personal de l’Ajuntament , Sr. Santiago Cortadella Largo 
(CSIF) Sr. José Manuel Pérez del Valle (CSIF), Sr. Jordi Gómez Farré (CSIF), Sra. Coral 
Serrano Lora (CC.OO). I el Sr. Jordi Térmens López, com a representació sindical d’UGT. 
   
Constituïda la Mesa General de Negociació (MGN) de l’Ajuntament de  Martorell, amb la 
representació sindical de CSI-F, CCOO  i UGT de conformitat amb els resultats obtinguts en 
les darreres eleccions sindicals a l’empara de la legitimitat atorgada per l’article 36 del text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat per Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, (EBEP), en relació amb l’àmbit de negociació recollit a l’article 
37.1.c), amb l’únic punt de l’ordre del dia d’aprovació dels processos d’estabilització 
contemplats a l’article 2 i D.A. 6a de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reducció d ela temporalitat en l’ocupació pública, i la consegüent oferta d’ocupació 
pública d’estabilització. 
   
A les 12 hores del dia 21 de març de 2022 es dona inici a la mesa de negociació i les parts: 
   
ACORDEN 
   
ÚNIC.- NEGOCIACIÓ DELS PROCESSOS D’ESTABILITZACIÓ 
   
A)    PLACES A INCLOURE 
  
1.- D’acord amb l’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a 
la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública: 
  
a)    Les places de naturalesa estructural que estiguin en la plantilla i/o la relació de llocs de 
treball, dotades pressupostàriament, i que hagin estat ocupades de forma temporal i 
ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. 



 
  
A l’Ajuntament de Martorell hi ha un total de 2 places que compleixen amb aquest requisit i 
són: una plaça d’administratiu/va adscrita al departament de tresoreria i una plaça de 
Tècnic/a Auxiliar de Serveis Municipals 
  
b)    Les places de naturalesa estructural que no estiguin dins de les relacions de llocs de 
treball, plantilles o una altra forma d'organització de Recursos Humans, que estiguin dotades 
pressupostàriament, i que hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament 
almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. 
   
A l’Ajuntament de Martorell s’està desenvolupant un lloc de treball d’arquitecte Superior, de 
caràcter estructural, dotat pressupostàriament i ocupada amb caràcter temporal i 
ininterromput des del 07/03/2016 però que no figura ni a la plantilla ni al quadre de llocs de 
treball. 
   
Atès que es compleixen amb els requisits de l’article 2.5, s’ha de crear una plaça 
d’arquitecte Superior amb vincle funcionarial. Aquesta creació no comporta cap increment 
d’efectius ni del capítol 1 del pressupost municipal. 
   
c)     Les places afectades pels processos d'estabilització previstos en els articles 19.Un.6 de 
la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2017, i 19.Un.9 
de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, 
sempre que haguessin estat incloses en les corresponents ofertes d'ocupació pública 
d'estabilització i arribada la data d'entrada en vigor de la Llei20/21, no haguessin estat 
convocades, o havent estat convocades i resoltes, hagin quedat sense cobrir.  
   
A l’Ajuntament de Martorell hi ha una plaça que compleix amb aquest requisit que és una 
plaça d’Auxiliar Administrativa adscrita al departament de territori i sostenibilitat ocupada 
interinament des del 17/05/2005 i que es va incloure a la Oferta d’Ocupació Pública de 2020 
com a plaça a estabilitzar, amb indicació que derivava de la Llei de Pressupostos Generals 
de l’Estat de 2018 prorrogada. Aquesta plaça s’incorporarà a la relació de places previstes a 
la disposició addicional sisena. 
   
Per tant, les places afectades per l’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, són: 
  

PLAÇA NÚM.  GRUP SUBGRUP VINCLE DEPARTAMENT DATA 
INCORP 

Arquitecte Superior 
(*) 1 A A1 FUN Territori i 

Sostenibilitat 07/03/2016 

Administratiu/iva 1 C C1 FUN Tresoreria 02/10/2016 
Tècnic aux serveis 
municipals 1 C C1 LAB Territori i 

Sostenibilitat 13/11/2017 

(*) NOVA CREACIÓ             
  
Conforme a l’article 2.4 de la Llei 20/2021 el sistema de selecció serà el de concurs oposició, 
si bé, els exercicis de la fase d’oposició no tindran caràcter eliminatori. 
  



 
2.- D’acord amb la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, s’autoritza, amb 
caràcter excepcional i d’acord amb l’article 61.1 i 61.7 del TREBEP, la convocatòria de les 
places que, reunint els requisits de l’article 2.1 de la Llei 20/2021 hagin estat ocupades amb 
caràcter temporal i de manera ininterrompuda amb anterioritat a l’1 de gener de 2016.  
  
Les places afectades per la Disposició Addicional Sisena de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, 
són: 
  
PERSONAL FUNCIONARI 
  

PLAÇA NÚM.  GRUP SUBGRUP VINCLE DEPARTAMENT DATA 
INCORP 

Arquitecte/a tècnic/a 1 A A2 FUN Territori i 
Sostenibilitat 17/03/2008 

Arquitecte/a tècnic/a 1 A A2 FUN Territori i 
Sostenibilitat . 06/07/2018 

Auxiliar 
administratiu/va (*) 1 C C2 FUN Territori i 

Sostenibilitat . 19/02/2019 

Conserge ordenança 1 AP AP FUN Recursos 
Humans 22/02/2007 

(*) OFERTA PÚBLIC 
ESTABILITZACIÓ 2018           

 
PERSONAL LABORAL 
  

PLAÇA NÚM.  GRUP SUBGRUP VINCLE DEPARTAMENT DATA 
INCORP 

Educador social 1 A A2 LAB Serveis Socials 01/09/2003 
Tècnic/a Participació 
Ciutadana 1 A A2 LAB Participació 

ciutadana 02/03/2004 

Arquitecte/a tècnic/a 1 A A2 LAB Territori i Sosten. 01/04/2008 
Tècnic/a Sistemes 1 A A2 LAB Informàtica 01/04/2008 
Tècnic/a auxiliar 
d'Ensenyament 1 C C1 LAB Ensenyament 01/03/2007 

Tècnic/a auxiliar de 
compres 1 C C1 LAB Compres 03/03/2008 

Tècnic/a auxiliar de 
treball 1 C C1 LAB Promoció 

Econòmica 01/03/2009 

Tècnic/a auxiliar de 
treball 1 C C1 LAB Promoció 

Econòmica 01/02/2010 

Monitor/a suport Serveis 
Socials 1 C C2 LAB Serveis Socials 27/09/2004 

Monitor/a suport Serveis 
Socials 1 C C2 LAB Serveis Socials 15/03/2007 

Monitor/a suport 1 C C2 LAB Ensenyament 15/03/2007 



 
Ensenyament 
Agent Local de 
Ciutadania i Diversitat 1 C C2 LAB Serveis Socials 05/05/2008 

Oficial/a paleta 1 C C2 LAB Brigada 01/12/2009 
Auxiliar Administratiu/iva 1 C C2 LAB policia 02/12/2009 
Auxiliar Administratiu/iva 1 C C2 LAB Arxiu 01/01/2010 
Monitor/a suport Serveis 
Socials 1 C C2 LAB Serveis Socials 02/05/2011 

Auxiliar Administratiu/iva 1 C C2 LAB Promoció 
Econòmica 01/01/2015 

Peó Brigada 1 AP AP LAB Brigada  22/10/2007 
Peó 1 AP AP LAB Brigada 01/12/2009 
Peó Brigada 1 AP AP LAB Brigada  05/09/2011 
Vigilant Mercats 1 AP AP LAB Comerç 14/03/2012 
   
Aquestes places es convocaran per una sola vegada i pel sistema de concurs. 
  
B)    CÒMPUT DE PLACES 
   
Els criteris comuns per a l’aplicació del procés d’estabilització derivat de la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat per al 2018, del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública 
d’aplicació analògica, estableixen: 
   
“En el supuesto de que se estén desempeñando por parte de persona laboral temporal 
puestos a los que se les haya encomendado el ejercicio de potestades públicas o que se 
correspondan con funciones propias de cuerpos o escalas de funcionarios, estas plazas 
serán computadas como plazas a convocar para personal funcionario del cuerpo o escala 
correspondiente, previa modificación de la RPT. Estas actuaciones serán objeto de 
negociación colectiva” 
   
Per decret de l’alcaldia núm. 285/2019, de 12 de febrer de 2019, es constitueix la Comissió 
de treball, de la qual formen part representants de la Corporació i la representació del 
personal, amb l’objectiu, entre d’altres, d’elaborar la modificació d ela plantilla i quadre de 
llocs de treball, per tal de funcionaritzar les places del personal laboral. La comissió és 
reuneix en data 14 de febrer de 2019. 
  
En el  Ple de l’Ajuntament de Martorell de data 18 de març de 2019, es va acordar la 
funcionarització del personal laboral fix de totes les categories laborals, amb la finalitat 
última de racionalitzar les plantilles i unificar el règim jurídic de tot el personal, com a mesura 
ordenadora del nou disseny organitzatiu. 
   
Per l’Acord sobre el pla de xoc per reduir la temporalitat en les administracions públiques, de 
data 5 de juliol de 2021, signat entre el Ministeri de Política Territorial i Funció Pública i les 
organitzacions sindicals més representatives, les parts acorden abordar el nou procés 
d’estabilització en termes similars als previstos en els acords de 2017 i 2018. 
   



 
En conseqüència, les parts acorden computar les places ocupades per personal laboral 
temporal, com a places a convocar per a personal funcionari del cos o escala corresponent.« 
  
Segon.- Disposar la publicació de l’Acord al Butlletí Oficial de la Província (BOPB) i al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i als taulers d’edictes de la Corporació (físic i 
electrònic) i al Portal de transparència. 
  
3.- PROPOSTA D’APROVACIÓ PROVISIONAL DE LES MODIFICACIONS DE LES 
ORDENANCES FISCALS NÚMEROS, 17 (TAXA PER PRESTACIÓ DEL SERVEI DE LA 
FIRA COMERCIAL I INDUSTRIAL) I 24 (TAXA PER L’ÚS PRIVATIU DE LA VIA PÚBLICA 
I DEL DOMINI PÚBLIC) (EXP. 2567/2021). 
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Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
En sessió plenària celebrada el dia 19 d’octubre de 2020 es va aprovar provisionalment la 
modificació de l’ordenança fiscal núm. 24 reguladora de la taxa per l’ús privatiu de la via 
pública i del domini públic, en la qual s’afegia un apartat 3 a l’article 6 amb la següent 
redacció: “L’aplicació de la taxa per ocupació de la via pública amb taules, cadires i tendals 
prevista a l’article 6 que seguidament s’indica de l’Ordenança Fiscal número 24 reguladora 
de la taxa per l’ús privatiu de la via pública i del domini públic, queda suspesa des de l’1 de 
gener de 2021 fins al 31 de març de 2021”, finalitzant el període d’exposició publica sense 
que es presentaren reclamacions.  
   
En sessió plenària de data 18 d’octubre de 2021 es van aprovar definitivament les 
ordenances fiscals per l’any 2022, i entre altres acords, es va adoptar el de suspendre de 
forma transitòria l’article 6 de l’ordenança fiscal número 24 reguladora de la taxa per 
ocupació de la via pública amb taules, cadires i tendals amb finalitat lucrativa, des de l’1 de 
gener de 2022 fins al 31 de maig de 2022, ambdós inclosos. 
   
En aquests moments hi ha una proposta de mantenir l’esmentada suspensió transitòria de la 
taxa per ocupació de la via pública amb taules cadires, i tendals amb finalitat lucrativa 
prevista a l’article 6 de l’Ordenança fiscal núm. 24 reguladora de la taxa per l’ús privatiu de la 
via pública i del domini públic, durant un nou període comprès entre l’1 de juny i el 31 de 
desembre de 2022.  
  
Tanmateix es vol fer extensiva aquesta voluntat i suspendre transitòriament la taxa per la 
prestació del servei de la fira comercial i industrial, regulada per l’Ordenança fiscal número 
17, als participants amb establiment o activitat comercial autoritzada a Martorell, a totes les 
fires comercials organitzades per l’Ajuntament de Martorell o les associacions de 
comerciants de Martorell, durant el període comprès entre el 20 d’abril i el 31 de desembre 
de 2022. 
  
Fonaments de dret 
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Primer.- La imposició i ordenació dels tributs locals s’ha de fer mitjançant les corresponents 
ordenances fiscals reguladores amb subjecció al que estableixen els articles 15 a 19 del 
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes  locals (TRLHL).  
   
Segon.- Pel que fa a la retroactivitat de la suspensió transitòria de l’aplicació de les dues 
taxes, perquè atenent a la durada estimada dels tràmits d’aprovació provisional i informació 
pública, la publicació definitiva serà posterior tant al 20 d’abril de 2022, com a l’1 de juny de 
2022, cal tenir en compte el següent:  
  
. Les referides taxes són un tribut de caràcter potestatiu. L’article 57 del TRLHL estableix: 
Los ayuntamientos podrán establecer y exigir tasas por la prestación de servicios o la 
realización de actividades de su competencia y por la utilización privativa o el 
aprovechamiento especial de los bienes del dominio público municipal, según las normas 
contenidas en la sección 3.ª del capítulo III del título I de esta ley”. Això significa que és 
possible exigir-les o no i, consegüentment, és ajustat a dret suspendre la seva aplicació de 
manera transitòria.  
   
. El TRLHL no regula expressament la suspensió de les ordenances fiscals, però sí que 
faculta als ajuntaments per aprovar-les, modificar-les i derogar-les. Si un ajuntament pot 
derogar una taxa vigent, amb més raó podrà suspendre la seva aplicació, perquè como diu 
l’aforisme jurídic “quien puede lo más, puede lo menos”.  
   
. L’article 10.2 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària estableix que llevat 
que es disposi el contrari, les normes tributàries no tindran efectes  retroactius. Tot i que la 
proposta objecte d’informe no versa sobre l’aplicació retroactiva d’una norma tributària, sinó 
sobre la seva no aplicació amb caràcter retroactiu.  
   
Per tant, es tracta d'una retroactivitat en benefici del contribuent i com a tal respecta  l'article 
9.3 de la Constitució, que garanteix la "irretroactivitat de les disposicions sancionadores no 
favorables o restrictives de drets individuals".  
   
En aquest sentit, la jurisprudència ve admetent l'aplicació retroactiva de les normes de rang 
inferior a la Llei, quan es dicten en benefici dels interessats. En concret, la sentència de 
Tribunal Suprem, sala tercera, de 19 de desembre de 2011, recurs cassació 2884/2010 
estableix en el seu Fonament de Dret Quart “no existe una prohibición constitucional de la 
legislación tributaria que pueda hacerse derivar del principio de retroactividad tal como está 
consagrado en el artículo 9.3 CE”.  
  
La circumstància que les normes tributàries no es trobin limitades per la prohibició de 
retroactivitat establerta per l’article 9.3 de la CE “no significa que su legitimidad no pueda ser 
cuestionada cuando su eficacia retroactiva entre en colisión con otros principios 
constitucionales” tal com reconeix el Fonament Jurídic 6 de la sentència del Tribunal 
Constitucional 273/2000, de 15 de novembre.  
   
En el present cas, cal tenir en compte les restriccions adoptades per les autoritats sanitàries 
des del 14 de març de 2020, fruit de la pandèmia causada per la Covid-19, que encara avui 
dia es mantenen parcialment vigents, així com les primeres conseqüències derivades de la 



 
situació bèl·lica existent entre els estats de Rússia i Ucraïna, que no han fet més que 
agreujar una situació econòmica global i de sobre cost en la distribució de mercaderies que 
es ve arrossegant des de l’any 2020, així com incrementar extraordinàriament el preu del 
combustible i de l’electricitat. Aquestes circumstàncies han afectat de forma indubtable als 
principis constitucionals de capacitat econòmica dels restauradors, comerciants i industrials 
del nostre país, capacitat econòmica que precisament delimita la potestat de l’Ajuntament 
per a exigir ingressos de naturalesa tributària per mandat de l’article 31.1 de la CE. Això 
significa que els titulars de les activitats econòmiques esmentades continuaran patint 
enguany la crisi econòmica iniciada amb la pandèmia. 
   
D’acord amb tot l’anterior entenem que és possible la retroactivitat per les següents raons:  
   
1a. Els preceptes constitucionals i legals transcrits no prohibeixen la retroactivitat en tot  cas,  
sinó que admet excepcions.  
   
2a. Es pot defensar una exigència qualificada d’interès general en l’aplicació retroactiva de 
les ordenances fiscals esmentades, com és pal·liar les gravíssimes conseqüències per a les 
activitats comercials, industrials i de restauració al nostre país.  
   
3a. Es tracta d’una retroactivitat en benefici del contribuent, perquè el que es pretén es 
ajudar als titulars de les activitats econòmiques referides a superar la crisi econòmica i la 
pèrdua d’ingressos.  
   
Tercer.-   El procediment per l’aprovació de la suspensió d’una Ordenança fiscal és el 
mateix que per la seva modificació (de fet, la suspensió no és altra cosa que una modificació 
de la vigència de l’Ordenança de caràcter transitori), és a dir regulat en  l’article 17 del 
TRLHL que, en síntesi, és el següent:  
   
1r. Aprovació provisional pel ple de la Corporació, òrgan competent en virtut del que prescriu 
l’article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. Per 
adoptar aquest acord n’hi ha prou amb la majoria simple dels membres presents, perquè no 
es troba dintre de cap  dels supòsits en què l’article 47.2. de la Llei 7/1985 exigeix el vot 
favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació.  
  
2n. Exposició al  públic  de  l’acord  d’aprovació  provisional,  juntament  amb  la resta de 
l’expedient, durant un termini d’almenys trenta dies hàbils, mitjançant anuncis inserits en el 
tauler d’edictes d’aquest Ajuntament, en el  Butlletí  Oficial  de  la província de Barcelona i en 
un diari  dels de major difusió de la província.  
   
Durant el termini d’exposició pública les persones interessades poden examinar l’expedient i  
presentar les reclamacions que estimin oportunes.  
   
De conformitat amb l’article 18 del TRLHL, als efectes de  reclamar  contra  els acords 
provisionals,  tenen la condició d’interessats:  
   
a)    Els que tinguin un interès directe o resultin afectats per tals acords.  
  



 
b)   Els col·legis oficials, cambres oficials, associacions i demés entitats legalment 
constituïdes per a vetllar pels interessos professionals, econòmics o veïnals, quan actuïn en 
defensa dels que els hi  siguin propis.  
   
3r. Un cop finalitzat el període d’exposició pública, el ple ha d’adoptar l’acord definitiu que 
procedeixi, resolent les reclamacions  que s’haguessin presentat i aprovant la redacció 
definitiva de les modificacions a què es refereix l’acord  provisional. En el cas de què no 
s’haguessin presentat  reclamacions,  s’entendrà  definitivament adoptat l’acord, fins 
aleshores provisional, sense necessitat  de nou acord plenari.  
   
4t. En tot cas, l’acord definitiu a què es refereix el punt 3r., inclòs el provisional elevat 
automàticament a tal categoria, i el text íntegre de la suspensió, han  de  ser publicats en el 
Butlletí Oficial de la província de Barcelona, sense que  entrin en vigor fins que s’hagi dut a 
terme  aquesta publicació.  
   
En compliment del que prescriu l’article 10.1.a) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, s’han de publicar en el Portal de la 
Transparència de la Corporació les ordenances fiscals modificades, de les quals hi ha 
d’haver disponibles les versions en el format originari i les versions consolidades amb les 
corresponents  modificacions.  
   
5è. Tal com assenyala l’article 19 TRLHL, contra les modificacions de les ordenances fiscals 
aprovades definitivament només es pot interposar recurs contenciós administratiu a partir de 
la seva publicació en el Butlletí Oficial de la província de Barcelona, en la forma i terminis 
que estableixen les normes reguladores d’aquesta jurisdicció.  
   
Aquest expedient ha estat fiscalitzat per la Intervenció municipal. Així mateix la interventora 
accidental, el secretari de la Corporació i la tresorera accidental han emès conjuntament 
informe favorable, que figura a l’expedient. 
   
En conseqüència, el Ple adopta el següent acord:  
   
Primer.- Aprovar provisionalment la suspensió transitòria de l’aplicació de la taxa per 
ocupació de la  via pública amb taules cadires, i tendals amb  finalitat  lucrativa  prevista  a  
l’article  6  de  l’Ordenança  fiscal núm. 24 Reguladora de la  Taxa per l’ús privatiu de la via 
pública i del domini públic des de l’1 de juny fins el 31 de desembre de 2022.  
   
Segon.- Aprovar provisionalment la suspensió transitòria de l’aplicació de la taxa per la 
prestació del servei de la fira comercial i industrial, regulada per l’Ordenança fiscal número 
17, als participants amb establiment o activitat comercial autoritzada a Martorell, a totes les 
fires comercials organitzades per l’Ajuntament de Martorell o les associacions de 
comerciants de Martorell, durant el període comprès entre el 20 d’abril i el 31 de desembre 
de 2022. 
   
Tercer.-  Exposar  al  públic  l’acord  precedent,  mitjançant  anunci  inserit  als  taulers  
d'edictes   de  l’Ajuntament de Martorell i de la plana web www.martorell.cat,  al  Butlletí  Oficial  
de  la  Província  de  Barcelona i a un diari dels de major difusió de la província, durant trenta 
dies hàbils a comptar des del dia següent al de la darrera de les publicacions. En aquest 
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termini les persones interessades poden examinar l'expedient i presentar les reclamacions que 
estimin oportunes. Transcorregut el període d’exposició pública sense haver-se formulat 
reclamacions, l’acord d’aprovació provisional esdevindrà  definitiu,  sense necessitat d'un nou 
acord plenari. 
   
Quart.- En cas de no haver-se produït reclamacions, s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de 
la província  de Barcelona l'acord definitiu i el text íntegre de les modificacions. 
  
4.- PROPOSTA D’APROVACIÓ PROVISIONAL DE LA MODIFICACIÓ DE L’APARTAT 2, 
BONIFICACIONS DE CARÀCTER POTESTATIU, DE L’ORDENANÇA FISCAL NÚM. 1 
REGULADORA DE L’IMPOST DE BENS IMMOBLES, EN RELACIÓ A LA BONIFICACIÓ 
PER INSTAL·LACIÓ DE SISTEMES PER L’APROFITAMENT TÈRMIC O ELÈCTRIC DE 
L’ENERGIA PROVINENT DEL SOL. (EXP. 2567/2021). 
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Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
El text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, estableix en els seus articles 15 a 19 el procediment per a l’aprovació 
i modificació de les ordenances fiscals reguladores dels tributs locals. 
 
Quan es modifiquen les ordenances fiscals, els acords de modificació hauran de contenir la 
nova redacció dels preceptes afectats. 
 
La publicació dels textos actualitzats  de les ordenances fiscals municipals resulta 
necessària, a fi de donar compliment al que estableix l’article 85 de la Llei 58/2003, de 17 de 
desembre, general tributària, ja que aquestes han de complir la doble funció de servir com a 
eina normativa fonamental de gestió dels tributs locals i alhora comunicació informativa amb 
els ciutadans. 
 
El TRLHL faculta als ajuntaments per aprovar ordenances fiscals i de preus públics, 
modificar-les i derogar-les. En aquest sentit, després de la modificació introduïda a 
l’Ordenança fiscal número 1, aprovada definitivament en la sessió plenària celebrada el 20 
de desembre de 2021, concretament, la relativa a la bonificació per instal·lació de sistemes 
per l’aprofitament tèrmic o elèctric de l’energia provinent del sol, s’han detectat en la seva 
aplicació algunes errades o incongruències que han dificultat la seva aplicació, en perjudici 
dels ciutadans i la pròpia administració que l’ha d’interpretar. 
 
L'article 10.2 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària estableix que "llevat 
que es disposi el contrari, les normes tributàries no tindran efectes retroactius". 
Entenem que és possible la retroactivitat per les següents raons: 
 
1a. El precepte transcrit no prohibeix la retroactivitat en tot cas, sinó que admet excepcions. 
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La jurisprudència ve admetent l'aplicació retroactiva de les normes de rang inferior a la Llei, 
quan es dicten en benefici dels interessats (Sentència de Tribunal Suprem, sala tercera, de 
16 de maig de 2003, Tribunal Constitucional STC 173/1996, STC 182/1997).  
Tanmateix, la possible retroactivitat de l’activitat administrativa es qualifica expressament com 
a excepcional a l'article 39.3 de la Llei 39/2015, i s’admet quan la finalitat que es pretén amb 
ella és la de produir efectes favorables per als seus destinataris. 
 
2a. Es tracta d'una retroactivitat en benefici del contribuent,  per tant, respecta l'article 9.3 de 
la Constitució, que garanteix la "irretroactivitat de les disposicions sancionadores no 
favorables o restrictives de drets individuals". 
 
El procediment per a la modificació d'una Ordenança fiscal és el mateix que per a la seva 
modificació, i que, en síntesi, és el següent: 
 
. Aprovació provisional pel ple de la Corporació. Per adoptar aquest acord n’hi ha prou amb la 
majoria simple dels membres presents, perquè no es troba dintre de cap dels supòsits en què 
l’article 47.2. de la Llei 7/1985 exigeix el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal 
de membres de la Corporació.  
 
. Informació pública i audiència als interessats pel termini mínim de trenta dies per a la 
presentació de reclamacions i suggeriments. L'acord d'aprovació inicial es publicarà al tauler 
d'anuncis físic i electrònic de l’Ajuntament de Martorell, al Butlletí Oficial de la Província i a un 
diari de major difusió. 
 
. Resolució de totes les reclamacions i suggeriments presentats dins del termini i aprovació 
definitiva pel ple. 
 
. En el cas que no s'hagués presentat cap reclamació o suggeriment, s'entendrà 
definitivament adoptat l'acord fins llavors provisional. 
 
. Contra l'acord definitiu d'aprovació de modificació de l'ordenança es pot interposar recurs 
contenciós-administratiu davant la Sala del Contenciós-Administratiu del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, de conformitat amb el que disposen els articles 30 i 112.3 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques i 
en els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
Aquest expedient ha estat fiscalitzat per la Intervenció municipal. Així mateix la interventora 
accidental, el secretari de la Corporació i la tresorera accidental han emès conjuntament 
informe favorable, que figura a l’expedient. 
 
La modificació de les ordenances fiscals correspon al Ple de l’Ajuntament, d’acord amb l’art. 47 el 
text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març. 
 
En conseqüència, el Ple adopta el següent acord:  
 



 
Primer.- Aprovar provisionalment la modificació de l’apartat 2, Bonificacions de caràcter 
potestatiu, de l’Ordenança fiscal núm. 1 reguladora de l’Impost de Bens Immobles, en relació 
a la bonificació c) Bonificació per instal·lació de sistemes per l’aprofitament tèrmic o elèctric 
de l’energia provinent del sol. El text de la modificació, que serà d’aplicació amb efectes des 
de l’1 de gener de 2022, és el que a continuació es transcriu: 
 
A) ORDENANÇA FISCAL NÚM. 1, REGULADORA DE L’IMPOST SOBRE BÉNS IMMOBLES 
 
Article 5è. -Bonificacions 
 
Apartat 2 Bonificacions de caràcter potestatiu. Lletra c), es modifica el redactat que queda de 
la següent manera: 
 
“c) Bonificació per instal·lació de sistemes per l’aprofitament tèrmic o elèctric de 
l’energia provinent del sol. 
 
Habitatges unifamiliars: 
 
Gaudiran d'una bonificació progressiva de la quota íntegra de l'impost els béns immobles 
destinats a habitatge unifamiliar, en els quals s'hagin instal·lat sistemes per a l'aprofitament 
tèrmic o elèctric de l'energia provinent del sol per autoconsum, durant, com a màxim, els cinc 
períodes impositius següents a la sol·licitud de la bonificació. L’import acumulat de la 
bonificació no podrà superar el cost de la instal·lació. 
 
A aquest efecte, el cost de la instal·lació es considerarà amb IVA, en el cas que la sol·licitud 
la faci una persona física, i sense IVA, en cas de sol·licitud per una persona jurídica. 
 
La bonificació tindrà la següent progressió: 
 

Primer període impositiu Bonificació del 50% 
Segon període impositiu Bonificació del 40% 
Tercer període impositiu Bonificació del 30% 
Quart període impositiu Bonificació del 20% 
Cinquè període impositiu Bonificació del 10% 

 
Habitatge subjectes a règim de propietat horitzontal: 
 
Gaudiran d'una bonificació progressiva de la quota íntegra de l'impost els béns immobles 
destinats a habitatge subjectes a règim de propietat horitzontal, en els quals s'hagin instal·lat 
sistemes per a l'aprofitament tèrmic o elèctric de l'energia provinent del sol per autoconsum, 
durant, com a màxim, els cinc períodes impositius següents a la sol·licitud de la bonificació. 
L’import acumulat de la bonificació no podrà superar el cost de la instal·lació que s'hagués 
repercutit a cada propietari. 
 
A aquest efecte, el cost de la instal·lació es considerarà amb IVA, en el cas que la sol·licitud 
la faci una persona física, i sense IVA, en cas de sol·licitud per una persona jurídica. 



 
 
La bonificació tindrà la següent progressió: 
 

Primer període impositiu Bonificació del 50% 
Segon període impositiu Bonificació del 40% 
Tercer període impositiu Bonificació del 30% 
Quart període impositiu Bonificació del 20% 
Cinquè període impositiu Bonificació del 10% 

 
Només podran beneficiar-se de la bonificació els habitatges vinculats a la instal·lació. 
 
Requisits per gaudir de la bonificació: 
 
Per gaudir d’aquesta bonificació els contribuents no hauran de tenir cap deute pendent de 
pagament amb l’Ajuntament de Martorell, ni amb els seus ens dependents i hauran de 
presentar davant l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona la 
corresponent sol·licitud, fins al 31 de desembre de l’any en curs, acompanyada de la 
següent documentació: 
 

• La resolució municipal d’autorització de les obres (llicència urbanística) o la de 
conformitat de la instal·lació, en el cas dels actes subjectes a comunicació; 

• La factura de la instal·lació executada signada i segellada per l’empresa 
instal·ladora; 

En el cas d’instal·lacions col·lectives en edificis d’habitatges amb divisió de propietat 
horitzontal, còpia de l’acta de la comunitat de propietaris que inclogui: 
 
• L’acord de participació i repartiment de costos de la instal·lació. 

• La sol·licitud es presentarà pel representant de la comunitat de propietaris. En el seu 
defecte, amb el consentiment exprés signat per tal que un tercer presenti una sol·licitud 
única de bonificació en nom de tots els participants, actuant com a representant, si s’escau.  

 
En el cas de sistemes solars tèrmics: 
 
El certificat d’homologació dels col·lectors solars tèrmics emès per l’administració 
competent. 
 
En el cas de sistemes solars fotovoltaics: 
 
El justificant de presentació de la sol·licitud de posada en servei o l’autorització 
administrativa en el registre d’entrada de l’administració competent. 
 
No es concedirà la bonificació quan la instal·lació dels sistemes d'aprofitament tèrmic o 
elèctric sigui obligatòria d'acord amb la normativa específica en la matèria.  



 
 
La bonificació produirà efectes, si escau, des del període impositiu següent a aquell en què 
es sol·liciti i es podran acollir a la mateixa, els titulars d’instal·lacions finalitzades amb 
posterioritat a l’1 de gener de 2019. 
 
Segon. Exposar al públic l’acord precedent, mitjançant anunci inserit als taulers d'edictes 
de l’Ajuntament de Martorell i de la plana web www.martorell.cat, al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i a un diari dels de major difusió de la província, durant trenta dies 
hàbils a comptar des del següent al de la darrera de les publicacions. En aquest termini les 
persones interessades poden examinar l'expedient i presentar les reclamacions que estimin 
oportunes. Transcorregut el període d’exposició pública sense haver-se formulat 
reclamacions, l’acord d’aprovació provisional esdevindrà definitiu, sense necessitat d'un nou 
acord plenari. 
 
Tercer. En cas de no haver-se produït reclamacions, s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de la 
província de Barcelona l'acord definitiu i el text íntegre de les modificacions. 
 
5.- PROPOSTA SOBRE SOL.LICITUD DE PRÒRROGA PER A L’ANY 2023 DEL 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL DEPARTAMENT 
DE DRETS SOCIALS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA I L’AJUNTAMENT DE 
MARTORELL, PER A LA PRESTACIÓ DELS SERVEIS DELS CENTRES DE 
DESENVOLUPAMENT INFANTIL I ATENCIÓ PRECOÇ (CDIAP) A MARTORELL. (EXP. 
2956/2016). 
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Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 18 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Cristina Dalmau Cerdà, 
Lluís Amat Ferrer, Soledad Rosende Castillo, Lluís Sagarra Sesé, Rosa Maria Cadenas 
Prados, Belén Leiva Herrera, Gerard Mimó Creus, Albert Fernández Claramunt, Andreu 
González Castro, Elisabeth Plaza Tel, Remedios Márquez Ortega, Antonio Carvajal 
Jiménez, Manuela Franco Romero, M. Pilar Torres Fernández, Víctor de León Kunst, 
Soulimane Messaoudi Tahrioui i Juan José Pérez Busto. 
- 2 abstencions del/de la senyor/a: Xavier Sáez de Cortázar Gea i Laura Ruiz Sigüenza. 
 
I. En data 4 de desembre de 2018 es va signar el conveni  de col·laboració 
interadministrativa entre el Departament de Treball, Afers Social i Famílies de la Generalitat 
de Catalunya i l’Ajuntament de Martorell per a la prestació dels Serveis dels Centres de 
Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP) a Martorell per a l’any 2019. 
  
II.  El pacte sisè del conveni esmentat estableix el següent: 
   
Sisè. - Vigència  
  
El conveni s'aplicarà a partir del dia 1 de gener fins el dia 31 de desembre de 2019, si bé 
aquest conveni podrà ser prorrogat amb pròrrogues expresses per anys successius, per un 
període fins a quatre anys addicionals, d’acord amb l’article 49.h.2n de la llei 40/2015, d’1 
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d’octubre de Règim jurídic del sector públic. En cas que el conveni se signi en data posterior 
a l’1 de gener de 2019, si el dia de signatura és primer dia de mes, l’execució s’iniciarà el 
mateix dia; si el dia de signatura no és primer dia de mes, l’execució s’iniciarà el dia 1 del 
mes següent a la data de signatura del conveni.  
   
III. En data 18 de març de 2022 ens notifiquen que es pot iniciar el tràmit de la sol·licitud de 
pròrroga del conveni de col·laboració interadministrativa entre el Departament de Drets 
Socials de la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Martorell per a la prestació dels 
Serveis del Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP) a Martorell per a 
l’any 2023. 
  
IV. L’Ajuntament de Martorell creu convenient i necessari per al manteniment del centre la 
subscripció de l’esmentada pròrroga del conveni. 
   
V. D’acord amb l’escrit de la Direcció General de Provisió Social cal un acord de Ple per tal 
de sol·licitar dita pròrroga. 
   
En conseqüència, el Ple adopta el següent acord:  
  
Primer.- Sol·licitar per a l’any 2023 la pròrroga del conveni de col·laboració 
interadministrativa entre el Departament de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya i 
l’Ajuntament de Martorell per a la prestació dels serveis del centre de desenvolupament 
infantil i atenció precoç (CDIAP) a Martorell.  
   
Segon.- Facultar a l’alcalde per a la signatura de tota la documentació necessària per a 
l’efectivitat del present acord.  
  
Tercer.- Notificar el present acord al Departament de Drets Socials. Direcció General de 
Provisió Social de la Generalitat de Catalunya, així com als departaments d’intervenció i 
tresoreria. 
  
6.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DE LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA I DEL 
QUADRE DE LLOCS DE TREBALL COM A CONSEQÜÈNCIA DE L’APROVACIÓ DE 
L’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA D’ESTABILITZACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE 
MARTORELL, PER A L’EXERCICI 2022 (INCLÒS EN L’ORDRE DEL DIA EN BASE AL 
QUE ESTABLEIX L’ARTICLE 82.3. DEL REGLAMENT D’ORGANITZACIÓ, 
FUNCIONAMENT I RÈGIM JURÍDIC DE LES ENTITATS LOCALS) (EXP. NÚM. 
2781/2022). 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=2871 
 

HASH del video:”qIdjxnsSSgZQ+ADpoYVEoW4fBqyCAHEvtDm8yymGViI=" inicio en: 00:47:51 
 
Es ratifica per unanimitat la inclusió d’aquest punt a l’ordre del dia del ple. 
 
Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
I.- El Lletrat de Recursos Humans va emetre, en data 28 de març de 2022, l’informe que 
consta a l’expedient. 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=2871


 
 
II.- Per acord de la Junta de Govern, de data 11 d’abril de 2022, es va aprovar l’oferta 
d’ocupació pública d’estabilització del personal de l’Ajuntament de Martorell, per a l’exercici 
de 2022, en els termes de l’article 2 i la Disposició Addicional sisena de la Llei 20/2021 de 28 
de desembre, de mesures per a l’estabilització de l’ocupació pública. 
 
En conseqüència, el Ple adopta el següent acord:  
    
Primer.- Aprovar inicialment la modificació de la plantilla i del quadre de llocs de treball del 
personal de l’Ajuntament de Martorell per al 2022, de conformitat amb el detall següent:  
 
1) PLANTILLA DE PERSONAL 
 
PERSONAL FUNCIONARI 
 
B) ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL   

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
discapacitades 

Subescala auxiliar   

Auxiliar administratiu/iva C2 37 14 1 

 

B) ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL   

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
discapacitades 

Subescala tècnica   

Classe tècnic superior   

Tècnic/a superior Arquitecte/a A1 3 2   

Classe tècnic diplomat   

Arquitecte/a tècnic/a A2 5 3   

Educador/a Social A2 1 1   

Tècnic/a de Participació 
Ciutadana A2 1 1   

Tècnic/a de Sistemes A2 1 1   

Classe tècnic auxiliar   

Tècnic/a auxiliar de Serveis C1 1 1   



 
Municipals i Medi Ambient 

Tècnic/a auxiliar d'Ensenyament C1 1 1   

Tècnic/a auxiliar de Compres C1 1 1   

Tècnic/a auxiliar de Treball C1 4 4   

Subescala Serveis Especials   

Classe comeses especials   

Monitor/a de suport 
d'Ensenyament (dedicació a 
temps parcial) 

C2 1 1   

Agent local de Ciutadania i 
Diversitat (dedicació a temps 
parcial) 

C2 1 1   

Monitors/a de suport de Serveis 
Socials (dedicació a temps 
parcial) 

C2 3 3   

Classe personal d'oficis   

Oficial/a paleta C2 3 1   

Peó AP 13 5   

Vigilant de Mercats AP 2 1   

 

 
GRUP PLACES VACANTS 

Reservades a 
persones 

discapacitades 

TOTAL PLANTILLA PERSONAL 
FUNCIONARI   189 (*) 71 6 

     (*) incloses: 51 places del personal laboral a funcionaritzar i 23 places del personal 
laboral que s’amortitzaran i passaran a tenir vincle funcionarial, un cop resolt el procés  
d'estabilització de l'ocupació temporal 

 
PERSONAL LABORAL 
 
A) DEDICACIÓ A JORNADA COMPLETA Observacions 



 

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
discapacitades 

Places de 
personal a 

amortitzar en 
cas que 

l'ocupant superi 
el procés 

funcionarització 

Aquestes 
places 

s'amortitzaran i 
passaran a 
tenir vincle 

funcionarial, un 
cop resolt el 

procés 
d'estabilització 
de l'ocupació 

temporal 

Arquitecte/a tècnic/a A2 1 1     1 

Tècnic/a de 
Participació 
Ciutadana 

A2 1 1     1 

Tècnic/a de Sistemes A2 1 1     1 

Educador/a Social A2 1 1     1 

Tècnic/a auxiliar de 
Serveis Municipals i 
Medi Ambient 

C1 1 1     1 

Tècnic/a auxiliar 
d'Ensenyament C1 1 1     1 

Tècnic/a auxiliar de 
Compres C1 1 1     1 

Tècnic/a auxiliar de 
Treball C1 2 2     2 

Auxiliar 
administratiu/iva C2 8 4   4 4 

Oficial/a paleta C2 3 1   2 1 

Peó AP 11 3   8 3 

Vigilant de Mercats AP 2 1   1 1 

 

B) DEDICACIÓ PARCIAL A TEMPS PARCIAL Observacions 



 

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
discapacitades 

Places de 
personal a 

amortitzar en 
cas que 

l'ocupant superi 
el procés 

funcionarització 

Aquestes 
places 

s'amortitzaran i 
passaran a 
tenir vincle 

funcionarial, un 
cop resolt el 

procés 
d'estabilització 
de l'ocupació 

temporal 

Monitors/a de suport 
de Serveis Socials C2 3 3     3 

Monitor/a de suport 
d'Ensenyament C2 1 1     1 

Agent local de 
Ciutadania i 
Diversitat 

C2 1 1     1 

 

  
PLACES VACANTS 

Reservades a 
persones 

discapacitades 

Places de 
personal a 

amortitzar en 
cas que 

l'ocupant superi 
el procés 

funcionarització 

Aquestes 
places 

s'amortitzaran i 
passaran a tenir 

vincle 
funcionarial, un 

cop resolt el 
procés 

d'estabilització 
de l'ocupació 

temporal 

TOTAL PLANTILLA 
PERSONAL 
LABORAL 

  74 23 0 51 23 

 

PERSONAL EVENTUAL 

 
GRUP PLACES 

TOTAL PLANTILLA 
PERSONAL 
EVENTUAL 

  4 

 



 

  
PLACES VACANTS 

Reservades a 
persones 

discapacitades 

Places de 
personal a 

amortitzar en 
cas que 

l'ocupant superi 
el procés 

funcionarització 

Aquestes 
places 

s'amortitzaran i 
passaran a 
tenir vincle 

funcionarial, un 
cop resolt el 

procés 
d'estabilització 
de l'ocupació 

temporal 

TOTAL PLANTILLA 
PERSONAL 
AJUNTAMENT 

  267 (*) 94 6 51 23 

       (*) incloses: 51 places del personal laboral a funcionaritzar i 23 places del personal laboral que 
s’amortitzaran i passaran a tenir vincle funcionarial, un cop resolt el procés  d'estabilització de 
l'ocupació temporal 

2) QUADRE DE LLOCS 
 
PERSONAL FUNCIONARI 

LLOC DE 
TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP NIV. 

CD 

IMPORT 
C.E. 

MENSUAL 
OBSERVACIONS 

Cap de l'Àrea de 
Territori i 
Sostenibilitat 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Superior A1 28 3.693,43 € 

Especial 
responsabilitat: 

468,48 € i 
Coordinació: 
1.197,21 € 

2 Arquitecte/a 
superior 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Superior A1 22 1.286,84 €   

3 Arquitecte/a 
tècnic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Diplomat/da A2 20 944,83 €   

Arquitecte/a 
tècnic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Diplomat/da A2 20 1.108,08 €   

Arquitecte/a 
tècnic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Diplomat/da A2 20 949,45 € Inspecció d'obres 

i activitats 

Arquitecte/a 
tècnic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Diplomat/da A2 20 1.105,14 € Coordinació: 

219,08 € 

Tècnic/a de 
Participació  
Ciutadana 

Participació 
Ciutadana i 
Cooperació 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a Diplomat/da A2 20 1.356,54 € 

Adscripció 
PMSAPM - 

Coordinació: 
469,13 € 

Tècnic/a de 
Sistemes Informàtica Administració 

Especial Tècnica Tècnic/a Diplomat/da A2 20 887,27 €   

Coordinador/a de 
Serveis Socials Benestar Social Administració 

Especial Tècnica Tècnic/a Diplomat/da A2 20 1.263,68 € 

Adscripció 
PMSAPM - 

Coordinació: 
469,13 € 



 
LLOC DE 
TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP NIV. 

CD 

IMPORT 
C.E. 

MENSUAL 
OBSERVACIONS 

3 Tècnic/a auxiliar 
de Treball 

Promoció 
Econòmica 

Administració 
Especial 

Tècnica 
auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18 1.028,06 €   

 Tècnic/a auxiliar 
de Treball 

Promoció 
Econòmica 

Administració 
Especial 

Tècnica 
auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18 1.532,56 € Tasques especial 

504,50 € 

Tècnic auxiliar de 
Serveis 
Municipals i Medi 
Ambient 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Tècnica 
auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18 1.028,06 €   

Tècnic/a auxiliar 
d'Ensenyament Ensenyament Administració 

Especial 
Tècnica 
auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18 1.028,06 € Adscripció 

PMSAPM 

Tècnic/a auxiliar 
de Compres Compres Administració 

Especial 
Tècnica 
auxiliar Tècnic/a Auxiliar C1 18 1.239,85 € 

Especial 
responsabilitat: 

210,97 € 

Coordinador/a 
OAC 

Recursos 
Humans 

Administració 
General 

Administrativa/
Auxiliar 

Administratiu/iva/Aux. 
Administratiu/iva C1/C2 18 1.162,10 € Horari OAC: 

308,75€ 

Auxiliar 
Administratiu/iva Alcaldia Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

Auxiliar 
Administratiu/iva Alcaldia Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16 2.016,45 € 

Especial 
dedicació: 327,68 

€ - Especial 
responsabilitat: 

693,67 € 

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Arxiu / 
Secretaria 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Arxiu / 
Secretaria 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Arxiu / 
Secretaria 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

Auxiliar 
Administratiu/iva Comerç Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16 1.013,91 € 

Especial 
responsabilitat: 

324,81 € 

Auxiliar 
Administratiu/iva Compres Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

4 Auxiliar 
Administratiu/iva Intervenció Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16 659,09 €   

Auxiliar 
Administratiu/iva Intervenció Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

Auxiliar 
Administratiu/iva 
(dedicació a 
temps parcial) 

Joventut Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16 679,91 € 

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció 
PMSAPM (*) 

3 Auxiliar 
Administratiu/iva Policia Local Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Promoció 
Econòmica 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

3 Auxiliar Recursos Administració Auxiliar Auxiliar C2 16 689,10 €   



 
LLOC DE 
TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP NIV. 

CD 

IMPORT 
C.E. 

MENSUAL 
OBSERVACIONS 

administratiu /iva Humans General Administratiu/iva 

Auxiliar 
administratiu /iva 

Recursos 
Humans 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16 890,90 € 
Especial 

responsabilitat: 
201,80 €  

4 Auxiliar 
Administratiu/iva - 
Gestor/a OAC 

Recursos 
Humans/OAC 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16 997,85 € Horari OAC: 
308,75€ 

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Recursos 
Humans/OAC 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

3 Auxiliar 
administratiu/iva Secretaria Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

Auxiliar 
Administratiu/iva Secretaria Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16 1.064,75 € 

Dedicació 
PMSAPM: 375,38 

€ 

6 Auxiliar 
Administratiu/iva 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

Auxiliar 
Administratiu/iva Tresoreria Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Tresoreria 
(Gestió 

Tributària) 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16 1.171,51 € 

Especial 
dedicació i 

responsabilitat: 
482,41 € 

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Tresoreria 
(Gestió 

Tributària) 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Arxiu / 
Secretaria 

Administració 
General Auxiliar Auxiliar 

Administratiu/iva C2 16 689,10 € 
Reservada a 

persones amb 
discapacitat 

Auxiliar 
Administratiu/iva Tresoreria Administració 

General Auxiliar Auxiliar 
Administratiu/iva C2 16 689,10 €   

Monitor/a de 
suport Benestar Social Administració 

Especial 
Serveis 

Especials Comeses Especials C2 16 698,11 € Adscripció 
PMSAPM (*) 

Monitor/a de 
suport (dedicació 
a temps parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Comeses Especials C2 16 1.025,18 € 

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció 
PMSAPM (*) - 
Coordinació: 

345,26 € 

Monitor/a de 
suport (dedicació 
a temps parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Comeses Especials C2 16 1.033,32 € 

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció 
PMSAPM (*) - 
Coordinació: 

344,51 € 

Monitor/a de 
suport (dedicació 
a temps parcial) 

Ensenyament Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Comeses Especials C2 16 688,81 € 

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció 
PMSAPM (*) 



 
LLOC DE 
TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP NIV. 

CD 

IMPORT 
C.E. 

MENSUAL 
OBSERVACIONS 

Monitor/a de 
suport (dedicació 
a temps parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Comeses Especials C2 16 551,29 € 

Dedicació a temps 
parcial (30 h/set) - 

Adscripció 
PMSAPM (*) 

Monitor/a de 
suport (dedicació 
a temps parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Comeses Especials C2 16 688,81 € 

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció 
PMSAPM (*) 

Agent local de 
Ciutadania i 
Diversitat 
(dedicació a 
temps parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Comeses Especials C2 16 679,91 € 

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció 
PMSAPM (*) 

Oficial/a paleta Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12 1.353,08 € Cap de grup: 

514,59 € 

2 Oficial/a paleta Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis C2 12 838,49 €   

Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10 986,27 € 

Superior 
categoria: 363,54 

€ 

5 Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10 622,73 €   

3 Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10 986,27 € 

Superior 
categoria: 363,54 

€ 

3 Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10 622,73 €   

Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10 725,65 € 

Especial 
responsabilitat: 

102,92 € 

Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial 

Serveis 
Especials Personal d'oficis AP 10 711,68 € Superior categoria 

en part: 88,95 € 

2 Vigilant de 
mercat Comerç Administració 

Especial 
Serveis 

Especials Personal d'oficis AP 10 622,73 €   

 
Segon.- Exposar al públic, mitjançant anunci inserit al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i als taulers d’edictes de la Corporació (físic i electrònic), la present modificació de 
la plantilla i del quadre de llocs de treball, durant quinze dies hàbils per tal que les persones 
interessades puguin examinar l’expedient i, si s’escau, presentar reclamacions davant el Ple 
de l’Ajuntament. Si durant el període d’exposició al públic no es presentés cap reclamació, la 
modificació es considerarà aprovada definitivament, i altrament, haurà de resoldre el Ple en 
el termini d’un mes a comptar des de l’acabament de l’exposició al públic. 
 
Tercer.- Disposar la publicació de la modificació de la plantilla i del quadre de llocs de treball 
al Butlletí Oficial de la Província (BOP) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC), un cop aprovada definitivament la modificació. 
 



 
Quart.- Donar compte de la modificació de la plantilla i del quadre de llocs de treball, dins 
del termini de 30 dies següents a l’aprovació definitiva, a l’Administració de l’Estat i al 
Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya, als efectes corresponents.  
 
B) ACTIVITAT DE CONTROL 
 
7.- DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L'ALCALDIA DEL MES DE MARÇ 
DE 2022. 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=2992 
 

HASH del video:”qIdjxnsSSgZQ+ADpoYVEoW4fBqyCAHEvtDm8yymGViI=" inicio en: 00:49:52 
 
Es dóna compte. 
 
8.- DACIÓ DE COMPTE DE LES ACTES DE LES SESSIONS DEL MES ANTERIOR DE LA 
JUNTA DE GOVERN LOCAL. 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=3055 
 

HASH del video:”qIdjxnsSSgZQ+ADpoYVEoW4fBqyCAHEvtDm8yymGViI=" inicio en: 00:50:55 
 
Es dóna compte. 
 
9.- DACIÓ DE COMPTE DE L’INFORME TRIMESTRAL REGULAT PER L’ARTICLE 
QUART DE LA LLEI 15/2010, DE 5 DE JULIOL, DE MODIFICACIÓ DE LA LLEI 3/2004, 
DE 29 DE DESEMBRE, PER LA QUAL S’ESTABLEIXEN MESURES DE LLUITA CONTRA 
LA MOROSITAT EN LES OPERACIONS COMERCIALS. (EXP. 3325/2022). 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=3065 
 

HASH del video:”qIdjxnsSSgZQ+ADpoYVEoW4fBqyCAHEvtDm8yymGViI=" inicio en: 00:51:05 
 
Es dóna compte. 
 
10.- DACIÓ DE COMPTE DEL COMPLIMENT D’ALLÒ PREVIST SOBRE PERSONAL 
EVENTUAL PER L’ARTICLE 104 BIS DE LA LLEI 7/1985, DE 2 D’ABRIL, REGULADORA 
DE LES BASES DEL RÈGIM LOCAL.(EXP. 4015/2019). 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=3083 
 

HASH del video:”qIdjxnsSSgZQ+ADpoYVEoW4fBqyCAHEvtDm8yymGViI=" inicio en: 00:51:23 
 
Es dóna compte. 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=2992
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=3055
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=3065
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=3083


 
 
11.- DACIÓ DE COMPTE DE L’EXECUCIÓ DELS PRESSUPOSTOS QUE INTEGREN EL 
PRESSUPOST GENERAL DE 2022, I DEL MOVIMENT DE LA TRESORERIA (PER 
OPERACIONS PRESSUPOSTÀRIES I NO PRESSUPOSTÀRIES) I DE LA SEVA 
SITUACIÓ, CORRESPONENTS AL 1rt.TRIMESTRE DE 2022.(EXP. 3097/2022). 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=3097 
 

HASH del video:”qIdjxnsSSgZQ+ADpoYVEoW4fBqyCAHEvtDm8yymGViI=" inicio en: 00:51:37 
 
Es dóna compte. 
 
12.- INTERPEL·LACIONS. 
  
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=3112 
 

HASH del video:”qIdjxnsSSgZQ+ADpoYVEoW4fBqyCAHEvtDm8yymGViI=" inicio en: 00:51:52 
 
No n’hi ha. 
 
13.- PREGUNTES. 
  
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=3120 
 

HASH del video:”qIdjxnsSSgZQ+ADpoYVEoW4fBqyCAHEvtDm8yymGViI=" inicio en: 00:52:00 

 
14.- PRECS. 
   
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=5890 
 

HASH del video:”qIdjxnsSSgZQ+ADpoYVEoW4fBqyCAHEvtDm8yymGViI=" inicio en: 01:38:10 

 
== I no havent-hi altres assumptes a tractar, el senyor President declara finalitzada la 
sessió, que s’alça a les 21:39 hores, de la qual s’estén la present acta, i jo com a 
Secretari, en DONO FE.  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=3097
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=3112
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=3120
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2022041901?ts=5890
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