
 
11/2021. SESSIÓ ORDINÀRIA DE L’AJUNTAMENT PLE DEL DIA 15 DE NOVIEMBRE DE 
2021. 
 
A la Vila de Martorell, el dia 15 de novembre de 2021, essent les 20:00 hores, es reuneix 
l’AJUNTAMENT PLE, a la sala de sessions de la Casa de la Vila, en sessió ordinària 
presidida pel Sr. Alcalde, Xavier Fonollosa i Comas. 
 
Amb l’assistència dels/de les regidors/res senyors/es:  
- Cristina Dalmau Cerdà 
- Lluís Amat Ferrer 
- Soledad Rosende Castillo 
- Lluís Sagarra Sesé 
- Rosa Maria Cadenas Prados 
- Belén Leiva Herrera 
- Gerard Mimó Creus 
- Albert Fernández Claramunt 
- Andreu González Castro  
- Raquel Sans Carné 
- Elisabeth Plaza Tel 
- Lluís Tomás Moreno 
- Remedios Márquez Ortega 
- Antonio Carvajal Jiménez 
- Manuela Franco Romero 
- Xavier Sáez de Cortázar Gea 
- Laura Ruiz Sigüenza 
- Víctor de León Kunst 
- Soulimane Messaoudi Tahrioui 
- Juan José Pérez Busto 
   
Assistits pel Secretari de la Corporació el senyor: 
- Jaume Tramunt Monsonet 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=000 
 
 

HASH del video:”CHJnJFk5NJZDx3fyunEfax0PqVdDMW1H8cyNVNMhxy8=" inicio en: 00:00:00 
 
A) PART RESOLUTIVA 
  
1.- PROPOSTA D'APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA (18-10-21). 
 
Intervencions: 
  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=641 
 

HASH del video:”CHJnJFk5NJZDx3fyunEfax0PqVdDMW1H8cyNVNMhxy8=" inicio en: 00:10:41 
 
Se sotmet a aprovació l’acta corresponent a la sessió ordinària celebrada el dia 18 d’octubre 
de 2021 que és aprovada per unanimitat dels assistents. 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=000
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=641


 
 
2.- PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE 
L’AJUNTAMENT DE MARTORELL, DE LES PLANTILLES DE PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT DE MARTORELL, DEL PATRONAT MUNICIPAL DE SERVEIS 
D’ATENCIÓ A LES PERSONES DE MARTORELL I DE MARTORELL GESTIO DEL SOL, 
EMPRESA MUNICIPAL, S.L., AIXÍ COM DELS QUADRES DE LLOCS DE TREBALL DEL 
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT I DEL PATRONAT, PER A L’EXERCICI 2022. (EXP. 
3916/2021). 
 
Es fa un recés a les 21:25 hores. 
Es reprèn la sessió a les 21:58 hores. 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=658 
 

HASH del video:”CHJnJFk5NJZDx3fyunEfax0PqVdDMW1H8cyNVNMhxy8=" inicio en: 00:10:58 
 
Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 12 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Cristina Dalmau Cerdà, 
Lluís Amat Ferrer, Soledad Rosende Castillo, Lluís Sagarra Sesé, Rosa Maria Cadenas 
Prados, Belén Leiva Herrera, Gerard Mimó Creus, Albert Fernández Claramunt, Andreu 
González Castro, Raquel Sans Carné i Elisabeth Plaza Tel. 
- 3 vots en contra dels/de la senyors/a: Xavier Sáez de Cortázar Gea, Laura Ruiz 
Sigüenza i Juan José Pérez Busto. 
- 6 abstencions dels/de les senyors/es: Lluís Tomás Moreno, Remedios Márquez Ortega, 
Antonio Carvajal Jiménez, Manuela Franco Romero, Víctor de León Kunst i Soulimane 
Messaoudi Tahrioui  
 
I.- L’article 168 del Text refós 2/2004, de 5 de març, reguladora de les hisendes locals 
estableix que el pressupost dels ens locals serà format pel seu President i al mateix s’hi 
adjuntaran una memòria explicativa, la liquidació del pressupost de l’any anterior, del 
pressupost de l’exercici actual referida almenys als sis primers mesos, així com un 
avançament de la liquidació a 31 de desembre, l’annex de personal i l’annex de les 
inversions a realitzar en l’exercici.   
 
II.- La societat mercantil Martorell Gestió del Sòl Empresa Municipal SL ha enviat al 
President el seu estat de previsió d’ingressos i despeses per a l’exercici 2022. 
 
III.- El Consell Rector del Patronat, acorda proposar al Ple, l’aprovació del projecte de 
pressupost del PMSAPM per a l’exercici 2022, conformat pels mateixos documents que els 
corresponents a l’Ajuntament.  
 
IV.- Sobre els estats pressupostaris i comptables establerts en els paràgrafs anteriors 
l’Alcalde ha format el pressupost general de l’Ajuntament de Martorell per a l’exercici 2022 
que ha estat prèviament informat per la intervenció.   
 
V.- Mitjançant Memòria de l’Alcaldia, es proposa l’aprovació de la Plantilla de personal i el 
quadre de llocs de treball de l’Ajuntament de Martorell i del Patronat municipal de serveis 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=658


 
d’atenció a les persones de Martorell, per a l’any 2022, acompanyada de l’informe de 
Recursos Humans corresponent. 
 
En conseqüència, el ple adopta el següent acord: 
 
Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost General de L’Ajuntament de Martorell per a 
l’exercici 2022, format pel pressupost de l’Ajuntament, el pressupost del Patronat Municipal 
de Serveis d’Atenció a les Persones de Martorell i els estats de previsions d’ingressos i 
despeses de la societat Martorell Gestió del Sòl Empresa Municipal SL amb el detall que tot 
seguit s’especifica:   
 

PRESSUPOST GENERAL CONSOLIDAT. EXERCICI 2022 
 

INGRESSOS 
          
        Total 

Capítols Ajuntament PMSAPM Gesol sl consolidat 
1. Impostos directes 17.851.500,00     17.851.500,00 
2. Impostos indirectes  3.277.000,00     3.277.000,00 
3. Taxes i altres ingressos  6.073.932,08 2.659.370,00 23.700,00 8.757.002,08 
4. Transferències corrents  9.453.757,44 9.868.610,00 131.496,00 9.528.753,44 
5. Ingressos patrimonials  102.129,02 3.700,00 3.837,96 97.637,96 
6. Alienació invers.reals  0,00     0,00 
7. Transfer.de capital 790.838,63   23.365,38 790.838,63 
8. Actius financers 806.000,00 6.000,00   12.000,00 
9. Passius financers  2.626.952,25 800.000,00   2.626.952,25 
TOTAL 40.982.109,42 13.337.680,00 182.399,34 42.941.684,36 

 
 

DESPESES 
          
        Total 

Capítols Ajuntament PMSAPM Gesol sl consolidat 
1. Despeses de personal  10.232.998,46 7.878.000,00 119.586,78 18.230.585,24 
2. Desp. en b.corr.i serv.  12.526.106,94 3.274.710,00 20.014,37 15.820.831,31 
3. Despeses financeres  127.076,39 15.000,00 3.775,66 133.823,03 
4. Transferències corrents  10.710.610,00 1.363.970,00   2.149.470,00 
6. Inversions reals  3.359.000,00     3.359.000,00 
7. Transfer. de capital  593.365,38     570.000,00 
8. Actius financers 806.000,00 6.000,00   12.000,00 
9. Passius financers  2.626.952,25 800.000,00 35.970,43 2.662.922,68 
TOTAL 40.982.109,42 13.337.680,00 179.347,24 42.938.632,26 
 
Dif. Ingressos-despeses 0,00 0,00 3.052,10 3.052,10 
 



 
Segon.- Aprovar la Plantilla de personal i el quadre de llocs de treball de l’Ajuntament de 
Martorell, de conformitat amb el detall següent: 
 
PLANTILLA DE PERSONAL I QUADRE DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT 
DE MARTORELL 2022 
 
PERSONAL FUNCIONARI              
A) HABILITACIÓ DE CARÀCTER NACIONAL     

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
discapacitades   

Secretari/ària A1 1 0     
Interventor/a A1 1 1     
Tresorer/a A1 1 1     
       
B) ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL     

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
discapacitades   

Subescala tècnica     
Tècnic/a Administració General A1 3 0     
Subescala administrativa     
Administratiu/iva C1 5 1     
Subescala auxiliar     
Auxiliar administratiu/iva C2 34 9 1   
Auxiliar administratiu/iva (dedicació a 
temps parcial) C2 1 0     
Subescala subalterna     
Conserge ordenança AP 9 6 4   
Porter/a escola AP 3 0     
       
B) ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL     

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
discapacitades   

Subescala tècnica     
Classe tècnic superior     
Tècnic/a superior Arquitecte/a A1 2 1     
Lletrat/da de Recursos Humans A1 1 0     
Tècnic/a superior Enginyer A1 1 1     
Tècnic/a de Recursos Humans A1 1 1     
Tècnic/a d'Arxiu A1 1 1     
Tècnic/a superior Medi Ambient 
(dedicació a temps parcial) A1 1 0     
Classe tècnic diplomat     
Arquitecte/a tècnic/a A2 4 3     
Enginyer/a tècnic/a A2 2 1     



 
Encarregat/da del Sistema Informàtic A2 1 0     
Tècnic/a de Seguretat Ciutadana i 
Protecció Civil A2 1 0     
Tècnic/a de Joventut A2 1 0     
Tècnic/a de Mercats, Comerç i Consum A2 1 0     
Tècnic/a d'Ensenyament A2 1 0     
Treballador/a social A2 1 0    
Psicòleg/òloga A2 1 0     
Tècnic/a de Treball A2 1 0     
Classe tècnic auxiliar     
Delineant C1 2 0 1   
Tècnic/a de Recaptació C1 1 0     
Tècnic/a Auxiliar de Treball C1 2 2     
Tècnic/a auxiliar de Gestió Patrimonial C1 1 0     
Tècnic/a auxilar d'Informàtica C1 1 0     
Tècnic/a auxiliar de Serveis Municipals i 
Medi Ambient C1 1 0     
Educador/a de Serveis Socials C1 1 0     
Tècnic/a Auxiliar de Joventut (dedicació 
a temps parcial) C1 1 0     
Subescala Serveis Especials     
Classe policia local     
Inspector/a A2 1 0     
Sotsinspector/a C1 1 0     
Sergent/a C1 3 2     
Caporal/a C2 7 3     
Agent C2 34 9     
Classe comeses especials     
Auxiliar d'Informàtica C2 1 0     
Monitor/a de suport de Serveis Socials C2 1 0     
Agutzil notificador/a AP 1 0     
Classe personal d'oficis     
Oficial/a conductor/a de Serveis 
Generals C2 1 0     
Oficial/a electricista C2 4 0     
Oficial/a de Brigada C2 1 1     
Oficial/a conductor/a mecànic/a C2 1 0     
Oficial/a conductor/a C2 1 0     
Oficial/a jardiner/a C2 2 0     
Oficial/a paleta C2 2 0     
Oficial/a sanejament C2 1 1     
Oficial/a cementiri C2 1 0     
Oficial/a de magatzem C2 1 0     
Monitor/a vigilant de Parc Forestal C2 1 0     
Peó de la brigada de serveis AP 1 0     
Peó AP 11 2     



 
Vigilant de Mercats AP 1 0     
       

 GRUP PLACES VACANTS 
Reservades a 

persones 
discapacitades   

TOTAL PLANTILLA PERSONAL 
FUNCIONARI   167(*) 46 6   

       
(*) incloses: 53 places del personal laboral 
a funcionaritzar i 1 plaça del personal 
laboral del procés d'estabilització de 
l'ocupació temporal 

      

        
PERSONAL LABORAL 
          
A) DEDICACIÓ A JORNADA COMPLETA Observacions 

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades 
a persones 
discapacita

des 

Places de personal 
a amortitzar en cas 

que l'ocupant 
superi el procés 
funcionarització 

Places de personal 
amortitzar un cop resolt 
el procés d’estabilització 
de l’ocupació temporal 

Tècnic/a superior 
Arquitecte/a A1 1 0   1   

Lletrat/da de 
Recursos Humans A1 1 0   1   

Arquitecte/a 
tècnic/a A2 1 1       

Tècnic/a de 
Segueretat 
Ciutadana i 
Protecció Civil 

A2 1 0   1   

Tècnic/a de 
Joventut A2 1 0   1   

Tècnic/a de 
Mercats, Comerç i 
Consum 

A2 1 0   1   

Tècnic/a 
d'Ensenyament A2 1 0   1   

Tècnic/a de 
Participació 
Ciutadana 

A2 1 1       

Tècnic/a de 
Sistemes A2 1 1       

Treballador/a 
social A2 1 0   1   

Psicòleg/òloga A2 1 0   1   
Educador/a Social A2 1 1       
Tècnic/a de Treball A2 1 0   1   
Tècnic/a auxiliar 
de Gestió 
Patrimonial 

C1 1 0   1   



 
Tècnic/a auxiliar 
d'Informàtica C1 1 0   1   

Tècnic/a auxiliar 
de Serveis 
Municipals i Medi 
Ambient 

C1 1 0   1   

Tècnic/a auxiliar 
d'Ensenyament C1 1 1       

Tècnic/a auxiliar 
de Compres C1 1 1       

Tècnic/a auxiliar 
de Treball C1 2 2       

Educador/a de 
Serveis Socials C1 1 0   1   

Auxiliar 
administratiu/iva 
de Serveis 
Municipals 

C2 2 0   2   

Auxiliar 
administratiu/iva C2 8 4   4 1 

Auxiliar de Serveis 
Tècnics C2 1 0   1   

Auxiliar de 
Mercats, Comerç i 
Consum 

C2 1 0   1   

Gravador/a de 
dades C2 1 0   1   

Auxiliar 
d'Informàtica C2 1 0   1   

Monitor/a de 
suport de Serveis 
Socials 

C2 1 0   1   

Oficial/a 
conductor/a C2 1 0   1   

Oficial/a jardiner/a C2 2 0   2   
Oficial/a paleta C2 3 1   2   
Oficial/a 
electricista C2 4 1   3   

Oficial/a 
conductor/a 
mecànic/a 

C2 1 0   1   

Oficial/a de 
cementiri C2 1 0   1   

Oficial/a de 
magatzem C2 1 0   1   

Monitor/a vigilant 
de Parc Forestal C2 1 0   1   

Conserge 
ordenança AP 1 0   1   

Peó AP 11 2   9   
Porter/a d'escola AP 3 0 0 3   
Vigilant de Mercats AP 2 1   1   



 
       

B) DEDICACIÓ PARCIAL A TEMPS PARCIAL Observacions 

  GRUP PLACES VACANTS 
Reservades 
a persones 
discapacita

des 

Places de personal 
a amortitzar en cas 

que l'ocupant 
superi el procés 
funcionarització 

Places de personal 
amortitzar un cop resolt 
el procés d’estabilització 
de l’ocupació temporal 

Tècnic/a superior 
de Medi Ambient A1 1 0   1   

Encarregat/da del 
Servei 
d'Informació 
Juvenil 

C1 1 0   1   

Auxiliar del Servei 
d'Informació 
Juvenil 

C2 1 0   1   

Monitors/a de 
suport de Serveis 
Socials 

C2 3 2       

Monitor/a de 
suport 
d'Ensenyament 

C2 1 1       

Agent local de 
Ciutadania i 
Diversitat 

C2 1 1       

       
TOTAL 
PLANTILLA 
PERSONAL 
LABORAL 

  75 21 0 53 1 

       
PERSONAL EVENTUAL 
A) DEDICACIÓ A 
JORNADA 
COMPLETA 

        

  GRUP PLACES     
    

Cap de protocol i 
relacions 
institucionals de 
l’alcaldia 

A1 1     

Responsable del 
Pla d’Actuació 
Municipal (PAM) 

A1 1     

Coordinador/a de 
l’Àrea Econòmica, 
d’Organització i 
Règim Interior 

A1 1     

Cap de premsa i 
comunicació A1 1     

       



 
TOTAL 
PLANTILLA 
PERSONAL 
EVENTUAL 

  4     

       

  PLACES VACANTS 
Reservades 
a persones 
discapacita

des 

Places de personal 
a amortitzar en cas 

que l'ocupant 
superi el procés 
funcionarització 

Places de personal 
amortitzar un cop resolt 
el procés d’estabilització 
de l’ocupació temporal 

TOTAL PLANTILLA 
PERSONAL 
AJUNTAMENT 

246(*) 67 6 53 1 

       

(*) incloses: 53 places del personal laboral a funcionaritzar i 1 plaça del personal laboral del procés 
d'estabilització de l'ocupació temporal 
QUADRE DE LLOCS 
PERSONAL FUNCIONARI 

LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA SUBESCALA CLASSE GRUP NIV. 
CD 

IMPORT C.E. 
MENSUAL OBSERVACIONS 

Cap del Servei de 
Secretaria i Patronats Secretaria Habilitació de caràcter nacional A1 30        3.373,97 €  Dedicació PMSAPM: 

1.018,18 € 

Cap del Servei 
d'Intervenció Intervenció Habilitació de caràcter nacional A1 30        2.648,76 €  Dedicació PMSAPM: 

292,97 € 

Cap del Servei de 
Tresoreria Tresoreria Habilitació de caràcter nacional A1 26        1.591,46 €    

Cap Secció 
Urbanisme i 
Contractació 

Secretaria Administració 
General Tècnica 

Tècnic/a 
en 

Administr
ació 

General 
(T.A.G) 

A1 24        1.458,46 €    

Cap de Secció de 
Patrimoni, 
Governació i Serveis  
Generals - Dedicació 
Patronat 

Secretaria Administració 
General Tècnica 

Tècnic/a 
en 

Administr
ació 

General 
(T.A.G) 

A1 24        1.919,82 €  Dedicació PMSAPM: 
461,36 € 

Cap Negociat Obres, 
Indústries, Disciplina 
Urbanística i Medi 
Ambient 

Secretaria Administració 
General Tècnica 

Tècnic/a 
en 

Administr
ació 

General 
(T.A.G) 

A1 22        2.043,29 €  Coordinació: 756,45 
€ 

Cap de Grup de 
Pressupostos Intervenció Administració 

General Administrativa Administr
atiu/iva C1 18        1.484,38 €  

Especial dedicació i 
responsabilitat: 

281,60 € 

Administratiu/iva Tresoreria Administració 
General Administrativa Administr

atiu/iva C1 18        1.113,74 €  Dedicació PMSAPM: 
260,39 € 

Cap de grup d'Obres, 
Indústries, Disciplina 
Urbanística i Medi 
Ambient 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
General Administrativa Administr

atiu/iva C1 18           853,35 €    

Cap de grup 
d'Urbanisme i 
Contractació 

Secretaria Administració 
General Administrativa Administr

atiu/iva C1 18           853,35 €    

Administratiu/iva Recursos 
Humans 

Administració 
General Administrativa Administr

atiu/iva C1 18        1.028,06 €    



 
3 Auxiliar 
administratiu/iva Secretaria Administració 

General Auxiliar 
Auxiliar 

Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

4 Auxiliar 
aAdministratiu/iva - 
Gestor/a OAC 

Recursos 
Humans/OAC 

Administració 
General Auxiliar 

Auxiliar 
Administr
atiu/iva 

C2 16           997,85 €  Horari OAC: 308,75€ 

3 Auxiliar 
administratiu /iva 

Recursos 
Humans 

Administració 
General Auxiliar 

Auxiliar 
Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva Secretaria Administració 

General Auxiliar 
Auxiliar 

Administr
atiu/iva 

C2 16        1.064,75 €  Dedicació PMSAPM: 
375,38 € 

3 Auxiliar 
Administratiu/iva Policia Local Administració 

General Auxiliar 
Auxiliar 

Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Tresoreria 
(Gestió 

Tributària) 

Administració 
General Auxiliar 

Auxiliar 
Administr
atiu/iva 

C2 16        1.171,51 €  
Especial dedicació i 

responsabilitat: 
482,41 € 

4 Auxiliar 
Administratiu/iva Intervenció Administració 

General Auxiliar 
Auxiliar 

Administr
atiu/iva 

C2 16           659,09 €    

Coordinador/a OAC Recursos 
Humans 

Administració 
General Administrativa/Auxiliar 

Administr
atiu/iva/A

ux. 
Administr
atiu/iva 

C1/C2 18        1.162,10 €  Horari OAC: 308,75€ 

Auxiliar 
Administratiu/iva Compres Administració 

General Auxiliar 
Auxiliar 

Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

6 Auxiliar 
Administratiu/iva 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
General Auxiliar 

Auxiliar 
Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Tresoreria 
(Gestió 

Tributària) 

Administració 
General Auxiliar 

Auxiliar 
Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva Tresoreria Administració 

General Auxiliar 
Auxiliar 

Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva Alcaldia Administració 

General Auxiliar 
Auxiliar 

Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva Alcaldia Administració 

General Auxiliar 
Auxiliar 

Administr
atiu/iva 

C2 16        1.710,44 €  
Especial dedicació: 
37,67 € - Especial 

responsabilitat: 
693,67 € 

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Arxiu / 
Secretaria 

Administració 
General Auxiliar 

Auxiliar 
Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Promoció 
Econòmica 

Administració 
General Auxiliar 

Auxiliar 
Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva Comerç Administració 

General Auxiliar 
Auxiliar 

Administr
atiu/iva 

C2 16        1.022,03 €  
Especial 

responsabilitat: 
332,93 € 

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Arxiu / 
Secretaria 

Administració 
General Auxiliar 

Auxiliar 
Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva Intervenció Administració 

General Auxiliar 
Auxiliar 

Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva 
(dedicació a temps 
parcial) 

Joventut Administració 
General Auxiliar 

Auxiliar 
Administr
atiu/iva 

C2 16           679,90 €  
Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 



 

4 Conserge 
ordenança 

Recursos 
Humans 

Administració 
General Subalterna 

Conserge
-

ordenanç
a 

AP 10           622,73 €    

Conserge ordenança Promoció 
Econòmica 

Administració 
General Subalterna 

Conserge
-

ordenanç
a 

AP 10           622,73 €    

3 Conserge 
ordenança 

Recursos 
Humans 

Administració 
General Subalterna 

Conserge
-

ordenanç
a 

AP 10           622,73 €  
Reservada a 

persones amb 
discapacitat 

Conserge ordenança Promoció 
Econòmica 

Administració 
General Subalterna 

Conserge
-

ordenanç
a 

AP 10           622,73 €  
Reservada a 

persones amb 
discapacitat 

Porter/a 
Ensenyament 

(CEE El 
Pontarró) 

Administració 
General Subalterna Porter/a AP 10           563,30 €  Adscripció PMSAPM 

(*) 

Porter/a 
Ensenyament 
(Escola Lola 

Anglada) 

Administració 
General Subalterna Porter/a AP 10           563,30 €  Adscripció PMSAPM 

(*) 

Porter/a 
Ensenyament 
(Escola Mercè 

Rodoreda) 

Administració 
General Subalterna Porter/a AP 10           563,30 €  Adscripció PMSAPM 

(*) 

Cap de l'Àrea de 
Territori i 
Sostenibilitat 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Superior A1 28        3.393,27 €    

Enginyer/a municipal Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Superior A1 22        1.286,84 €    

Lletrat/da encarregat 
de Recursos Humans 
i Patronat 

Recursos 
Humans 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Superior A1 28        2.027,76 €    

Tècnic/a de Recursos 
Humans 

Recursos 
Humans 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Superior A1 22        1.286,84 €    

Tècnic/a d’arxiu Secretaria Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Superior A1 22        1.286,84 €    

Arquitecte/a superior Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Superior A1 22        1.286,84 €    

Tècnic/a superior de 
Medi Ambient 
(dedicació a temps 
parcial) 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica Tècnic/a 

Superior A1 22           885,36 €  Dedicació a temps 
parcial (25 h/set) 

3 Arquitecte/a 
tècnic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20           944,83 €    

Arquitecte/a tècnic/a Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20        1.108,08 €    

Arquitecte/a tècnic/a Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20           949,45 €  Inspecció d'obres i 

activitats 

Arquitecte/a tècnic/a Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20        1.106,86 €  Coordinació: 219,62 

€ 

2 Enginyer/a tècnic/a Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20           944,83 €    

Encarregat/da del 
Sistema Informàtic Informàtica Administració 

Especial Tècnica 
Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20        1.347,82 €    



 

Tècnic/a de Joventut Joventut Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20        1.172,97 €  

Adscripció PMSAPM 
- Especial dedicació: 

285,74 € 

Tècnic/a de 
Seguretat Ciutadana i 
Protecció Civil 

Governació Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20           887,24 €    

Tècnic/a de Mercats, 
Comerç i Consum Comerç Administració 

Especial Tècnica 
Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20           887,24 €    

Tècnic/a 
d’Ensenyament 

Promoció 
Econòmica 

Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20           887,24 €    

Tècnic/a de 
Participació  
Ciutadana 

Participació 
Ciutadana i 
Cooperació 

Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20        1.356,50 €  

Adscripció PMSAPM 
- Coordinació: 

469,26 € 

Tècnic/a de Sistemes Informàtica Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20           887,24 €    

Treballador/a Social Benestar Social Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20           887,24 €  Adscripció PMSAPM 

Psicòleg/òloga Benestar Social Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20           887,24 €  Adscripció PMSAPM 

Coodinador/a de 
Serveis Socials Benestar Social Administració 

Especial Tècnica 
Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20        1.263,66 €  

Adscripció PMSAPM 
- Coordinació: 

469,26 € 

Tècnic/a de Treball Promoció 
Econòmica 

Administració 
Especial Tècnica 

Tècnic/a 
Diplomat/

da 
A2 20           887,24 €    

Delineant Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a 

Auxiliar C1 18           827,84 €    

Delineant Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a 

Auxiliar C1 18           827,84 €  
Reservada a 

persones amb 
discapacitat 

Cap de grup del 
Servei de Recaptació 
- Tècnic/a auxiliar de 
Recaptació 

Tresoreria Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a 

Auxiliar C1 18        1.494,90 €  Cap de recaptació: 
292,12 € 

3 Tècnic/a auxiliar de 
Treball 

Promoció 
Econòmica 

Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a 

Auxiliar C1 18        1.028,06 €    

 Tècnic/a auxiliar de 
Treball 

Promoció 
Econòmica 

Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a 

Auxiliar C1 18        1.532,56 €  Tasques especial 
504,50 € 

Tècnica auxiliar de 
Gestió Patrimonial Secretaria Administració 

Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a 
Auxiliar C1 18        1.028,06 €    

Tècnic/a auxiliar 
d'Informàtica Informàtica Administració 

Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a 
Auxiliar C1 18        1.177,69 €    

Tècnic auxiliar de 
Serveis Municipals i 
Medi Ambient 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a 

Auxiliar C1 18        1.028,06 €    

Tècnic/a auxiliar 
d'Ensenyament Ensenyament Administració 

Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a 
Auxiliar C1 18        1.028,06 €  Adscripció PMSAPM 

Tècnic/a auxiliar de 
Compres Compres Administració 

Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a 
Auxiliar C1 18        1.239,85 €  

Especial 
responsabilitat: 

210,97 € 

Educador/a de 
Serveis Socials Benestar Social Administració 

Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a 
Auxiliar C1 18        1.203,69 €  (A extingir) 

Adscripció PMSAPM 

Encarregat/da del 
Servei d'Informació 
Juvenil (dedicació a 
temps parcial) 

Joventut Administració 
Especial Tècnica auxiliar Tècnic/a 

Auxiliar C1 18           841,97 €  
Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 

Inspector/a Policia Local Administració 
Especial Serveis Especials Policia 

Local A2 22        2.094,99 €    



 
Sotsinspector/a Policia Local Administració 

Especial Serveis Especials Policia 
Local C1 21        1.782,57 €    

3 Sergent/a Policia Local Administració 
Especial Serveis Especials Policia 

Local C1 20        1.572,78 €    

7 Caporal/a Policia Local Administració 
Especial Serveis Especials Policia 

Local C1 16        1.190,79 €    

34 Agent Policia Local Administració 
Especial Serveis Especials Policia 

Local C1 14           974,96 €    

Agutzil notificador/a Recursos 
Humans 

Administració 
Especial Serveis Especials Comeses 

Especials AP 10           622,73 €    

Auxiliar d'Informàtica Informàtica Administració 
Especial Serveis Especials Comeses 

Especials C2 16           689,10 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Arxiu / 
Secretaria 

Administració 
General Auxiliar 

Auxiliar 
Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

Auxiliar 
Administratiu/iva 

Recursos 
Humans/OAC 

Administració 
General Auxiliar 

Auxiliar 
Administr
atiu/iva 

C2 16           689,10 €    

Monitor/a de suport Benestar Social Administració 
Especial Serveis Especials Comeses 

Especials C2 16           698,08 €  Adscripció PMSAPM 
(*) 

Monitor/a de suport 
(dedicació a temps 
parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial Serveis Especials Comeses 

Especials C2 16        1.039,54 €  

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) - Coordinació: 

350,77 € 

Monitor/a de suport 
(dedicació a temps 
parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial Serveis Especials Comeses 

Especials C2 16        1.033,26 €  

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) - Coordinació: 

344,49 € 

Monitor/a de suport 
(dedicació a temps 
parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial Serveis Especials Comeses 

Especials C2 16           688,77 €  
Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 

Monitor/a de suport 
(dedicació a temps 
parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial Serveis Especials Comeses 

Especials C2 16           558,46 €  
Dedicació a temps 
parcial (30 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 

Monitor/a de suport 
(dedicació a temps 
parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial Serveis Especials Comeses 

Especials C2 16           688,77 €  
Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 

Agent local de 
Ciutadania i Diversitat 
(dedicació a temps 
parcial) 

Benestar Social Administració 
Especial Serveis Especials Comeses 

Especials C2 16           688,77 €  
Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 

Oficial/a conductor/a 
Brigada Serveis 
Generals 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12           789,93 €    

Oficial/a electricista 
Enllumenat i edificis 
Públics 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12        1.353,08 €  Cap de grup: 514,59 
€ 

Oficial/a Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12           838,49 €    

Oficial/a conductor/a 
mecànic/a 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12        1.079,15 €  
Especial 

responsabilitat: 
257,30 € 

Oficial/a conductor Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12           838,49 €    

Oficial/a jardiner/a Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12        1.353,08 €  Cap de grup: 514,59 
€ 

Oficial/a jardiner/a Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12           838,49 €    



 
Oficial/a paleta Territori i 

Sostenibilitat 
Administració 

Especial Serveis Especials Personal 
d'oficis C2 12        1.353,08 €  Cap de grup: 514,59 

€ 

2 Oficial/a paleta Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12           838,49 €    

4 Oficial/a electricista Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12           827,79 €    

Oficial de sanejament Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12           838,49 €    

Oficial/a de cementiri Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12           928,66 €  
Especial 

responsabilitat: 
90,17 € 

Oficial/a de 
magatzem 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12           838,49 €    

Monitor/a vigilant del 
Parc Forestal 

Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis C2 12           838,49 €    

Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis AP 10           986,27 €  Superior categoria: 
363,54 € 

5 Peó de Brigda Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis AP 10           622,73 €    

3 Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis AP 10           986,27 €  Superior categoria: 
363,54 € 

3 Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis AP 10           622,73 €    

Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis AP 10           725,65 €  
Especial 

responsabilitat: 
102,92 € 

Peó de Brigada Territori i 
Sostenibilitat 

Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis AP 10           726,51 €  Superior categoria 
en part: 103,78 € 

2 Vigilant de mercat Comerç Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis AP 10           622,73 €    

Vigilant de mercat 
(dedicació a temps 
parcial) 

Comerç Administració 
Especial Serveis Especials Personal 

d'oficis AP 10           398,56 €  Dedicació a temps 
parcial (24 h/set) 

 
PERSONAL LABORAL 
LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS 

Cap de l'Àrea de Territori i 
Sostenibilitat 

Territori i 
Sostenibilitat Tècnic/a Superior A1   

Lletrat/da encarregat/da de 
Recursos Humans i Patronat 

Recursos 
Humans Tècnic/a Superior A1   

Arquitecte/a tècnic/a Territori i 
Sostenibilitat Tècnic/a Grau Mig A2   

Tècnic/a de Joventut Joventut Tècnic/a Grau Mig A2 Adscripció PMSAPM 
(*) 

Tècnic/a de Seguretat 
Ciutadana i Protecció Civil Governació Tècnic/a Grau Mig A2   

Tècnic/a de Mercats, 
Comerç i Consum Comerç Tècnic/a Grau Mig A2   

Tècnic/a d’Ensenyament Promoció 
Econòmica Tècnic/a Grau Mig A2   

Tècnic/a de Participació 
Ciutadana 

Participació 
Ciutadana i 
Cooperació 

Tècnic/a Grau Mig A2 Adscripció PMSAPM 
(*) 

Tècnic/a de Sistemes Informàtica Tècnic/a Grau Mig A2   

Treballador/a Social Benestar Social Tècnic/a Grau Mig A2 Adscripció PMSAPM 
(*) 

Psicòleg/òloga Benestar Social Tècnic/a Grau Mig A2 Adscripció PMSAPM 
(*) 



 
Coodinador/a de Serveis 
Socials Benestar Social Educador Social A2 Adscripció PMSAPM 

(*) 

Tècnic/a de Treball Promoció 
Econòmica Tècnic/a Grau Mig A2   

Tècnic/a auxiliar de Gestió 
Patrimonial Secretaria Tècnic/a auxiliar  C1   

Tècnic/a auxiliar 
d'Informàtica Informàtica Tècnic/a auxiliar  C1   

Tècnic/a auxiliar de Serveis 
Municipals i Medi Ambient 

Territori i 
Sostenibilitat Tècnic/a auxiliar  C1   

Tècnic/a auxiliar 
d'Ensenyament Ensenyament Tècnic/a auxiliar  C1 Adscripció PMSAPM 

(*) 

Tècnic/a auxiliar de 
Compres Compres Tècnic/a auxiliar  C1   

2 Tècnics/ques auxiliars de 
Treball 

Promoció 
Econòmica Tècnic/a auxiliar  C1   

Educador/a de Serveis 
Socials Benestar Social Educador/a de 

Serveis Socials C1 A extingir - Adscripció 
PMSAPM (*) 

3 Auxiliar Administratiu/va Territori i 
Sostenibilitat 

Auxiliar 
administratiu/iva C2   

Auxiliar Administratiu/va Alcaldia Auxiliar 
administratiu/iva C2   

2 Auxiliar Administratiu/va Policia Local Auxiliar 
administratiu/iva C2   

Auxiliar Administratiu/iva - 
Gestor/a OAC 

Recursos 
Humans/OAC 

Auxiliar 
administratiu/iva C2 Horari OAC: 306,00 € 

Auxiliar Administratiu/va Alcaldia Auxiliar 
administratiu/iva C2 

Especial dedicació: 
378,88 € - Especial 

responsabilitat: 687,48 
€ 

Auxiliar Administratiu/va Arxiu / 
Secretaria 

Auxiliar 
administratiu/iva C2   

Auxiliar Administratiu/va Promoció 
Econòmica 

Auxiliar 
administratiu/iva C2   

Auxiliar d’Informàtica Informàtica Auxiliar 
d'Informàtica C2   

Auxiliar Administratiu/va Comerç Auxiliar 
administratiu/iva C2 

Especial 
responsabilitat: 375,56 

€ 

Auxiliar Administratiu/va Recursos 
Humans 

Auxiliar 
administratiu/iva C2   

Auxiliar Administratiu/va Intervenció Auxiliar 
administratiu/iva C2   

Monitor/a de suport Benestar Social Monitor/a C2 Adscripció PMSAPM 
(*) 

Oficial/a conductor/a Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2   

Oficial/a jardiner/a Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2 Cap de grup: 510,00 € 

Oficial/a jardiner/a Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2   

Oficial/a paleta Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2 Cap de grup: 510,00 € 

2 Oficial/a paleta Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2   

4 Oficial/a electricista Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2   



 
Oficial/a conductor/a 
mecànic/a 

Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2 

Especial 
responsabilitat: 255,00 

€ 

Oficial/a de cementiri Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2 

Especial 
responsabilitat: 104,27 

€ 

Oficial/a de magatzem Territori i 
Sostenibilitat Oficial/a C2   

Monitor/a vigilant del Parc 
Forestal 

Territori i 
Sostenibilitat Monitor/a vigilant C2   

Conserge ordenança Recursos 
Humans 

Conserge-
ordenança AP Adscripció PMSAPM 

(*) 

5 Peó de la Brigada Territori i 
Sostenibilitat Peó AP   

3 Peó de la Brigada Territori i 
Sostenibilitat Peó AP Superior categoria: 

360,30 € 

Peó de la Brigada Territori i 
Sostenibilitat Peó AP Superior categoria: 

238,54 € 

Peó de la Brigada Territori i 
Sostenibilitat Peó AP 

Especial 
responsabilitat :102,00 

€ 

Peó de la Brigada Territori i 
Sostenibilitat Peó AP Superior categoria en 

part: 102,85 € 

Porter/a 
Ensenyament 

(CEE El 
Pontarró) 

Porter/a AP Adscripció PMSAPM 
(*) 

Porter/a 
Ensenyament 
(Escola Lola 

Anglada) 
Porter/a AP Adscripció PMSAPM 

(*) 

Porter/a 
Ensenyament 
(Escola Mercè 

Rodoreda) 
Porter/a AP Adscripció PMSAPM 

(*) 

2 Vigilant de mercat Comerç Vigilant AP   

Tècnic/a superior de Medi 
Ambient 

Territori i 
Sostenibilitat Tècnic/a Superior A1 Dedicació a temps 

parcial (25 h/set) 

Encarregat/da del Servei 
d'Informació Juvenil Joventut Encarregat/da C1 

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 

Auxiliar Administratiu/va Joventut Auxiliar 
Administratiu/iva C2 

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 

Monitor/a de suport  Benestar Social Monitor/a C2 
Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 

Monitor/a de suport  Benestar Social Monitor/a C2 
Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 

Monitor/a de suport  Benestar Social Monitor/a C2 
Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 

Monitor/a de suport  Benestar Social Monitor/a C2 
Dedicació a temps 
parcial (30 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 



 

Monitor/a de suport  Ensenyament Monitor/a C2 
Dedicació a temps 
parcial (237 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 

Agent local de Ciutadania i 
Diversitat Benestar Social Agent local C2 

Dedicació a temps 
parcial (37 h/set) - 

Adscripció PMSAPM 
(*) 

 
Tercer.  Aprovar la plantilla de personal i quadre de llocs de treball del Patronat Municipal de Serveis 
d’Atenció a les Persones de Martorell, de conformitat amb el següent detall: 
 
PLANTILLA I QUADRE DE LLOCS DE TREBALL DEL PATRONAT MUNICIPAL DE SERVEIS 
D’ATENCIÓ A LES PERSONES DE MARTORELL 2022 
 
1) PLANTILLA  

       
  A) DEDICACIÓ COMPLETA       

  PLACES VACANTS RES. DISC. 
        

Director tècnic i d'administració 1 0   
Psicoleg/a 2 2 

 Secretari tècnic  1 1   
Responsable d'àrea 6 2   
Cap tècnic Mitjans de Comunicació 1 0   
Coordinador/a àrea disminució  1 1   
Tècnic/a de cultura  2 1 

 Tècnic/a d’ensenyament 1 1 
 Tècnica superior de museus  1 0   

Professors de llenguatge musical i piano 2 0   
Professor d'harmonia  1 0   
Treballador/es socials 7 6   
Educador/es socials  5 5   
Fisioterapeuta 1 1   
Docent  1 1   
Director/a llar d'infants  2 1   
Tècnic especialista de control i so  1 0   
Redactor/ora  5 2   
Administratius/ives 6 3   
Monitors/es 17 8 

 Educador/es llar d'infants  27 19   
Auxiliar tècnic/a 5 3 

 Auxiliars administratius/ives 8 6   
Mantenidors 2 1   
Auxiliar de monitor/a  1 1   
Monitor/ora  socorrista  3 3   



 
Conserges 24 20 5  
Treballadors/es amb capacitats diverses 24 3   

 SUMA JORNADA COMPLETA 158 91 5 
B) DEDICACIÓ PARCIAL       

  PLACES VACANTS RES. DISC. 
        

Metge/ssa  3 1   
Psicòleg/oga  3 1   
Tècnica superior de Museus 1 1   
Professors de llenguatge musical i piano 4 3   
Professor de clarinet  1 0   
Professor de trompeta  1 0   
Professora de violí  1 0   
Professora de flauta 1 0   
Professor/a de guitarra  2 2   
Professor de contrabaix  1 1   
Professor de bateria 1 1   
Professor de baix elèctric  1 1   
Professor de guitarra electrica 1 1   
Professora de sensibilització musical 1 1   
Professors/es de dibuix i arts plàstiques  2 1   
Professor/a d'angles 1 1   
Treballador/a social  2 2   
Logopeda  2 2   
Fisioterapeuta  1 1   
Monitor/ora  29 27   
Educador/es llar d'infants  10 10   
Auxiliar Administratiu/iva  1 0   
Auxiliar de monitor/a  9 9   
Monitor/ora  socorrista 10 10   
Monitors/ores especifics 15 15   
Acompanyant transport especial 1 1 

 Conserge 12 12   
 SUMA DEDICACIÓ PARCIAL 117 104 0 

TOTAL PLANTILLA PERSONAL PATRONAT 275 195 5 
 
2) QUADRE DE LLOCS DE TREBALL 

 
    DEDICACIÓ COMPLETA 

LLOC DE TREBALL  DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS 

Director tècnic i 
d'administració Serveis Generals Director A1   



 
2 Psicòleg/oga CDIAP CDIAP Psicòleg/oga A1   

Secretari tècnic  Serveis Generals Secretari/a tècnic/a A1   

6 Responsables 
d'àrea Serveis Generals 

Responsable 
d'àrea  A1   

Cap tècnic Mitjans de 
Comunicació Comunicació Tècnic/a A1   

Coordinador/a àrea 
disminució (Suport 
Integ.laboral) Serveis Socials 

Coordinador/a 
àrea dism. A1   

2 Tècnics/es de 
cultura  Cultura Tècnic/a A1   

Tècnic/a 
d’ensenyament Ensenyament Tècnic/a A1 

 
Tècnica superior de 
museus  Cultura Tècnic/a A1   

2 Professors de 
llenguatge musical i 
piano  Ensenyament Professor/a A1   
Professor d'harmonia  Ensenyament Professor/a A1   

7 Treballador/es 
socials  Serveis Socials 

Treballador/a 
social A2   

5 Educador/es socials  
SSBB Serveis Socials Educador/a social A2   
Fisioterapeuta CDIAP CDIAP Fisioterapeuta A2   
Docent PTT Ensenyament Docent A2   

2 Director/a llar 
d'infants  Ensenyament 

Director/a llar 
infants A2   

Tècnic especialista de 
control i so  Comunicació 

Tècnic/a esp. 
Control i so A2   

5 Redactors/ores Comunicació Redactor/a A2   
4 Administratius/ives  Serveis generals  Administratiu/iva C1   

Administratiu/iva Serveis generals  Administratiu/iva C1 
Adscrita a 
Secretaria 

Administratiu/iva Serveis generals  Administratiu/iva C1 
Adscrita a 
Intervenció 

7 Monitors/es Serveis Socials Monitor/a C1   
10 Monitors/es Esports Monitor/a C1   

27 Educador/es llar 
d'infants  Ensenyament 

Educador/a llar 
d'infants C1   

4 Auxiliar Tècniques Cultura Auxiliar tècnic/a C1   



 
Auxiliar Tècnic/a Infància i adolescència Auxiliar tècnic/a C1   

8 Auxiliars 
administratius/ives  Serveis generals  

Aux. 
Administratiu/iva C2   

2 Mantenidors Esports Mantenidor/a C2   
Auxiliar de monitor/a  Serveis Socials  Aux. de monitor/a C2   
3 Monitor/ora  
socorrista  Esports Monitor/a SOS C2   

22 Conserges Serveis generals  Conserge AP 
4 reservades 
discap. 

Conserge Serveis generals  Conserge AP 

Adscrit a 
l'Ajuntament. 
Reservada 
discap. 

Conserge Mitjans de comunicació Conserge AP   
24 Treballadors/es 
amb capacitats 
diverses Serveis Socials  

Treballadors/ores 
amb DID AP   

 
DEDICACIÓ  PARCIAL 

LLOC DE TREBALL  DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERVACIONS 

Metge especialista 
CDIAP CDIAP Metge/essa A1 

  

2 Metges/esses Esports Metge/essa A1   

Psicòleg/oga  Serveis Socials  Psicòleg/oga A1   

2 Psicòleg/oga CDIAP CDIAP Psicòleg/oga A1 
  

Tècnica superior de 
museus  Cultura Tècnic/a A1 

  

4 Professors de 
llenguatge musical i 
piano  Ensenyament Professor/a A1 

  

Professor de clarinet Ensenyament Professor/a A1   

Professor de trompeta  Ensenyament Professor/a A1 
  

Professora de violí  Ensenyament Professor/a A1   

Professora de flauta Ensenyament Professor/a A1   

 2 Professor/a de 
guitarra  Ensenyament Professor/a A1 

  

Professor de contrabaix  Ensenyament Professor/a A1 
  

Professor de bateria Ensenyament Professor/a A1   

Professor de baix 
elèctric  Ensenyament Professor/a A1 

  



 
Professor de guitarra 
electrica Ensenyament Professor/a A1 

  

Professora de 
sensibilització musical Ensenyament Professor/a A1 

  

2  Professors/es de 
dibuix i arts plàstiques  Ensenyament Professor/a A1 

  

Professora d'angles Ensenyament Professor/a A1   

2 Treballador/es socials  Serveis Socials  Treballador/a social A2 
  

2 LogopedesCDIAP CDIAP Logopeda A2   

Fisioterapeuta CDIAP CDIAP Fisioterapeuta A2 
  

6 Monitors/es Serveis Socials  Monitor /a C1 
  

20 Monitors/es Esports Monitor /a C1   

3 Monitores Museus Cultura Monitor /a C1   

10 Educador/es llar 
d'infants  Ensenyament 

Educador/a llar 
d'infants C1 

  

Auxiliar administrativa 
biblioteca Cultura Aux. Administratu/iva C2 

  

9 Auxiliar de monitor/a  Ensenyament Aux. de monitor/a C2 
  

10 Monitors/ores 
socorristes Esports Monitor/a socorrista  C2 

  

15  Monitors especifics Esports Monitor/a específic/a C2 
  

Acompanyant transport 
especial Serveis Socials  

Acompanyant 
transport C2 

  

12 Conserges   Serveis generals  Conserge AP   
 
Quart.- Aprovar la plantilla de personal de Martorell Gestió del Sòl, Empresa Municipal, S.L. per a 
l’exercici 2022, que és la següent: 
 
PERSONAL LABORAL 

   A) DEDICACIÓ COMPLETA       

  PLACES VACANTS   
        

Administratius/ives 1 0   
Arquitecte Superior 1 0  



 
 
Cinquè.- Exposar al públic aquest acord, juntament amb la documentació que integra el 
projecte del Pressupost General de l’Ajuntament de Martorell per a l’exercici 2022, durant un 
termini de quinze dies hàbils, a comptar des del dia següent a la publicació de l’anunci 
d’exposició pública al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d’anuncis, per tal 
que les persones interessades el puguin examinar i presentar reclamacions davant del Ple. 
 
Sisè.- Disposar la publicació de les Plantilles aprovades al Butlletí Oficial de la Província 
(BOP) , juntament amb el resum del Pressupost General per a l’any 2022, i al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya (DOGC), com a condició inexcusable per a la seva efectivitat. 
 
Setè.- Donar compte de l’acord d’aprovació de les plantilles de personal, dins del termini de 
30 dies següents a l’aprovació, a l’Administració de l’Estat i a la Generalitat de Catalunya, 
als efectes corresponents. 
 
Vuitè.- Considerar definitivament aprovat el Pressupost General per a l’exercici 2022, sense 
necessitat d’un nou acord plenari, si durant el termini d’exposició pública no s’han presentat 
reclamacions. 
 
VIA D’URGÈNCIA. 
 
Sotmesa a votació la declaració d’urgència, és aprovada per unanimitat dels 
assistents. 
 
3.- DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DELS GRUPS MUNICIPALS DE L'AJUNTAMENT 
DE MARTORELL PEL DIA UNIVERSAL DE LA INFÀNCIA 2021. 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=8965 
 

HASH del video:”CHJnJFk5NJZDx3fyunEfax0PqVdDMW1H8cyNVNMhxy8=" inicio en: 02:29:25 
 
Des de l'Ajuntament de Martorell ens unim a UNICEF en la celebració del Dia Mundial de la 
Infància, un dia per recordar que encara tenim reptes pendents d'assolir als nostres pobles i 
ciutats perquè els drets de la infància siguin una realitat, en un Estat que ha ratificat la 
Convenció sobre els Drets de l’Infant ja fa més de 30 anys.  
Els nens, nenes i adolescents s'enfronten a múltiples desafiaments, com la pobresa, les 
desigualtats, la crisi climàtica i les conseqüències de la COVID-19. Aquests desafiaments 
comprometen el seu nivell de benestar avui, però també les oportunitats de 
desenvolupament i supervivència demà. 
Advoquem per una visió en què allò local i global vagin de la mà en la recerca de solucions. 
A una Aliança per assolir els Objectius de Desenvolupament Sostenible, tal com proposa 
l'Agenda 2030 a què ens hem compromès com a país. A nivell local, amb la visió posada en 
el que succeeix al nostre municipi, el nostre entorn més proper, amb mesures per seguir 
avançant en el compliment dels drets d’una part significativa de la nostra ciutadania: els 
nens, nenes i adolescents. Allò global, apropant-nos i comprometent-nos amb els drets de la 
infància i l’adolescència arreu. Els infants i adolescents  -massa sovint invisibles per a 
l'opinió pública- estan patint situacions molt greus -guerres, sequeres, violència-, que han 
augmentat des de l'inici de la pandèmia. 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=8965


 
Per això el ple de l’Ajuntament de Martorell es compromet a impulsar mesures encaminades 
a: 
1. Posar al centre de la nostra acció política els drets de nenes, nens i adolescents. 
I ho volem fer amb estratègies a llarg termini i recursos per aconseguir resultats tangibles, 
tenint en compte la infància i l'adolescència en totes les decisions preses per aquesta 
administració, tant en la resposta a les crisis com en la recuperació, en el marc dels principis 
rectors de la Convenció sobre els Drets de l’Infant. Volem involucrar totes les àrees del 
govern local en la promoció dels drets de la infància i establir objectius i definir accions de 
forma coordinada en tots els àmbits de la corporació. 
2. Invertir en salut mental. 
La COVID-19 ha contribuït al preocupant augment del malestar i els trastorns de salut 
mental entre nens, nenes i adolescents, per això destinarem els recursos al nostre abast per 
proporcionar més atenció a aquests problemes, especialment per a aquells i aquelles en 
situació més vulnerable. 
3. Garantir l'ús segur, responsable i crític de la tecnologia 
Després de la pandèmia i amb l'arribada de l'educació a distància, s'ha apreciat un augment 
exponencial de les competències digitals de nens, nenes i adolescents. Tenir més eines 
digitals i més accés a les xarxes socials els ofereix més oportunitats, però també suposa 
estar més exposats a alguns dels riscos en línia. Per això, des del nostre municipi ens 
comprometem a contribuir que tots els nens i nenes tinguin accés equitatiu als recursos 
tecnològics, a millorar les seves competències digitals, a promoure el desenvolupament d'un 
entorn protector en l'àmbit digital, i a la sensibilització i educació de tots els actors (famílies, 
centres educatius, Institucions i empreses), nenes, nens i adolescents per promoure l'ús 
segur i responsable de les Tecnologies per a la Relació, la Informació i la Comunicació 
(TRICS). 
4.  Avançar en una escolta real, activa i permanent de nens, nenes i adolescents.  
Si bé s'estan donant avenços en la participació de la infància i l'adolescència a l'àmbit local, 
enfortir els mecanismes d'escolta real, activa i permanent és fonamental perquè els nens, 
nenes i adolescents sentin que efectivament són ciutadans i ciutadanes actius i actives, que 
poden contribuir amb la seva visió i propostes i se'ls té en compte. El compromís que 
aquesta participació sigui transparent, protagònica, representativa, amigable, amb retiment 
de comptes, sensible a possibles riscos, ha de ser part intrínseca de la corporació local. 
5.  Abordar la crisi climàtica.  
El canvi climàtic és un dels desafiaments més grans als quals s'enfronta la humanitat, i els 
nens i nenes són els que pateixen més les seves conseqüències, i les hauran de patir més 
en el futur, de seguir amb la insuficient acció política. Tot i això, sovint no se senten escoltats 
ni se'ls permet col·laborar activament en la solució. Des de la nostra responsabilitat local, 
ens comprometem a col·laborar en les peticions principals d'UNICEF en aquest sentit: la 
reducció de les emissions de CO2, l’augment de la inversió en les mesures per reduir els 
impactes del canvi climàtic, el reverdiment de les nostres ciutats, l’impuls d’una mobilitat 
activa i sostenible, la promoció de l'educació ambiental, la inclusió dels nens, nenes i 
adolescents en la presa de decisions sobre el desafiament mediambiental als nostres 
municipis i garantir una recuperació verda de la COVID-19. 
Seguirem el camí que ens marca l'Agenda 2030, amb la infància al centre de la resposta a 
tots aquests reptes. Celebrem avui, 20 de novembre de 2021, el Dia Mundial de la Infància, 
amb aquests compromisos que ens obliguen a totes i a tots, pel futur de la nostra població, 
Martorell. 
 



 
B) ACTIVITAT DE CONTROL 
 
4.- DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L'ALCALDIA DEL MES 
D’OCTUBRE DE 2021. 
   
Intervencions: 
  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=9723 
 

HASH del video:”CHJnJFk5NJZDx3fyunEfax0PqVdDMW1H8cyNVNMhxy8=" inicio en: 02:42:03 
 
Es dóna compte. 
 
5.-DACIÓ DE COMPTE DE LES ACTES DE LES SESSIONS DEL MES ANTERIOR DE LA 
JUNTA DE GOVERN LOCAL. 
   
Intervencions: 
 

 https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=9929 
 

HASH del video:”CHJnJFk5NJZDx3fyunEfax0PqVdDMW1H8cyNVNMhxy8=" inicio en: 02:45:29 

 
Es dóna compte. 
 
6.- INTERPEL·LACIONS. 
  
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=9945 
 

HASH del video:”CHJnJFk5NJZDx3fyunEfax0PqVdDMW1H8cyNVNMhxy8=" inicio en: 02:45:45 
 
 No n’hi ha. 
 
7.- PREGUNTES. 
  
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=9951 
 

HASH del video:”CHJnJFk5NJZDx3fyunEfax0PqVdDMW1H8cyNVNMhxy8=" inicio en: 02:45:51 

 
8.- PRECS. 
   
Intervencions: 

 https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=11764 
 

HASH del video:”CHJnJFk5NJZDx3fyunEfax0PqVdDMW1H8cyNVNMhxy8=" inicio en: 03:16:04 
 
== I no havent-hi altres assumptes a tractar, el senyor President declara finalitzada la 
sessió, que s’alça a les 23:17 hores, de la qual s’estén la present acta, i jo com a 
Secretari, en DONO FE.  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=9723
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=9929
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=9945
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=9951
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2021111501?ts=11764

